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CARTA DEL PRESIDENTE

Las siguientes paginas son el resumen de los hechos
mas relevantes vividos por la institucion a lo largo
del 2013.

Un ano cuya primera parte, a nivel organizacional,
estuvo marcada por las Elecciones realizadas para la
renovacion de autoridades. Y como resultado de ese
acto democratico con una altisima voluntad de parti-
cipacion por parte de los socios, donde marcando un
hito inédito mas del 50% del padrén en condiciones
de votar se acercé a emitir su sufragio, asumimos
como Comisién Directiva el compromiso de continuar
trabajando para fortalecer a la comunidad de todos.

Los textos, las imdagenes, los testimonios que aqui
pueden encontrarse nos permiten tener un acerca-
miento a la tarea que dia a dia se pone en marcha
desde AMIA, con el objetivo de ayudar a transformar
la realidad de miles y miles de personas.

Cada uno de los proyectos que se describe tiene en
su génesis la puesta en accién de valores que nos
distinguen e identifican como pueblo. La sonrisa de
los mas chicos, el apoyo a los jovenes, el desarrollo
de los adultos y el acompanamiento a los mayores, a
cada uno con sus necesidades e inquietudes, son el
motor que nos mueve.

Pero nada sera posible sin la dedicacién de nuestros
dirigentes, el trabajo de profesionales y voluntarios,
el aporte de los socios y la confianza de personas,
empresas y organizaciones, publicas y privadas, na-
cionales e internacionales, que encuentran en AMIA
el mejor interlocutor para la tarea compartida. A to-
dos ellos, muchisimas gracias.

Empezamos a transitar el 120° aniversario de nues-
tra institucion. Cuando miramos hacia atras vemos
una historia maravillosa iniciada por los pioneros
que en 1894 decidieron hacer realidad un suefo. Y
cuando observamos el horizonte descubrimos un
futuro que nos invita a tener un rol protagdnico en
la construccion de una comunidad pujante y de una
sociedad mejor.

Es mucho lo realizado, pero sin dudas queda un gran
camino por recorrer.Y los invitamos a hacerlo, juntos.

Leonardo Jmelnitzky




NUESTRA MISION

PROMOVER EL BIENESTAR Y EL
DESARROLLO INDIVIDUAL, FAMILIAR
E INSTITUCIONAL DE LA VIDA JUDIA
EN LA ARGENTINA, PARA ASEGURAR LA
CONTINUIDAD, SOSTENER LOS VALORES DE
NUESTRO PUEBLO Y AFIANZAR
EL SENTIDO DE COMUNIDAD.

FORTALECER LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE DEMOCRACIA'Y PLURALISMO,
IMPULSANDO UNA CONVIVENCIA

CREATIVA DESDE LAS PARTICULARIDADES
QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD.

IGUALDAD Y RESPETO

SOLIDARIDAD N7 CONTINUIDAD

MEMORIA AAMIA YDA

COMUNIDAD JUDIA

NUESTRA VISION

Ser la mejor organizacion
social de la Argentina,
desarrollando nuestro
quehacer a través de los
valores judios en accion.

NUESTRA ACCION

» Servicio Social

» Educacion

» Empleo y capacitacion

» Juventud

» Cultura

» Adultos Mayores

» Integracion de personas con discapacidad
» Infancia

» Voluntariado

» Sepultura judia (Kever Israel)

» Asistencia espiritual

» Atencidn a socios

» Apoyo a las Comunidades del Interior

» Preservacion de la memoria

NUESTROS VALORES

VIDA: Dignidad a la que todos tienen derecho.
SOLIDARIDAD: Responsabilidad colectiva
para reestablecer la justicia.

MEMORIA: Recordar para ensenar, para re-
significar la tradicién.

IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de oportuni-
dades y respeto por las diferencias.
CONTINUIDAD: Pasado y esencia judia para

un futuro en Comunidad.

0BJETIVOS

» Contribuir al fortalecimiento de marcos
educativos que garanticen la continuidad
y reflejen las multiples expresiones de la
identidad judeo-argentina.

» Desarrollar acciones destinadas a sostener
una calidad de vida digna de las personas 'y
familias judias en todo el pais, en especial
aquellas que se encuentran en situacién de
riesgo social.

» Profundizar el vinculo con Israel y los lazos
con otras comunidades judias del mundo.

» Impulsar la observancia de las tradiciones, el
patrimonio cultural y el cédigo de vida judio.

» Fomentar espacios de participacién e in-
teraccidn comunitaria para las diferentes
edades e intereses culturales y formativos.

» Construir instancias de encuentro y coo-
peracién con las instituciones judias de la
Argentina.

p Contribuir al afianzamiento de una socie-
dad respetuosa de las diferencias, colabo-
rando con el bien comun.



COMISION DIRECTIVA
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Alberto Chaieno / Isaac Gurfinkel.

> INVITADOS PERMANENTES AL EJECUTIVO:

Manuel Marcos Junowicz (a cargo de las Relaciones con Medinat Israel y sus Instituciones),
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DE DONDE VENIMOS

Creada como Jevra Kedushd en 1894, desde sus ini-
cios las primeras actividades estuvieron destinadas
a generar las condiciones necesarias para dar cum-
plimiento a la tradicién judia, siendo una de sus pri-
meras acciones la fundacion de un cementerio comu-
nitario. Con este hecho se buscaba la legitimacion de
la presencia judia como una minoria constitutiva de
la sociedad argentina.

En poco tiempo, acompanando la llegada de los su-
cesivos contingentes migratorios, las actividades
crecieron, se multiplicaron y diversificaron. A partir
de la década del "20, con el aumento de la poblacién
judia del pais y su progresiva integracién a la socie-
dad, la AMIA se convirtié en el espacio de articulacién
y participacion de todos los judios de la Argentina.
La pujanza del desarrollo quedo reflejada en su casa
histérica de Pasteur 633, inaugurada en 1945.

Conocida popularmente como la “institucion madre”
y centro de la vida comunitaria organizada, fue la ma-
triz generadora de importantes iniciativas, como el
Consejo Central de Educacién Judia, la Federacidn de
Comunidades Judias de la Argentina, y la Fundacién
Tzedaka, entre otras.

En 1994, para conmemorar el centenario de su crea-
cion, AMIA organizé una serie de festejos que fue-
ron interrumpidos el 18 de julio. Manos asesinas

colocaron una bomba en la sede emblematica de la
Comunidad Judia Argentina. La memoria de las 85
personas muertas, de los cientos de heridos y de so-
brevivientes de la matanza masiva sigue presente.

La bomba obligé a concebir un nuevo tiempo. Sobre
los escombros se instald la fuerza creadora de una co-
munidad dispuesta a preservar el legado de una tra-
dicién cultural que honra la vida y prioriza la justicia.

En 1999, en Pasteur 633, se inaugurd el nuevo edifi-
cio de AMIA. En él, habitan hoy diversas instituciones,
que trabajan intensamente por seguir construyendo
juntos la historia de una comunidad.

AMIA, organizacion centenaria
cuyas acciones apuntan a la
inclusion y el pluralismo en la
sociedad argentina, asume con
espiritu dinamico e innovador
el desafio de trabajar para
mejorar dia a dia su gestion, con
el fin de aumentar el impacto y
resultado de sus acciones.
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¢QUE ES 1MILLON?

EDUCACION, SALUD, VIVIENDA, TRABAJO, ALIMENTACION,
SEGURIDAD SOCIAL, MEDIO AMBIENTE, CULTURA. TODOS
LOS SEGMENTOS POBLACIONALESESTAN CONTEMPLADOS
EN LA VARIEDAD DE TEMATICAS QUE SE ABORDAN.

TRANSFORMAR
REALIDADES

En tanto organizacién social, asumimos el compro-
miso de contribuir a que cualquiera pueda alcanzar
su plena realizacion mediante la articulacion de ac-
ciones entre la sociedad civil y el estado. Creemos en
los valores que orientan nuestra accién y son éstos
los que guian la construccion comunitaria.

Trabajamos desde el respeto por la promocidn, la
proteccion y el ejercicio de los derechos sociales,
adaptandonos a cada contexto particular, con el fin
de reparar las inequidades econdmicas, sociales
y culturales que expresan individuos y colectivos.
Conseguimos transformar asi la realidad de miles de
personas y brindar modelos de accién a otras orga-
nizaciones.

Los resultados se ven reflejados en el respetoy el re-
conocimiento de nuestros pares, en los ninos que nos
visitan con sus padres, en los jévenes que se acercan
para conocerse y formarse, en los adultos que se de-
sarrollan profesionalmente, en los adultos mayores
que encuentran nuevos amigos y disfrutes.

Se forman lazos que se asientan y permanecen, sur-
gen amores y familias, aparecen oportunidades la-
borales y empresariales. AMIA es eso, diariamente.
Y es mucho més.

En 2012 nos planteamos el desafio de renovar la
imagen de AMIA, modernizarlay refrescarla, sin per-
der de vista lo que la hace reconocible y la potencia
como una de las principales ONG s del pais. Asi sur-
gio la idea de darle la voz a los protagonistas, que
los destinatarios tomaran la palabra para contar la
diversidad de respuestas que la institucion brinda y
que pueden cambiar realidades.

El primer paso fue recopilar historias: de encuentros,
festejos, soledad, lucha, trabajo, tolerancia, apren-
dizaje, integracion, accién. Anécdotas llenas de vida
que se multiplican exponencialmente al representar
a tantas otras que se reproducen diariamente. El con-
cepto institucional “1 millédn de veces AMIA” habla de
grandeza, de diversidad, de amor, de cuidado y, sobre
todo, de una mirada positiva frente a los obstaculos.

AMIA actla, responde y promueve acciones para
transformar realidades. Este proyecto es una invita-
cién a actuar, a ser parte del cambio y a inspirar a
otros. Nos proponemos rastrear historias, encontrar
lugares, recuperar costumbres; provocar un encuen-
tro y concretar un intercambio que nos enriquezca
con los saberes mas profundos y los sentimientos
mas nobles.




HISTURiﬁS SOBRE PAPEL

En 2013 editamos el libro fotografico “1 millon de veces AMIA”, compuesto por una serie de retratos a un grupo de
destinatarios, realizados por el fotégrafo Hernan Churba. La impronta de profundidad y veracidad de los relatos
representan a tantos otros y son el comienzo de un modo de conceptualizar la mision de AMIA.

La presentacion se realizd en el Auditorio AMIA. Contd con la conduccion del periodista Matias Martin y los co-
mentarios del Director de Cine y TV Marcos Carnevale. Ademas estuvieron presentes los protagonistas de los re-
tratos, el staff y directivos de la organizacion. También se monté un set fotografico especialmente para el evento.




Se trabaja entendiendo a los menores como sujetos
de derecho, cuyo futuro y bienestar reclama hoy un
trabajo integral para que se desarrollen en un clima
enriquecedor y entretenido

Se trabaja entendiendo a los menores como sujetos
de derecho, cuyo futuro y bienestar reclama hoy un
trabajo integral para que se desarrollen en un clima
enriguecedor y entretenido.

MUSICA
SIN FRONTERAS

M3s de 60 chicos, entre los 7 y los 12 anos, participa-
ron de la Orquesta Infantil, un espacio que combina
clases de instrumentos y practicas grupales, toman-
do la ensefanza de la musica de un alto nivel de ca-
lidad como una propuesta de inclusidn social. En su
segundo ano los ninos participaron de conciertos y
espectaculos.

<
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AMIA

EL ROL DE LOS PADRES
EN LA EDUCACION

El proyecto “Aprendiendo en Casa”, parte de la red
internacional Hippy (Home Instruction for Parents of
Preschool Youngsters) y fue iniciado en 1969 en la
Hebrew University of Jerusalem. A partir de 2009 se
comenzo a aplicar en AMIA y un aho después recibio
el apoyo del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
Se basa en el reconocimiento de la importancia que
tienen los padres para la educacién y el desarrollo
temprano de los nifos. A través de su implementa-
cion, se busca promover un mejor desarrollo evoluti-
vo y educativo de los menores de 3 a 5 anos en riesgo
social y concientizar a los padres de sus fortalezas y
potencialidades como educadores. Actualmente par-
ticipan 160 familias. En 2013 se realizé en AMIA la
reunion de la red Hippy internacional.




UN ESPACIO
EDUCATIVO INCLUSIVO

Desde Incluir se apoya a las escuelas en el desarro-
llo y sostenimiento de proyectos de inclusion de ni-
nos con necesidades educativas especiales, con o
sin certificado de discapacidad, respondiendo a sus
inquietudes en cuanto a normativas, proyectos pe-
dagogicos, vinculos entre instituciones y rol de los
maestros integradores en el aula.

El programa ofrece la coordinacion de talleres para
sus equipos docentes con el propdsito de generar
un debate acerca de las condiciones institucionales
e individuales que pueden favorecer u obstaculizar
el desarrollo cotidiano de los proyectos pedagdgicos
gue atiendan a la diversidad de su alumnado.

En 2013 se realizaron intervenciones en escuelas,
en las cuales se desarrolld, entre otras actividades,
la seleccion de los maestros integradores, la parti-
cipacion en las reuniones junto con la escuela y los
padres del alumno, la articulacion con las obras so-
ciales y la supervision del trabajo del maestro inte-
grador. Ademas se organizaron mas de 10 talleres en
el ano, incluso durante el receso escolar.

@
incluir

Apoyo para un espacio
educativo inclusivo

EDUCACION Y JUDAISMO

Con un escenario educativo comunitario constitui-
do por mas de 22.000 alumnos, el Consejo Central de
Educacion Judia de la Republica Argentina (Vaad Hajinuj
Hakehilati) trabaja para fortalecerlo mediante una
oferta diversa y pluralista, comprometida con la vida
judia local, que integra todas las expresiones institu-
cionales bajo los principios de la justicia social y con
una activa participacion en la sociedad argentina.

Tiene ademas un rol clave en la formacidn, capacita-
cién y perfeccionamiento de recursos humanos para
todos los niveles del sistema educativo; desarrolla
y supervisa planes y programas de estudio; edita y
publica materiales pedagodgicos, y representa a las
instituciones de la Red en los diferentes marcos edu-
cativos municipales y nacionales.

La mejora continua en educacién no sélo se obser-
va en el crecimiento cuantitativo de alumnos dentro
del sistema educativo, sino también en la excelencia
académica que proyecta un futuro promisorio para la
comunidad. El crecimiento de los marcos educativos,
formales y no formales, se fomenta ademas desde la
Federacion de Comunidades Judias de la Argentina
(Vaad Haakehilot) en las comunidades del interior
gue integran este programa.
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Consejo Central de Educacion Judia de la Repubiica Argentina

VIDEO MINUTO CON ALUMNOS DE PRIMARIA

En el marco del Programa “AMIA un lugar para todos
y para cada uno”, que desarrolla el Vaad Hajinuj, se
convoco a alumnos de 5° a 7° grado a participar en
la realizacion de un video-minuto sobre la tematica
“Tiempo de Paz — Et Shalom”.

El objetivo fue profundizar en el compromiso con la
busqueda de un didlogo fructifero en torno al con-
cepto de paz, en el ano del 65° Aniversario de la
Independencia del Estado de Israel.

EL EDUCADOR JUDIO TRANSNACIONAL (EJTN)

Desarrollado por el Centro Liwerant para el estu-
dio de América Latina, Espana y Portugal y sus
Comunidades Judias de la Universidad Hebrea de
Jerusalen con el apoyo del Keren Pincus y en colabo-
racion con AMIA, la Universidad Hebrea de México y
el Consejo Directivo de Educacién Judia de México, el
proyecto finalizé la primera etapa de recoleccion de
datos. Se trata de un estudio que busca contribuir en
el diseno de las politicas requeridas hoy para la for-
macion, insercidon, reclutamiento y retencién de los
educadores judios. Paralelamente, aspira a estudiar
y apoyar la construccién de nexos, intercambios y re-
des entre educadores, para asi potenciar la creciente
interdependencia de un mundo judio global.




DIVERSION PARA CHICOS
A L0 GRANDE

Totalmente gratuito y de libre acceso, AMIA para Chicos fue el ciclo elegido por toda la familia para conocer las
mejores propuestas teatrales, artisticas y recreativas.

Con una programaciéon mensual de excelencia invité al disfrute y a la diversion. Bubi se consolidé como el per-
sonaje buscado por los nifos.

En diciembre se realizo el show de fin de afno en el Anfiteatro del Parque Centenario; mientras que, durante los
recesos escolares, volvieron los ciclos especiales “Vacaciones con bufanda” y “Vacaciones” con sombrilla”, que
fueron nuevamente un éxito de publico. Ademads se realizd la encuesta anual de calidad para saber las opinio-
nes y expectativas sobre el proyecto, y asi seguir trabajando para mejorar diariamente.

A
La sede de Uriburu fue una fiesta de color, musica y sorpresas con el encuentro %;;A '
que el Departamento de Programas Sociales preparé para festejar del Dia del = D
Nino. El show de Los Cazurros, los regalos y la merienda hicieron del encuentro . = e J
un momento lleno de emociones. -
Ademas este ano, a través del concurso “Amistad en colores”, se les propuso a M
los ninos responder qué es la mistad a través de un dibujo. Todos los trabajos CONTRAL® CBN UN MELIS
se expusieron en el evento, donde también se anunciaron los ganadores y las 1 PTICEN B L LS G I ORES )
menciones especiales. CATRLAL
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AMIA para Chicos también agasajé a los mas pequefos de la familia. Con “Fiesta o et e e e
de Pueblos” todos bailaron al ritmo de la musica del mundo, disfrutaron de los et e e v . ok b
juegos multimedia en pantalla gigante, de la creacion de disfraces, del armado Xx

de juguetes y otras actividades que se realizaron con mucha alegria.

X/ AMIA PARA CHICOS
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La escuela, sus protagonistas y el legado. El progra- Mas 20.000 eSpGCtadores

ma, pensado especialmente para alumnos de 1°,2°y 2 0
3° grado de las escuelas primarias pertenecientes a MClS de 100 artistas en escena

la Red Escolar Judia, propone diferentes instancias y MC’lS 5.600fClTlS éen Facebook

modalidades de participacion, acordadas oportuna- M, o
mente con cada una de las instituciones educativas. as 4'000 suscrlptores
al newsletter




“Ser madrij me permite trabajar valores

y contenidos. Formarme en Marom fue

una gran posibilidad para capacitarme.

Me gusta que AMIA apueste a la educacion”.

OVENES

EL DESARROLLO DE LA JUVENTUD JUDEO ARGENTINA,
SUPARTICIPACIONACTIVAYCOMPROMISOCOMUNITARIO,
SON ALGUNOS DE NUESTROS OBJETIVOS PRINCIPALES.

PERAJ EN 3 SEDES &2

PERAJ ARGENTINA
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TUTORIAS
ESTUDIANTILES

Peraj es un proyecto internacional y solidario que
se desarrolla desde 2006 en AMIA, a través del Vaad
Hajinuj Hakehilati- Consejo Central de Educacion
Judia. Se propone vincular estudiantes universitarios
con ninos en edad escolar en condiciones de vulne-
rabilidad socio-econdmica. A lo largo de ocho meses,
se le ofrece al menor un marco de contencién, activi-
dades de seguimiento, alternativas de esparcimiento
y un modelo positivo para imitar.

YAMIA

Servicio de Empleo

SALIR AL MERCADO
DE TRABAJO

Desde el Servicio de Empleo AMIA se brindaron talle-
res de capacitacion en “Busqueda del Primer Empleo”.
Se abordaron diversas tematicas tales como: cultura
del trabajo, tipos de empleo, definicidn del perfil la-
boral, armado de Curriculum Vital y entrevista labo-
ral, con el objetivo principal de ofrecerles a los asis-
tentes los recursos necesarios para su incorporacion
en el mercado de trabajo.

Mediante material didactico, dindmicas individuales
y grupales, se favorecid la reflexion, el intercambio y
la puesta en comun de miedos, fantasias, prejuicios e
inseguridades que se les presentan a los adolescen-
tes al enfrentarse por primera vez a la busqueda de
su primer empleo.

Ademds, la actualizacion de las oportunidades labo-
rales y talleres gratuitos minuto a minuto a partir de
la la presencia en las redes sociales (en Facebook
como Servicio de Empleo AMIA y en Twitter por
@AMIAEmpleos) permitié una mayor interaccion y
una mejor calidad de servicio,




ENCONTRARSE
EN LA DIVERSIDAD

Se realizo6 la 7° edicién del proyecto que reune a jo-
venes adolescentes y universitarios, de 15 a 25 anos,
a través de diversas actividades, en establecimientos
educativos formales y no formales, centradas en los
desafios de la convivencia. Con el objetivo de potenciar
el didlogo y la participacidn, concluyé con una jornada
central de intercambio y capacitacion.

El Departamento de Juventud de AMIA es miembro ac-
tivo de la Mesa de Planificacion de “Encontrarse en la
Diversidad”, junto a otros organismos como el INADI,
la DINAJU, el Instituto Espacio para la Memoria y el
Centro Cultural Haroldo Conti.

PROGRAMA MADLIK

Iniciativa conjunta entre el Vaad Hakehilot, el Dto de
Juventud y el Consejo Juvenil Sionista Argentino.
Destinado a la formacién de madrijim en comunidades
del interior, Madlik cuenta con un grupo de jovenes de
diferentes movimientos sionistas que se forman regu-
larmente para luego viajar a desarrollar capacitacio-
nes a las provincias.

A mediados de diciembre se realizé en AMIA una jor-
nada de trabajo orientada al anélisis de las activida-
des realizadas durante el primer ano. En el encuentro
también se reconocid a los jévenes de los diferentes
movimientos sionistas que viajaron a desarrollar las
capacitaciones.

ACTIVIDADES
EDUCATIVAS POR LA
MEMORIA

Se realizo un trabajo en conjunto con las escuelas de
madrijim para trabajar sobre la busqueda de justicia
por el atentado a la AMIA. En el Colegio Filii Dei de la
Villa 31 y en el Colegio Mitre se realizaron actividades
con familiares de victimas del atentado.

Mientras tanto, el miércoles 17 de julio por la noche
en la calle Pasteur se reunieron los jovenes para re-
cordar el atentando a la AMIA a partir de diferentes
acciones destinadas a fortalecer la memoria colecti-
va, bajo el lema #EstamosPresentes.

En tanto, en torno a la consigna “Hablemos de paz,
hagamos la paz”, se realizé el acto central de la
Juventud en conmemoracién del 18vo aniversario del
asesinato del recordado politico israeli Itzjak Rabin
Z'L. La propuesta incluyé un espacio educativo, asi
como una serie de encuentros de debate y reflexion.

LANZAMIENTO

Nueva propuesta para jovenes profesionales entre 25
y 35 anos. Consiste en encuentros mensuales en mo-
dalidad after office que puedan combinar el nivel aca-
démico con el interés social.
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PROGRAMA NIR

Se organizaron encuentros mensuales para vivenciar,
estudiar y disfrutar del conocimiento de las fuentes,
la cultura, la filosofia, la historia, las tradiciones y la
esencia judias. Incluyé la formacién especializada de
educadores que garantizan estos espacios participati-
vos y desafiantes, asi como la produccidén y disefo de
materiales educativos adecuados a las distintas reali-
dades de las comunidades judias del interior del pais.
El programa conté con el apoyo del Keren Pincus.

Keren Pincus

ENCUENTRO NACIONAL
DE MADRIJIM
DE TNUOT NOAR

AMIA Juventud promovio el encuentro “Ahavat Israel”
que se realizé en Chapadmalal y estuvo destinado a
todos los madrijim de las Tnuot Noar de Argentina.
Participaron aproximadamente 200 jovenes de mas
de 20 Kehilot distintas.
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-MAS DE 2000 JOVENES PARTICIPARON
EN LOS TALLERES ANUALES

: -MAS DE 500 PERSONAS ASISTIERON
rreros creamane v 3 A LAS VARIETES DE FIN DE ANO

SEPTIEMBRE, TRANSITANDO SU
UNA DIVERSIDAD DE OPCIONES.

El proyecto se realiza en instituciones de la comunidad judia que brindan sus

y gratuita posibilidad de acceso a la cultura. AG E N DAT EI -
= - _|_Ir

ORGANIZADO POR EL D
AMIA, EL ESPACIO CULTUR/ ‘

Ademads del sitio web, abrid otros dos canales de comunicacién. De este mod
Facebook/StudioShenkin y en Twitter @studioshenkin

En 2013 el Departamento de Juventud comenzoé a enviar
un newsletter quincenal para mantener el contacto flui-
do con el publico interesado en sus actividades, y para
darle un espacio a las diferentes instituciones que preci-
san difundir sus propuestas en el ano.




ADULTOS

SE GENERAN ESPACIOS DE DESARROLLO Y CONTEN-
CION, DE ESTUDIO E INTERCAMBIO, DE ENTRETENI-
MIENTO Y DISTENSION. DE ESTE MODO, LA SOCIEDAD
SE ACERCA A AMIA PARA CONOCER MAS SOBRE LA
CULTURA JUDIAY, AL MISMO TIEMPO, PARA PROGRE-
SAR'Y COMUNICARSE.

BECA AMIA:
POSGRADO DOCENTE
EN COMPETENCIAS
DIGITALES

Se seleccionaron a 20 docentes de 11 escuelas para
recibir medias becas, a cargo de AMIA, y capacitarse
profesionalmente a distancia en competencias digi-
tales. Esta iniciativa coincide con la certificacion de
estandares UNESCO, para docentes y morim.

VISITAS TURISTICAS

El circuito turistico es una iniciativa que funciona en
el edificio de Pasteur 633, reabierto en 1999, luego
del atentando perpetrado en 1994, y declarado Lugar
Histérico Nacional. Su objetivo principal es compartir
con visitantes de todo el mundo el patrimonio cultu-
ral de la comunidad judia argentina.

SUBASTA AMIA DE
ARTE CUNTEMPURANEU
ARGENTINO

En el Auditorio MALBA tuvo lugar la tercera edicién
del evento solidario para el que mds de 70 artistas
consagrados donaron sus obras. Todo lo recaudado
serd destinado a sumar recursos para fortalecer las
iniciativas del Servicio de Empleo. El evento conté la
conduccion de Julian Weich y la participacion del re-
conocido martillero Enrique Scheinsohn.

PRESERVAR Y DIFUNDIR
MATERIAL SOBRE LA
VIDA JUDIA

A través del Centro de Documentacion e Informacion
sobre Judaismo Argentino Marc Turkow, se centralizan
los elementos que permiten testimoniar y conocer la
presencia y vida de los judios en la Argentina.

» Cuenta con extensos archivos de fotografias, pe-
riddicos, libros, colecciones de revistas, testimonios
orales y registros visuales

« Ofrece una sala equipada con tecnologia digital para
la lectura y visualizacién de imagen, sonido y texto.

» Dispone de catdlogos en linea y bases de datos.

e Sus servicios son gratuitos. Se pueden realizar con-
sultas a distancia via mail, teléfono o personalmente.
e Envia un newsletter con noticias de interés, mate-
rial ingresado y datos de contacto de investigadores.

ACORTANDO DISTANCIAS

En el marcg del Vaad Hakehilot y el Centro Marc
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AMIA estuvo presente en el Predio
Ferial de Buenos Aires con un stand LIBRO
donde ofrecié los mejores titulos de
literatura judia, observancia, mate- |
rial de estudio, filosofia, cocina, kaba-
4, musica judia y artesanias. Realizo

también presentaciones especiales
de concursos y catalogos.

TALLERES, CICLOS
Y CONCIERTOS

Volvié a realizarse Cultura en Movimiento, el festival,
con entrada libre y gratuita, para disfrutar las mejo-
res expresiones artisticas y culturales en dos impor-
tantes escenarios de la Ciudad de Buenos Aires: el
Complejo Cultural 25 de Mayo y el Auditorio Eva Perén
del Parque Centenario. Orquestas, klezmer, y rikudim,
fueron algunas de las propuestas para este ciclo.
Continuaron también los especiales como Mdusica de
Camara, Ciclo Coral, Jovenes en la Clasica, Cine de la
Shoa, Ciclo de Opera, Jovenes Musicos del IUNA, Clase
de Apreciacién Musical y Cine club AMIA.

El Facebook AMIA Cultura se convirtié en un espacio
para difundir las actividades y eventos. Se realizaron,
a través de este canal, sorteos de entradas a especta-
culos de primer nivel de la cartelera portena.

MAS TRABAJO,
MAS POSIBILIDADES

El Servicio de Empleo AMIA contribuye a que las per-
sonas mejoren su situacion laboral y aporta a la sus-
tentabildad de las organizaciones. Se ha convertido en
la Red de Oficinas de Empleo mas grande y reconoci-
da de la Argentina, con 11 oficinas en los principales
centros urbanos del pais, tiene cobertura nacional. Los
servicios que ofrece a los postulantes son gratuitos y
abiertos a toda la sociedad, sin requisitos previos para
hacer uso de los mismos.

e Club de Empleo: un espacio para interactuar con
otros postulantes y encontrar informacion actualizada
del mercado laboral.

« Taller de Estrategias para la Busqueda de Empleo: se
pueden conocer las diferentes vias de insercion laboral.
e Capacitaciones: se pueden aprender competencias
especificas (como informatica para personas desocu-
padas) y en e-learning se accede a la posibilidad de
realizar cursos a distancia.

» Redes sociales: Se puede seguir la actualizacién de
las oportunidades laborales y talleres gratuitos minu-
to a minuto. La presencia del Servicio de Empleo AMIA
en Facebook y Twitter permite una mayor interaccion,
brindando asi una mejor calidad de servicio.

Festivales AMIA

Cultura en Movimiento

ROPERO COMUNITARIO

Es un espacio abierto a toda la comunidad, que fun-
ciona como intermediario entre quien ofrece la ayu-
da y quien tiene la necesidad. Se propone particu-
larmente dar respuesta a los requerimientos de las
familias beneficiarias de la Red Comunitaria Judia en
materia de ropa y otros elementos.

Como parte del movimiento mundial #undiaparadar,
convocando junto a las principales organizaciones
sociales del pais a que las personas se sumen todas
un mismo dia para realizar y difundir distintas accio-
nes solidarias, los empleados de AMIA participaron
a través de la donacidn de ropa para fortalecer al
Ropero Comunitario.
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COLONIA DE VERAND

El Area de Discapacidad participd nuevamente del
programa dependiente de la Secretaria de Deportes
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, que se
desarrollé en el Polideportivo Avellaneda. De este
modo, quienes durante el resto del ano concurren a
las Instituciones y Centros que nuclea AMIA, pudieron
desarrollar sus aptitudes culturales y deportivas, en
forma totalmente gratuita y con profesionales a cargo.

EL CENTRO DE ATENCION
SOCIAL PARA FAMILIAS

El accionar de AMIA en su conjunto se basa en la con-
cepcion judaica de la Tzedaka (solidaridad y justicia
social) y en el enfoque de derechos ciudadanos dirigi-
dos al desarrollo humano y la inclusién social. Sobre
la base de este nuevo paradigma la pobreza deja de
ser pensada como la falta de medios materiales y se
considera el papel fundamental que asume el progre-
so de las capacidades de las personas para promover
su desarrollo humano en condiciones de equidad.
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“Tenemos t@inahistoria de amor
ge mas de 60 ano, y el Centro de Adultos
fue un.volver a vivir. Berta va a yoga, gimn‘!'ia
y comedia musical; yo.a charlas y musicoterapia.
AMIA es dejar los dolores de lado”.

-

CENTRO INTEGRAL
DE ATENCION PARA
ADULTOS MAYORES

El CIAM funciona de lunes a viernes, de 9 a 18 horas,
K : durante todo el afo, y recibe un promedio de 300 per-
sonas por dia. Su propuesta innovadora de atencidn
integral estd inspirada en modelos ampliamente de-
sarrollados en Israel y Estados unidos.

Conocido como “Jofesh’, ofrece servicios de comida,
vianda y transporte, servicio social, orientacién fami-
liar, atencion de salud, consultoria gerontoldgica, y
asesoramiento legal y previsional. También tiene un
banco de insumos ortopédicos, y brinda actividades
recreativas, culturales y educativas.

HEMSHEJ

Para enriquecer el trabajo grupal y brindar capacita-
cion permanente se creo una red para los coordina-
dores de los Grupos de Adultos Mayores de todas las
kehilot de Argentina, nucleadas desde AMIA a través
de los Departamentos de Vaad Hakehilot y Programas
Sociales.

ADULTOS MAYORES

DESDE HACE MAS DE TREINTA ANOS SE DESARROLLAN
ACTIVIDADES CULTURALES, RECREATIVAS Y DE PROMOCION
SOCIAL EN FAVOR DE ESTE SEGMENTO ETARIO.

Los programas y las actividades se basan en la “nueva gerontologia”, enfoque que propone la planificacion
racional del cuidado de la salud para los adultos mayores, mediante una programacién que contemple las
nuevas necesidades y desafios que plantea el proceso de envejecimiento.

VIVIR LA TEMPORADA
A PLENO

Mas de 700 adultos mayores participaron de AMIA
para la Vida, una propuesta pensada para que pue-
dan disfrutar del verano. Se ofrecieron actividades
como caminatas, gimnasia, rikudim, juegos grupales,
musica y celebraciéon del Kabalat Shabat en el Club
Ndautico Hacoaj todos los miércoles y viernes de ene-
roy febrero.

UN TRABAJO COTIDIANO

Mds de 400 cuidadores pasaron por el Curso de
Formaciony el Programa de Capacitacién Permanente
para Asistentes Gerontoldgicos, como una herramien-
ta para mejorar su desempeno en las tareas de asis-
tencia a los adultos mayores. AMIA también realiza la
intermediacién laboral ente cuidadoras egresadas y
familias y organizaciones que requieren este tipo de
personal.

“El portal de la Red", el blog pensado para difundir
las actividades que se realizan a nivel nacional en los
centros para adultos mayores de capital, Gran Buenos
Aires e interior del pais, continué con una comunica-
cion permanente, fluida y actualizada.



6° FESTIVAL DE RIKUDIM
DE ADULTOS MAYORES

Como todos los anos, se realizo el tradicional encuen-
tro en la Sala Pablo Neruda del Complejo La Plaza.
Mds de 500 familiares y amigos se acercaron para
alentar, con emocidn y alegria, a los 150 bailarines. El
Festival es un simbolo de compromiso, esfuerzo y dis-
frute; ademas de una noche magica e inolvidable.

Se presentaron los grupos: Dor (Hogar Le Dor Va Dor),
Main Club Kadima (Brit Jaim Neve Shalom), Adjut
(Lamroth Hakol), Jofesh 1y 2 (AMIA), Jai (SIQ Morén),
Edad de Plata (CAMI), Naim (NCI- Emanu El), Vidas
(Hebraica), Lejaim (CISSAB), Esperanza (Dor Jadash),
Beijad (Kehila Dr. Herzl), con la participacion especial
del GRUPPO DE DANZAS GIOIA D ITALIA.

Del 18 al 22 y del 25 al 29 de noviembre se realiza-
ron los Encuentros Nacionales de Adultos Mayores
en Chapadmalal. Participaron: Centro Integral para
Adultos Mayores (Jofesh), AMIA LA PLATA, LAMROTH
HAKOL, SWIM MAR DEL PLATA, Kehild de Tucuman,
C.S.H.A., Kehila de Posadas, Mnes., BENE TIKVA, Bet
Am del Oeste (Ramos Mejia), Comunidad de Mordn,
losef Caro, Dor Jadash, C.I.S.S.A.B., Comunidad Hebrea
Dr. Herzl (Lomas de Zamora) y Kehilati de San Martin.

Mas de 450 adultos mayores de todo el pais disfruta-
ron de una experiencia donde prevalece el buen hu-
mor y el companerismo; acompanados por 40 profe-
sionales, desarrollando distintas actividades y talleres
durante el dia y la noche.

Los asistentes definieron las jornadas con estas pa-
labras: raices, comunidad, judaismo, solidaridad, re-
medio ideal, celebracidn, sensibilidad, contencion,
amistad, alegria, felicidad, buena comida, salud, agra-
decimiento, amistad, reencuentro. Sin dudas, una pro-
puesta de vida.
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MEMORIA VIVA

EL 18 de julio de 1994, a las 9:53 hs, un coche bomba
impactd contra la sede de la AMIA. 85 personas murie-

ron y muchas otras resultaron heridas.

Golpeada pero no abatida, la comunidad se pudo de pie
y empez6 a organizarse, primero en un centro de reu-
nién e informacion sobre las victimas del atentado y
sede de AMIA, en el edificio de la calle Ayacucho 632.

La organizacion judia mas emblematica del pais se re-

construyd, poco a poco, retomando sus diferentes pro-
yectos, y convirtiéndose en una de las mas importantes

organizaciones de la sociedad civil.

Hay una necesidad que desde entonces guia el trabajo:
la de recordar a las victimas, exigir justicia y educar
cotidianamente sobre esta tragedia, su alcance y su
destruccidn. Por eso, cada 18 de julio recuperamos los

hechos y la historia, con el apoyo de toda la sociedad.

Silvana Alguea de Rodriguez ¢ Jorge Antlinez ¢ Moisés Gabriel Arazi ¢ Carlos Avendano Bobadilla ¢ Yanina
Averbuch ¢ Naum Band ¢ Sebastidn Barreiros ¢ David Barriga ¢ Hugo Norberto Basiglio ¢« Rebeca Violeta
Behar de Jurin « Dora Belgorosky ¢ Favio Enrique Bermidez ¢« Romina Ambar Lujan Boland ¢ Emiliano Gastén
Brikman ¢ Gabriel Buttini ¢ Viviana Adela Casabé ¢ Paola Sara Czyzewski ¢ Jacobo Chemauel ¢ Cristian Adrian
Degtiar « Diego De Pirro « Ramon Nolberto Diaz ¢ Norberto Ariel Dubin ¢ Fajwel Dyjament ¢ Mdnica Feldman
de Goldfeder ¢ Alberto Fernandez ¢ Martin Figueroa ¢ Ingrid Finkelchtein ¢ Leonor Gutman de Finkelchtein
* Fabidn Marcelo Furman < Guillermo Benigno Galarraga ¢ Erwin Garcia Tenorio ¢ José Enrique Ginsberg
(Kuky) * Cynthia Verdnica Goldenberg ¢ Andrea Judith Guterman e Silvia Leonor Hersalis « Carlos Hilu e
Emilia Jakubiec de Lewczuk ¢ Maria Luisa Jaworski ¢ Analia Verdnica Josch ¢ Carla Andrea Josch ¢ Elena
Sofia Kastika ¢ Esther Klin  Ledn Gregorio Knorpel  Berta Kozuk de Losz ¢ Luis Fernando Kupchik ¢ Agustin
Diego Lew ¢ Jesls Maria Lourdes ¢ Andrés Gustavo Malamud ¢ Gregorio Melman ¢ Ileana Mercovich ¢ Nadn
Bernardo Mirochnik (Buby) « Ménica Nudel « Elias Alberto Palti « German Parsons * Rosa Perelmuter « Fernando
Roberto Pérez « Abraham Jaime Plaksin « Silvia Inés Portnoy ¢ Olegario Ramirez « Noemi Graciela Reisfeld ¢
Félix Roberto Roisman ¢ Marisa Raquel Said ¢ Ricardo Said * Rimar Salazar Mendoza « Fabian Schalit « Pablo
Schalit « Mauricio Schiber ¢ Néstor Américo Serena ¢ Mirta Strier ¢ Liliana Edith Szwimer ¢« Naum Javier
Tenenbaum  Juan Carlos Terranova * Emilia Graciela Berelejis de Toer « Mariela Toer « Marta Treibman « Angel
Claudio Ubfal ¢« Eugenio Vela Ramos ¢ Juan Vela Ramos ¢ Gustavo Daniel Veldzquez ¢ Isabel Victoria Nunez de

Velazquez e« Danilo Villaverde ¢ Susana Wolinski de Kreiman ¢ Rita Worona ¢ Adehemar Zarate Loayza
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REVIVIR LA SENSACION,
19 ANOS DESPUES

Todos los anos, con la colaboracién de la agencia
Ogilvy Argentina, AMIA realiza una campana integral
de comunicacion de alto impacto en todo el pueblo
argentino, que se lleva adelante en acciones que bus-
can fortalecer el ejercicio de la memoria y el reclamo
de justicia. A su vez, la ayuda de empresas y medios
permiten multiplicar la llegada de los mensajes, dan-
dole visibilidad en diferentes espacios.

Desde un compromiso emocional con la causa, bajo
el concepto “19 anos. La herida sigue abierta”, se de-
sarrollé la Cabina de la Memoria, una impactante ac-
cion que recreo la tragica experiencia de dos de los
sobrevivientes del atentado del 18 de julio de 1994:
Martin Cano y Jorge Beremblum. Quienes tuvieron la
posibilidad de ingresar a la cabina transitaron una
experiencia multisensorial, y pudieron conocer al-
gunas de las sensaciones que se vivieron durante y
después de la explosidn.

La Cabina de la Memoria se instalé en la plaza
Bernardo Houssay, en Av Cérdoba y Uriburu de la
Ciudad de Buenos Aires, y pudo ser visitada entre el
martes 16 hasta el viernes 19 de julio, de 10 a 17
hs. Su locacion fue pensada para llegar a un publico

amplio: jovenes, adultos, estudiantes, médicos, fami-
lias, turistas e incluso voluntarios que participaron
en el rescate de las victimas pasaron por la cabina.
Intrigados antes de entrar y conmovidos.

“Escribo estas lineas una hora después de haber es-
tado alli. Toda la recorrida duré apenas tres minutos,
aunque aun siento que me corren hormigas por el
pecho, que me tiemblan los dedos y que mi corazén
late mas rapido de lo normal. No quiero ni imaginar
lo mucho mas potente que fue el atentado real”, rela-
té un periodista del diario La Nacién acerca de lo que
vivié en la Cabina.

La presencia en radio y TV, asi como afiches en la via
publica y en estaciones de subte, convocaron a es-
tar presentes en el acto del 18 de julio. El mensaje
circuldé también en sitios web, en la pagina de AMIA,
en la Fan Page de Facebook “18J Atentado a la AMIA”
(www.facebook.com/18J.AMIA), en medios de noti-
cias online y otros sitios que se sumaron a los es-
fuerzos para mantener viva la memoria.

En Facebook nuevamente se buscé el apoyo de la so-
ciedad al solicitar cambiar la foto de perfil por una
imagen en la que se podia leer: “19 anos: La herida
sigue abierta”. Del mismo modo, en Twitter se propu-
so el hashtag #LaHeridaSigueAbierta. La respuesta de
los usuarios de las redes sociales no tardo en llegar.

El blog institucional “El orgullo de ser parte” fue otro
importante canal de comunicacidn, donde se dio a co-
nocer el texto “Mil novecientos noventa y cuatro” que

escribié Mijal Tenenbaum en honor a su padre, quien
fallecié en el atentado cuando ella tenia tan s6lo me-
ses de vida. Su relato, sentido y vital, conmovié a los
lectores.

Desde el Departamento de Educacién se organizé
una clase abierta para alumnos de 2° ano de escue-
las secundarias, dado que el Acto Central se realizé
en el periodo del receso escolar. Al finalizar, desde la
esquina de Pasteur y Cérdoba se trasladé el "Carro
de La Memoria”, una creacion hecha entre varios co-
legios y cuyas ruedas estaban realizadas con miles
de fotocopias de la causa.

El Espacio de Arte AMIA, ademas de contar con esa
instalacion, concretd otras acciones. Se inaugu-
raron en el Centro Cultural Recoleta junto al Foro
de Ilustradores de Argentina las muestras “SIN
PALABRAS" y "Afiches para no olvidar”. Mientras tan-
to, en la Sindicatura General de la Nacidn, se presen-
to “Video para no olvidar Il. Memoria ilustrada 2013".

El Acto Central de recordacidn fue el jueves 18 de ju-
lio y convoco a miles de personas frente a la sede
de Pasteur 633. Con la conduccion del periodista Ari
Paluch, comenzé con el sonido de la sirena. El presi-
dente de AMIA, Leonardo Jmelnitzky fue el primero
en compartir sus palabras. Luego intervinieron el pe-
riodista Andy Kusnetzoff y la cantante Patricia Sosa.
El cierre, en nombre de los familiares de las victimas,
estuvo a cargo de Sofia Guterman.
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Desde el Centro “Marc Turkow” y el Vaad Hajinuj, se
cred un sitio web con una seleccién de materiales
sobre el atentado del 18 de julio (centralrecursos18;.
amia.org.ar), entendiendo que este tragico y doloroso
ataque se inscribe como un punto de inflexion tanto en
la historia de la sociedad argentina en general como
en la de la comunidad judeo-argentina en particular.

Con el apoyo de Mecenazgo - Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, la pagina facilita el acceso a todos los
materiales disponibles sobre el brutal ataque terroris-
ta; simplificando la tarea de investigadores, documen-
talistas, docentes y demas interesados en la tematica.
Se ponen al alcance del publico una seleccion del pa-
trimonio documental, haciendo uso de las plataformas
digitales como agente de transformacion social.

Desde este sitio se puede acceder a articulos pe-
riodisticos, libros, ensayos, videos, testimonios
orales, expresiones artisticas, imagenes y activi-
dades educativas.

El 18 de julio ha sido incorporado al calendario es-
colar por el Ministerio de Educacién de la Nacion
Argentina, como una Jornada de Reflexién. Por este
motivo, se ofrecen también recursos para trabajar el
tema con alumnos, desde el nivel inicial hasta el ni-
vel secundario, tanto en centros de educacion formal
como no formal.

Periédicamente se ingresa nuevo material al sitio y se
pueden recibir las novedades directamente por correo
electrénico para estar al tanto de su actualizacion.
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COMPROMISO
DIARIC

CON CAPACIDAD, DEDICACION Y COMPROMISO, NUESTRA
GENTE HACE REALIDAD EL ACCIONAR DE AMIA,
POSIBILITANDO QUE LA MISION SE CUMPLA CADA DIA.

g



EMPLEADOS

EL STAFF DE AMIA ES UNO DE SUS GRANDES VALORES,
ENELQUESEINVIERTEYCONFIAPARADARRESPUESTAS
A LAS PERSONAS, FAMILIAS E INSTITUCIONES DE LA
COMUNIDAD JUDIA Y DE LA SOCIEDAD ARGENTINA QUE
SE ACERCAN A LA ORGANIZACION.

Compuesto por mas de 300 personas, el plantel de AMIA estd a cargo de llevar adelante los objetivos que nos

proponemos, teniendo como guia los valores que se vislumbran en los mas de 200 proyectos, programas y

actividades.

Ellllll“ﬁﬂl’ L 4[]

CUMUNIEACIUN NTERNA

n de la informa omo la integra
entre l empleados b f l tarea cotidia
na. P este motivo, n herramientas que favo-
cen el intercambio, a fin de cumplir con los objetivos
estratégicos y motivar la permanencia

Cada uno de los empleados, independientemente del

area de la institucion a la que pertenezca, dispone de

diversos cana les de comunicacién multidireccional y

espacios de encuentr iddicos donde informarse
y plantear inquietudes lb eme t De este modo,

p omu l a partic p se favorece la coordlna—
0 e permite la t n de todos los miem-

bro d l staff.

1 MILLON de VECES

UP’IETU KA'

LTS 1 57

ANTIGUEDAD DEL PERSONAL

e

76 24% MENDS DE 2 ANOS

L

47 15% ENTREGY 10 ANOS

11t

68 21% ENTREY20ANOS
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L0S CANALES DE COMUNICACION
SON MULTIPLES Y DIVERSOS:

-DESAYUNOS CON RRHH
: CARTELERAS PARA EL PERSONAL
HOUSE ORGAN

NOTICIERO TELEVISIVO INTERNO PARA EMPLEADOS

- COMUNICACIONES INTERNAS POR E-MAIL

- REUNIONES DEPARTAMENTALES

- REUNION DE DIRECTORES Y EQUIPO AMPLIADO DE DIRECCION

- DEVOLUCION DE ENCUESTAS DE CLIMA

- PROGRAMA DE INDUCCION PARA INGRESANTES

- CHARLAS SEMESTRALES DE AVANCES EN LA GESTION DE CALIDAD

- DOCUMENTO DE INFORMACION MENSUAL PARA EL EQUIPO AMPLIADO

DE DIRECCION Y SUS EQUIPOS

Se crearon dos espacios para que los empleados
puedan expresarse acerca de su practica laboral en
AMIA. Al momento del ingreso se realiza una entre-
vista para conocer el desarrollo del proceso de adap-
tacion. Si ese ciclo finaliza, se programa otro encuen-
tro. En la entrevista de egreso se propone escuchar
a los colaboradores que dejan de trabajar en la orga-
nizacion acerca de la relacion con companeros, jefes
directos, desempenfo en la tarea y vinculo con AMIA
en general. Este dispositivo ayuda a mejorar dia a dia.

Asimismo, AMIA disend en 2011 un sistema informa-
tico para evaluar el desempeno de los empleados.

TE PREEENTAMOS
UNA HOVEDAD
QUE VA A AYUDAR
A COHOCERHOS MEJOR
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ENTREVISTAS Y EVALUACIONES s

TE INVITAHOS A HACER

Se eligen dos momentos del ano en lo que se revisan
las competencias, se realiza un planeamiento de los re-
cursos humanos dentro de la organizacion, y se definen
los programas de capacitacion y desarrollo.

A partir de los resultados obtenidos, se ejecutan me-
joras en los puestos de trabajo. La comunicacion entre
los jefes y sus colaboradores tiene como finalidad ul-
tima alcanzar los logros propios y de la organizacién.

También los voluntarios son monitoreados en sus ac-
tividades con sus responsables de proyecto y la coor-
dinadora del Programa de Voluntariado.

DESARROLLO
Y CAPACITACION

Con el fin de que los empleados puedan desenvolver-
se de manera 6ptima en su funcién o tarea requerida
por la organizacion, desde cada Departamento y Area
de AMIA, en conjunto con RRHH, se evallian las nece-
sidades de capacitacion de los integrantes.

A través del Plan Anual de Capacitaciones, planificado
entre cada Director de Area y RRHH se busca incor-
porar los conocimientos, habilidades y/o actitudes
que promuevan el desarrollo individual/sectorial/
organizacional. Este proyecto, adecuado a las nece-
sidades reales, es una inversion efectiva para la me-
jora del desempeno personal e institucional.

La profesionalizacién del staff es central para lograr
el crecimiento y la mejora organizacional. El objetivo
es trabajar para que cada uno pueda dar lo mejor de
si en su puesto de trabajo y desarrollarse integral-
mente, proveyendo todas las opciones de formacion
gue estén al alcance.

ENCUESTA DE CLIMA

Desde 2006 se busca conocer el nivel de satisfaccion
de empleados y voluntario de manera concreta y di-
recta. En este sentido, la encuesta de clima permite
estar al tanto de la situacion en cuanto a AMIA en ge-
neral, en relacién a la tarea que cada uno realiza, el
liderazgo institucional, la calidad de vida laboral, la re-
muneracion, la comunicacion interna, la motivacion y
el sentido de pertenencia, entre otras variables.

Anualmente se convoca a todos los empleados para
que respondan, de manera andnima, una serie de
preguntas. Luego se realiza una devolucion de los re-
sultados en un espacio grupal para cada uno de los
equipos. Alli se pueden realizar sugerencias, obser-
vaciones y comentarios; que son trabajados intra e
intersectorialmente con acciones concretas.

El nivel de satisfaccion general de los empleados
y voluntarios va creciendo de modo significativo, al
tiempo que se implementan mejoras de acuerdo a
las manifestaciones del personal en las dimensiones
evaluadas, pudiendo hacer de AMIA un mejor lugar
para trabajar.

CAPACITACIONES 2013

293 i
PERSONAS

6935. HORAS
oTaes @

NIVEL DE SATISFACCION

X EMPLEADO

Gestion de @

Clima Laboral
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Con un plan de beneficios exclusivo para emplea-

AMIA esta siempre

d e S e r p a rt e complementada con acciones concretas que mejoran - . . . : y es un orgullo ser parte”

| O S dos, AMIA completa una serie de estrategias que dan 5 . . A eceniuyo, me ¢.1n’) e s_'e_"_'pre
. . 3 que necesité y la posibilidad
- - como resultado un plantel motivado. Asi es como la L i .
s . ., . k1 de volver a trabajar.
‘ satisfaccién respecto a las tareas que se realizan y N .
G o : ) ; Hoy ademds soy voluntaria.
la conformidad con el sueldo que se percibe, se ve I
la calidad de vida laboral y personal.
Programa de beneficios para empleados de AMIA

EL PROGRAMA DE BENEFICIOS CUENTA CON:

» Gratificacion de Rosh Hashana (Ao Nuevo Judio) y Pesaj para todos los empleados

» Pago de becas de apoyo a quienes deciden enviar a sus hijos a una escuela judia, en los niveles inicial,
primario y secundario.
* Politica de vales

» Préstamos personales (que se evaluan en funcion de una politica definida a tal efecto)

» Obsequios y salutaciones ante nacimientos, bar-bat mitzva de hijos, egresos universitarios y terciarios,
adicionales a las asignaciones que marca la Ley de Contrato de Trabajo.

» Capacitaciones.

» Tramite de pasaporte y DNI con turnos preferenciales

* Asignacion de viatico-refrigerio para los estudiantes del programa FINES de terminalidad educativa

» Extensidn del goce de vacaciones

 Fraccionamiento de las vacaciones por periodos menores a los previstos por la Ley.

« Flexibilidad en el horario laboral luego de una licencia por maternidad

» Extensidn de la licencia por paternidad OMEN T CA Et., L-Ds
NUESTR A E MARCAN

A HISTOR,

» Extensidn de la licencia por maternidad en el caso de adopcion

® O
» Media jornada libre en el dia del cumpleanos (o en el primer dia habil posterior) e e et s e s I 4
*Estacionamiento de bicicleta bonificado en un 100% por AMIA e —
y
CODIGO DE CONDUCTA o

Los valores institucionales atraviesan a toda la orga- Anualmente se constituye también el Comité de

nizacion y rigen el comportamiento ético de los em- Conducta, que estd integrado de modo represen- UNA DE I—AS MAYORES RlQU EZAS CON I_A QUE CUEN'

pleados. Por eso existen diversas herramientas que tativo por 2 empleados, 2 miembros del equipo de

permiten evitar situaciones de conflictos de intereses. Directores, el Director Ejecutivo, el Responsable de TAN LAS ORGANIZAC'ONES SON I_AS PERSONAS COM‘
RRHH y 1 miembro de la Comision Directiva, quien

Los lineamientos de la institucién se explicitan al mo- preside el Comité. El grupo tiene la potestad para emi- PRO M ETl DAS QU E DO NAN SU Tl EM PO Y CA PAC' DAD ES

mento del ingreso en el Codigo de Conducta, los re- tir sugerencias y lineamientos de acciones a realizar
querimientos de contrataciones de proveedores, las en caso de manifestarse una denuncia.
politicas de Recursos Humanos y el Estatuto.
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La participacién ciudadana, ademas de ser un dere-
cho humano fundamental, tiene una larga tradicion
en Argentina y es una practica constitutiva de la cul-
tura judia.

Aparte de mejorar la calidad de vida de otros, se obtie-
nen beneficios como: forjar un sentimiento comun de
identidad y destino, generar redes sociales y una mayor
inclusion social, mejorar la autoestima y ayudar a desa-
rrollar aptitudes profesionales y sociales.

Desde 1996, hay en AMIA un area que se ocupa de inte-
grar a los mas de 180 voluntarios. El voluntariado per-
mite involucrarse en la busqueda de soluciones para
resolver problemas colectivos y las personas se con-
vierten en protagonistas activos de sus comunidades.

El programa es abierto y esta dirigido a toda la socie-
dad, generando una red social que expresa el valor
universal de la solidaridad, desde la concepcidn judia
de Tzedaka (justicia social), a través de la accidn.

El grupo de voluntarios estd integrado por personas
de diversas edades, procedencias, intereses y profe-
siones. Se desarrollan en diferentes areas de la insti-
tucion, asi como en proyectos conjuntos con otras or-
ganizaciones comunitarias y organismos publicos.

EN EL MARCO
INSTITUCIONAL
COLABORAN CON:

e Entrega de medicamentos, en el programa de pre-
vencién de la salud y en la actividad del dia del nino en
Programas Sociales.

» Convocatoria y entrega de elementos alusivos a las
festividades de Purim, Pesaj y Rosh Hashana a benefi-
ciarios y concurrentes al Centro Integral para Adultos
Mayores; asi como en los talleres, lectura de diarios y
otras actividades.

 Visitas domiciliarias a personas en situacion de
vulnerabilidad y carentes de redes sociales en el
Proyecto Lebaker.

* En el curso de formacion y la intermediacién laboral
del Programa de Cuidadoras.

* En la Orquesta Infantil y el programa Hippy del area
de Infancia.

e Tareas de incidencia y promociéon en el area de
Discapacidad.

e En el Programa Reunir y realizando tareas de pre-
servacion del archivo histérico de la comunidad judia
en la argentina en el Centro Mark Turkow y el Vaad
Hakehilot.

« Atencion de la Biblioteca y en la Editorial Mila en el
Depatamento de Cultura.

» Tareas administrativas en el Servicio de Empleo.

e Armado de regalos para la actividad con ninos de la
red escolar judia junto al Vaad Hajinuj.

« En un proyecto de tutorias a empleados con el Area
de Recursos Humanos.

A NIVEL EXTERNO:

¢ Actividades con instituciones pertenecientes a la co-
munidad como Baby Help Center, Centro ORY y AKIM.

e Proyecto Garrahan: cuidado de nifos del sector
de trasplante de médula junto al servicio social del
Hospital, asi como acompanamiento en Sala Comun y
en la Sala del Adolescente.

e Junto al Gobierno de la Ciudad, se convoco a estu-
diantes secundarios, terciarios o universitarios, mayo-
res de 18 anos, a sumarse a una experiencia de acom-
panamiento educativo a alumnos de escuelas, con el
objetivo de contribuir al fortalecimiento de su confian-
za y autoestima, actuando como nexo entre el Centro
de Apoyo escolar, las familias y la comunidad.

Con el fin de que mas familias judias puedan cumplir
con la Mitzva de decir Kadish de Duelo se facilita a
quienes lo necesiten, en las ceremonias de Shloishim,
lortzait o entierros, un grupo de voluntarios con el fin
de conformar el Minidn requerido segun nuestra tra-
dicién. A partir de la participacion de los voluntarios,
puede accederse al quérum minimo de diez hombres
para hacer tefild y asi poder acompanar en el momen-
to de despedir a un ser querido.

“AMIA nos envio ayuda de manera.anonima;
Cuando averigiiéTo cgnté para derribap;
prejuicios, Siempre Nos®\yudan

y un Dia del Nino m,andajon&antos juguetes
que nos alcanzo para un par de angs.

Al conocer l.l_faccién de AMIA me quedé
=muy impresionado




ELECCIONES
EN AMIR




Como en toda institucién democratica, la renovacion
de autoridades se realiza a través de la eleccidon de
los socios. El voto habilita a la persona que lo ejerce
a expresar su voluntad personal, siendo los comicios
una importante instancia para participar y ser parte.
Cada tres anos, los socios eligen a sus representan-
tes para constituir la Comision Directiva durante cada
periodo. Cerca de 30.000 socios llegaron en esta
oportunidad en condiciones de votar, cumpliendo los
requisitos necesarios: tener un minimo de un afo de
antigliedad como socio y la cuota social al dia.

Cada uno recibié la notificacién que informo el lugar
asignado segun el domicilio que figura en los regis-
tros de la instituciéon. También, se pudo conocer el lu-
gar de votacidn a través del padrdn on line.

EL RESULTADO DEL RAT

(ASAMBLEA DE REPRESENTANTES DE SOCI0S)

BUR. BLOQUE
UNIDO RELIGIOSO

ACCION PLURAL
COMUNITARIA

El domingo 7 de abril, 14.582 socios respon-
dieron a la convocatoria y participaron del acto
eleccionario que se llevo a cabo, para elegir a
las autoridades del periodo 2013-2016. La jor-
nada se desarrolléd en un clima de absoluta tran-
quilidad, fortaleciendo asi el sentido de plurali-
dad, democracia y transparencia.

Una de las mayores novedades de esta instancia
fue la transmisién en vivo del escrutinio, a tra-
vés de nuestro sitio web. De esta manera, quie-
nes estuvieron interesados en conocer minuto
a minuto como avanzaba el recuento de votos,
a partir de las 19 hs. pudieron hacerlo desde
cualquier pantalla disponible que contara con
conectividad. Las elecciones fueron seguidas
por mas de 1.600 personas.

ASUME LA NUEVA COMISION

DIRECTIVA DE AMIA

En la sede de Pasteur, el lunes 17 de junio, se rea-
lizo el acto de transmision de cargos a la Comision
Directiva electa, donde el presidente Leonardo
Jmelnitzky presenté formalmente a quienes habrian
de acompanarlo en su gestidn.

En su discurso brndé un mensaje de didlogo y unidad,
caracterizando a su ciclo por la busqueda de consen-

sos y un profundo respeto por todos los miem-
bros de la comunidad.

Se hicieron presentes representantes de la politica
nacional, dirigentes comunitarios y la embajadora
de Israel Dorit Shavit. También se entregaron los
reconocimientos a la Comision Directiva Saliente,
encabezada por Guillermo Borger. El acto se trans-
mitié online desde el sitio web institucional.



AMIA HACIA
LA CALIDAD




AMIA @

HACIA LA CALIDAD

En una constante busqueda por fomentar mejoras y
eficiencia en la gestion, el Departamento de Desarrollo
Institucional trabaja en articulacion con las diferentes
areas de AMIA para desarrollar recursos que permitan
sostener y fortalecer los programas existentes y poder
emprender nuevos proyectos

En pos de un cambio cultural que propenda a la mejora
continua e instale en forma homogénea nuevos concep-
tos y practicas, nos comprometimos formalmente con

un plan de mejora permanente. El Programa “AMIA ha-
cia la Calidad” nos permite transformar a la AMIA en una
organizacion social de excelencia, lider en sus procedi-
mientos y acciones.

Nos enfocamos transversalmente en alli donde existen
oportunidades de mejora, con una propuesta de trabajo
superadora que satisfaga las expectativas de todos los
grupos y personas con las que establecemos relaciones,
tal como declaramos en la Politica de Calidad de AMIA.

Durante el 2013, junto a los diferentes equipos de la institucion:

 Realizamos la 5ta Encuesta sobre areas de apoyo. Este
relevamiento permite conocer la percepcion de los em-
pleados de AMIA sobre el servicio y colaboracion de las
areas de apoyo al cliente interno. A partir de los resulta-
dos identificamos aspectos de mejora y disenamos pla-
nes de trabajo.

e Acompanamos en el proceso de revisidon de encuestas
de satisfaccion a destinatarios externos de diferentes
areas de la institucion.

* Disenamos e implementamos junto al darea de
Administracion, un plan para mejorar la gestiéon con
los Proveedores y Prestadores de AMIA, que incluye su
evaluacion y clasificacion en el sistema de gestion por
parte de los usuarios principales, y una encuesta de sa-
tisfaccién para que ellos hablen de su satisfaccion con la
gestion de AMIA.

e Cumplimos con el cronograma de Auditorias internas y
externas (a cargo del IRAM) de seguimiento de los proce-
sos Certificados en las normas ISO 9001, para Servicios
Comunitarios y el Servicio de Empleo

¢ Elaboramos los mapas de procesos clave de cada uno
de los sectores de AMIA, a partir de los cuales se des-
prenden los procedimientos de gestion.

¢ Iniciamos una nueva etapa de Benchmarking compa-
rando nuestras practicas y resultados con las mejores
empresas y organizaciones con y sin fines de lucro, a
nivel nacional, a través del IPACE.

» Realizamos el proceso autoevaluaciéon institucional,
para conocer como estamos en relacion al modelo del
Premio Nacional a la Calidad (PNC).

e Implementamos Jornadas para profundizar sobre del
modelo del PNC y Resultados de la autoevaluacion con
cada equipo de la institucion.

 Constituimos un nuevo Comité de Calidad, liderado
por el Presidente de AMIA, integrantes del Comisién
Directiva y Profesionales del Staff.

« Constituimos dos Equipos de Mejora que se enfocaron
en la Gestion de Archivo Institucional, y en el Manual de
Gestion respectivamente, integrados por miembros del
Comité de Calidad, Directores y Facilitadores de Calidad.

* Trabajamos en el Planeamiento institucional 2014 jun-
to al Equipo de Directores de AMIA.

e Recibimos en nuestra casa a las organizaciones
Ganadores del PNC: Consejo de Ciencias Econémicas de
la Ciudad de Buenos Aires y Grupo Educativo Marin.




CONTRIBUIR A UN
ENTORNO SALUDABLE

La Asamblea General de las Naciones Unidas en
1972 establecié el 5 de junio como el Dia Mundial del
Medio Ambiente para tener en cuenta la necesidad
de mejorar la calidad de vida de todos los seres vivos
en el planeta. Desde AMIA se asume un compromiso
diario a través de acciones concretas para contribuir
al desarrollo sustentable.

Con el fin de desarrollar un ambiente de trabajo
adecuado, se cuenta con asesoria externa en tema-
ticas de Higiene y Seguridad, Salud Ocupacional y
Proteccion del Medio Ambiente. También se llevan a
cabo auditorias periddicas para detectar oportunida-
des de mejora en estas tematicas.

En el marco de AMIA hacia la Calidad, el programa
AMIA por el Medio Ambiente consolida y fortalece la
decision institucional de realizar practicas concretas
gue promuevan una actitud responsable, tanto a ni-
vel individual como grupal.

EXPERIENCIAS
SIGNIFICATIVAS

* En 2007 se implementod la politica Edificio Libre de
Humo en todas las sedes, vigente hasta la actualidad,
obteniendo el certificado emitido por el Ministerio de
Salud de la Nacion.

» Desde el 2007 AMIA colabora con el Programa de
la Fundacién del Hospital de Pediatria Garrahan. En
2013 se donaron: 1584 kg. de papel y 120 kg. de tapi-
tas plasticas.

* En el 2011 se adhirié al programa de donacion de
residuos electrénicos de la Fundacién Equidad, el cual
continta vigente. En ese marco, se donaron 50 moni-
tores CRT y 19 gabinetes, entre otros productos elec-
trénicos en desuso.

« Se traspasaron a plataformas electrénicas procesos
que se hacian en formato papel con el fin de promover
la reduccidén del consumo de papel, agua y energia.

% ;NO TE OLVIDES! ®

AMIA

POR EL MEDIO AMBIENTE

actitud responsable

PENSAMIENTO, ACCION Y REACCION

ECOTIPS:

Todos los meses compartimos a través del Newsletter
para empleados y voluntarios “Amia p adentro” infor-
macion vinculada al cuidado del medio ambiente.

SEMANA VERDE:

Diciembre fue nuevamente el mes elegido para rea-
lizar a nivel interno la segunda edicién de esta pro-
puesta para que empleados y voluntarios participen
de actividades practicas que promueven el com-
promiso individual y colectivo con el cuidado del
medioambiente y la salud.

Esta vez, mas de 40 personas eligieron cortar con la
rutina y decir presente en los talleres de cocina sa-
ludable, eco-bolsas, reutilizacion de sachets, y yoga
y estiramiento. Ademas cada equipo de trabajo lim-
pi6 su espacio con el fin de donar los papeles que ya
no se usan.

SEMANA DE LIMPIEZA
DE PAPELES EN AMIA
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CONMAS
ENERGIA

BUENOS RIRES
PRODUCE MAS LIMPIO:

AMIA continla siendo parte del programa que lleva
adelante la Agencia de Proteccién Ambiental depen-
diente del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para pro-
mover la adopcion de tecnologias, procesos y ser-
vicios que permitan armonizar de manera eficiente
el crecimiento econdmico, social y la proteccion am-
biental en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, ba- T
sados en los principios de produccidn limpia. 3 E=
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ACUERDOS
Y CONVENIOS




ACUERDOS Y CONVENIOS

UNIVERSIDAD DE PALERMO, UNIVERSIDAD
MAIMONIDES, FAECC - FUNDACION DE ALTOS
ESTUDIOS EN CIENCIAS COMERCIALES Y FUNDACION
IBEROAMERICANA DE ESTUDIOS SUPERIORES
Realizacion de pasantias con el objeto de posibilitar a
estudiantes la adquisicion de experiencia profesional
de campo en el dmbito institucional, como comple-
mento de la formacién académica recibida. Las prac-
ticas enriquecen la propuesta curricular; incorporan-
dose saberes, habilidades y actitudes vinculados a
situaciones reales del mundo del trabajo.

BANCO DE GALICIAY DE BUENOS AIRES

Alianza Estratégica para impulsar iniciativas orienta-
das a generar oportunidades de valor compartido que
promuevan el crecimiento de la sociedad con equidad.

CAIBYN - CAMARA ARGENTINA DE LA
INDUMENTARIA DE BEBES

Caibyn difunde entre sus socios los servicios que brin-
da AMIA en materia de recursos humanos; mientras
que, el Servicio de Empleo AMIA otorga a las empresas
socios bonificaciones al solicitar servicios de RRHH.

“AMIA es un socio estratégico de gran
valor para el Banco Galicia buscando
la promocion del trabajo como fuente

de dignidad de las personas”.

UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

Desarrollo de actividades de complementacion, cola-
boracion, asistencia técnica y cooperacion que resulten
de interés para ambas instituciones y que contribuyan
al mejor cumplimiento de sus respectivos objetivos.

MINISTERIO DE EDUCACION DEL GOBIERNO DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

La DAIA, la AMIA y el Congreso Judio Mundial se com-
prometen a realizar tareas de asesoramiento y capa-
citacion, y a brindar material a los alumnos y docentes
beneficiarios del Plan Sarmiento, referido a la nave-
gacion segura en Internet y a derechos humanos, dis-
criminacion, ciberbullying y uso responsable de tec-
nologias. El Ministerio, por su parte, se compromete
a gestionar las medidas para incorporar en las note-
books y netbooks del Plan el material referido.

ASOCIACION ISRAELITA DE SOBREVIVIENTES DE LA
PERSECUCION NAZI

Los asociados a Sherit Hapleita tendran el derecho a
ser sepultados en dicha manzana, cumpliendo el de-
ber de abonar, como minimo, el arancel estipulado

por AMIA. Sherit Hapleita se compromete a notificar
este acuerdo a todos los sobrevivientes de la Segunda
Guerra Mundial conocidos por ellos y a sus familiares.

RTA - RADIO Y TELEVISION ARGENTINA
La asociacion tiene como objetivos principales pro-
mover el bienestar y el desarrollo de la comunidad
judia argentina, asi como mantener vivas las tradi-
ciones y los valores de dicha comunidad.

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SANTA FE

Se busca implementar y formalizar la participacion
conjunta de ambas instituciones en el Programa
Peraj, con los alcances dispuestos por la ley 25.855
(Ley de Voluntariado Social).

EMBAJADA DE ALEMANIA EN ARGENTINA

Se promueve la responsabilidad social corporativa de
las empresas e instituciones vinculadas a las partes;
fomentando el desarrollo de los recursos humanos,
la capacitacién y la valoracién del esfuerzo personal;
promoviendo el empleo y apoyando la igualdad de
oportunidades y trato digno en el mundo laboral.

LATINSTOCK

El banco de iméagenes le cede a AMIA hasta 10 foto-
grafias mensuales durante un ano para ser utili-
zadas exclusivamente para su comunicacion, en
versiones impresa y digital.

MINISTERIO DE TURISMO DE LA NACION
ARGENTINA

Mutua colaboracion en todas aquellas actividades que
hagan al mejor cumplimiento de los fines de ambas par-
tes, o que permita brindar un servicio a la comunidad de
sus respectivas jurisdicciones o areas de influencia.

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Conjugacién de esfuerzos para la promocién y fo-
mento de los principios de la produccion limpia; im-
pulsando el desarrollo sustentable de las actividades
productivas y de servicios, y la ampliacién de los co-

nocimientos en cuestiones relativas a la proteccion
del medio ambiente. Se prioriza la prevencion, difu-
sidn y cooperacion entre el sector privado y el publico
sin fines de lucro.

UNION INDUSTRIAL DE LA PROVINCIA

DE BUENOS AIRES

Proyecto de cooperacion a fin de optimizar la calidad
y variedad de servicios que prestan, en especial en
lo referente a la mejora de la empleabilidad de los
postulantes y la productividad de las empresas, par-
ticularmente de las PYMES.

UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES

¢ Relaciones de complementacion y cooperacion
académica y cultural, a fin de realizar actividades
culturales de comun interés para ambas partes,
como: intercambio de material bibliografico; co-
laboracién en proyectos de investigacion y desa-
rrollo; organizacién de conferencias, seminarios,
jornadas, cursos, ciclos, muestras y exposiciones
sobre problemas que puedan interesarle a una o
ambas instituciones.

e Junto al Programa Capacitarte, se comprometen
a fomentar la realizacién de acciones conjuntas,
gue abarcan actividades tales como transferencia
de conocimientos y experiencias de interés reci-
proco, prestacion de servicios técnicos y otras en-
marcadas en los objetivos institucionales.

BUMERAN.COM ARGENTINA

Desarrollo, intercambio y complemento de activida-
des y servicios orientados a personas desemplea-
das o con deseos de cambio de trabajo en el centro
de Perfeccionamiento Laboral de Bumeran.comy el
Servicio de Empleo AMIA.

TELECOM PERSONAL

AMIA le facilitara a la empresa una licencia de uso no
exclusiva temporal e intransfeible sobre el software de
gestion para intermediacion laboral "Focus Pro Search”.
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“El Servicio

muy profesion
destacadisimo. Ha

DIFERENTES ACTORES, PROVENIENTES DE DISTINTOS
AMBITOS DE INCIDENCIA, TOMAN LA DECISION DE
APOYAR A LA AMIA EN SUS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
COTIDIANQOS.

A través del establecimiento de acuerdos y convenios, desde el ambito privado y publico confian en los valo-
res y principios que guian a la organizacion, asi como en su compromiso, creatividad y capacidad de accion
para llevarlos adelante. Los organismos estatales, las organizaciones sin fines de lucro y las empresas nos
eligen para, a través de nuestro accionar, llegar a los multiples destinatarios mediante el amplio espectro de
actividades y acciones que se realizan en la institucidn. Gracias a su aporte y confianza, ésta crece y gestiona
con un alto nivel de excelencia.

Con una metodologia que permite la transparencia, los socios pueden ver y conocer cdmo se lleva adelante
la tarea, escuchando a nuestros destinatarios, identificando oportunidades de mejora y sumando voces al
hacer cotidiano. De este modo, el vinculo se estrecha y afianza, proyectando hacia el futuro, en un claro ca-
mino hacia el progreso continuo.

JUNTO AL SECTOR PRIVADO

Al colaborar con AMIA el sector empresarial toma la de-
cision de comprometerse con el desarrollo individual y
colectivo de la sociedad. A su vez, la organizacion le ga-
rantiza que sus recursos, tanto materiales como intan-
gibles, seran utilizados en acciones concretas.

El sector privado colabora de diferentes maneras:

» Se asocia a través de politicas gubernamentales de
beneficios fiscales

e Acompana programas, actividades o publicaciones
mediante avisos 0 sponsoreos.

¢ Trabaja conjuntamente en alianza en diferentes
proyectos vinculados con su foco de interés y enmar-
cados en sus politicas.

En 2013 la presencia de empresas se destaco en el
Luaj 5774, 6ta Cena Anual y AMIA para Chicos.

Ademas, en 2010 el Servicio de Empleo AMIA incor-
pord el “Programa VALOR. RSE + Competitividad”,
promoviendo que grandes empresas de Argentina
convoquen a pequenas y medianas empresas (PyME)
gue componen su cadena de valor para trabajar con-
juntamente temas de interés, a fin de mejorar las re-
laciones entre proveedores, distribuidores y clientes,
impulsando practicas empresariales socialmente
responsables, que a su vez contribuyen al incremen-
to de la competitividad.

Con alcance nacional y con casi cuatro anos, ya opera
en la Ciudad Buenos Aires, el Conurbano Bonaerense,
Olavarria, Tandil, Canuelas, Rosario, Santa Fe,
Bariloche, Chaco, Formosa y Santiago del Estero.
Actualmente redne cerca de 70 PYMES que compo-
nen la cadena de valor de 9 grandes empresas. La in-
version social que se propone a través del Programa
mejora la capacidad institucional de las organizacio-
nes, aporta recursos y capacidades y eleva los estan-
dares de desempeno.
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ALGUNOS RESULTADOS
DESTACADOS

» 4 ANOS DE DESARROLLO
- 8 CADENAS DE GRANDES EMPRESAS

en distintos rubros

- 100 EMPRESAS DESTINATARIAS

(proveedores y clientes)

» CERCA DE 1200 GUIAS DE IMPLEMENTACION

de mejoras entregadas

» MAS DE 300 PARTICIPANTES EN CURSO

de gestion sustentable (presencial + a distancia)

° EUUIPU DE 35 EUNSULTURES generalistas

y técnicos de las ciudades de Buenos Aires, Olavarria,
Rosario, Santa Fe, Bariloche, Cérdoba, Resistencia Chaco
y Formosa. que hoy trabajan dentro del programa.

+17 TALLERES DE SENSIBILIZACION <1 e.cnos aies,

Bariloche, Mendoza, Santa Fe, Rio Cuarto. se trabajé también
con entidades empresarias y gubernamentales de Tucuman,
Salta y Misiones.

+ 100 MANUALES PARA CONSULTORES.

- 100 MANUALES PARA DUENOS DE PYME.
- 15 ACUERDOS INSTITUCIONALES

- 8 CASOS DOCUMENTADOS (e proceso

e Mediante acuerdos firmados con el Consejo Profesional de

Ciencias Econdmicas y el GCBA, participaron mas de

250 USUARIDS EN EL CURSO DE RSE ONLINE.

« 46 NEWSLETTERS INSTITUCIONALES MENSUALES.
° IUUU PUBLICAEIUNES en medios masivos y especializados.
° 50 EMPRESAS realizaron el autodiagnédstico

online en RSE.

D YSAMIA ‘\)V"N

Servicio de Empleo




JUNTO AL ESTADO

Diversas problematicas que resuenan en la sociedad
requieren de un trabajo interdisciplinario y multisec-
torial. Por ello, se constituyen vinculos estrechos con
instancias gubernamentales (tanto a nivel nacional,
como provincial y gubernamental) con el objetivo de
arribar a soluciones concretas.

EN ACUERDO CON EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE
BUENOS AIRES:

» Colonia de verano para jovenes y adultos con dis-
capacidad intelectual, dependiente de la Secretaria
de Deportes del Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires. Actividades deportivas y recreativas en Parque
Avellaneda.

 Subsidios para el pago de vivienda: Se cubre el cos-
to de hoteles o habitaciones para beneficiarios ma-
yores de 60 anos.

e Acompanamiento a ninos en hogares vulnerables,
en colaboracién con el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires. El programa que apunta al mejora-
miento de los resultados escolares de los chicos.

* Programa Buenos Aires Produce mas Limpio, que
lleva adelante la Agencia de Proteccion Ambiental,
dependiente del Ministerio de Ambiente y Espacio
Publico del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.
Promueve la adopcion de tecnologias, procesos, pro-
ductos y servicios que permitan armonizar de ma-
nera eficiente el crecimiento econdmico, social y la
protecciéon ambiental en la ciudad.

 Participacion en la Noche de los Museos, como un
modo de acercar el arte y el patrimonio cultural en
forma gratuita a toda la sociedad.

e Festivales AMIA: Cultura en Movimiento: La pro-
puesta de espectaculos de cultura judeo-argentina

en espacios publicos, con entrada gratuita y el apoyo
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, pone a
disposicion del publico los mejores shows de musica,
danza, teatro y cine.

« Curso de Asistentes Gerontoldgicos en el ambito ins-
titucional y domiciliario: La capacitacion acredita a ins-
cribirse en el Registro Unico y Obligatorio de Asistentes
Gerontoldgicos de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

e El CIAM fue elegido por la Subsecretaria de la
Tercera Edad del Gobierno de la Ciudad como sede del
7° Curso de formacién de Defensores Comunitarios.

* Asesoramiento y capacitacion en cuanto a derechos
humanos, discriminacion, ciberbullying y uso respon-
sable de tecnologias junto al Ministerio de Educacién
del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

* Aprobacion del Proyecto sobre inclusion laboral de per-
sonas con discapacidad presentado antes la COPIDIS.

EN ACUERDO CON EL GOBIERNO NACIONAL:
e Muestras por la Memoria por el 19° aniversa-
rio del brutal ataque terrorista contra la AMIA en
la Sindicatura General de la Nacién, ubicada en
Corrientes 381, en la Ciudad de Buenos Aires.

» Convenio con PAMI: Financiamiento de las prestacio-
nes del Centro Integral para Adultos Mayores de AMIA.

e Asistencia alimentaria: Cobertura de las necesida-
des de las familias beneficiarias de la red social a
través de la red de supermercados COTO mediante
un convenio con el Ministerio de Desarrollo Social.

e Mejor empleabilidad: Brindamos asesoramiento a
mas de 800 beneficiarios del Seguro de Desempleo

dependiente del Ministerio de Trabajo.

» Representantes de la Red Escolar Judia participan

del Consejo Consultivo para la Educacion Publica de
la Gestion Privada del Ministerio de Educacion de la
Nacién y del Consejo Consultivo de la DGEGP a través
del Vaad Hajinuj.

e Acuerdo con el Ministerio de Justicia y Seguridad
de la Provincia para mejorar la logistica del servi-
cio policial con el objeto de optimizar el sistema de
Seguridad Publica en el ambito del cementerio co-
munitario que administra AMIA en la localidad de
Tablada.

e Clase abierta para alumnos de la Red Escolar
Judia, escuelas publicas y escuelas privadas.

¢ Pauta de la Secretaria de Medios apoyando dife-
rentes iniciativas institucionales.

19" CURSO

Asistentes Gerontoldgicos en el
ambito institucional y domiciliario
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JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Trabajar en red permite muchas veces potenciar el
alcance de los proyectos, manteniendo el nivel de las
acciones y aportando el conocimiento necesario para
arribar a un desarrollo exitoso. En este sentido, du-
rante 2013:

e Se inauguraron nuevas sedes del Servicio de
Empleo, en localidades como Lanus, y se realizaron
capacitaciones y cursos de formacion.

* Se acompand a pacientes internados en el sector de
trasplante de médula del Hospital Garrahan.

» Se formd a Promotores Comunitarios, quienes brin-
daron talleres a alumnos de escuelas.

 Acuerdo con la Cdmara Argentino Israeli para brindar
charlas dirigidas a empresas y dictadas por expertos.

* Acuerdo con la Unidn Industrial Argentina para mejo-
rar el desempeno de las empresas y los trabajadores.

* Colaboracién en la Campana de Recaudacién de
Medicamentos de la Fundacién Tzedaka, que se pro-
pone conseguir medicacién para los sectores mas
vulnerables.

* Nueva edicion de “Encontrarse en la Diversidad”, el
proyecto que reune a jovenes adolescentes y univer-
sitarios en actividades centradas en los desafios de
la convivencia en la diversidad.

* Proyecto dirigido a adolescentes con la comunidad

Sant Egidio, ganador de un premio de la Secretaria
Nacional de Nifez, Adolescencia y Familia (SENAF).
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EN EL PLANO INTERNACIONAL

Através de viajes, visitas y encuentros en los diferen-
tes paises del mundo, se mantienen vinculos estre-
chos con las comunidades judias de Latinoamérica.
Asimismo, se fomenta la presencia de directivos y
profesionales de estas comunidades en la sede cen-
tral de AMIA en Argentina.

Como miembro activo, AMIA participa de institu-
ciones centralizadoras como el Congreso Judio
Latinoamericano, el American Jewish Committee,
la Memorial Foundation for Jewish Culture, la Task
Force for International Cooperation on Holocaust
Education y como invitada en la OEA (Organizacion
de estado Americanos), el Congreso Judio Mundial y
la Agencia Judia JAFI (Jewish Agency for Israel).

Comparte también proyectos con instituciones inter-
nacionales judias como el American Joint Distribution

Committee, la Universidad de Bar Ilan, el Keren
Pincus for Jewish Education, y la Olei de Israel, en-
tre otras, y con organizaciones de la sociedad civil de
Europay de Estados Unidos.

Al visitar la sede de AMIA, delegaciones y repre-
sentantes de estas organizaciones, asi como parla-
mentarios y maximas autoridades de estado, inician
siempre su presencia con un homenaje ante el monu-
mento que recuerda los nombres de las victimas del
atentado del 18 de julio de 1994.

En 2013 AMIA estuvo presente en el encuentro de la
Memorial Foundation en San Pablo, la reunidén de la
Alianza Internacional para la Memoria del Holocausto
y el Congreso Mundial de Ciencias Judaicas, entre
otros. En este sentido, se brindd, desde AMIA, por
primera vez, a dirigentes de las Kehilot del interior
la posibilidad de asistir al Global Forum realizado en
Washington por el American Jewish Committe.




DISTINCIONES
Y RECONOCIMIENTOS

QUEREMOS SER LA MEJOR ORGANIZACION SOCIAL DE
LAARGENTINAYVAMOS HACIAESO, PORQUE CREEMOS
EN NUESTRA LABOR COTIDIANA Y EN LOS VALORES
QUE NOS ORIENTAN. POR ESO NOS PREPARAMOS CON
GANAS Y TRABAJAMOS CON COMPROMISO, LLEVANDO
AL MAXIMO NUESTRAS POSIBILIDADES.

Ver los resultados es una satisfaccion, es saber que estamos en el buen camino. Las distinciones con las que
nos galardonan nos reafirman en nuestros principios. Cuando llegan son un reconocimiento que nos estimu-
lan a crecer y superarnos.

PREMIOS QUE SE
0BTUVIERON EN 2013:

» E<FFIE AWARDS en la Categoria Bien Publico, y en el
festival Wave, realizado en Rio de Janeiro” por la cam-
pana "Alimentemos la Memoria", realizada en 2012
junto a la agencia Ogilvy Argentina con motivo del 18°
aniversario del atentado.

* El Programa VALOR, RSE+Competitividad, impulsado
por AMIA, con el patrocinio del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) y el Fondo Multilateral de
Inversiones (FOMIN), fue galardonado por la Fundacioén
Corresponsables, entidad espanola que se dedica a di-
seminar y premiar las iniciativas mas innovadoras y
sostenibles en el ambito de la Responsabilidad Social
Empresaria (RSE) de Iberoamérica.

« El Circulo de Creativos Argentinos otorgd el Diente de
Oro por la instalacién “Cabina de la Memoria”.

* Dos premios EIKON de Oro, entregados por la Revista
Imagen para distinguir a la excelencia en comuni-
cacion: en las categorias “Comunicacion Interna” y
“Publicacion Institucional” por el Libro “1 Millon de
Veces AMIA".

 El libro "Una manana de Julio. Memoria Ilustrada
2012" fue destacado con el Premio Nacional vy
Latinoamericano de Literatura Infantil y Juvenil: “La
Hormiguita Viajera”.

Agradecemos a todas las entidades que distinguieron
nuestro trabajo y esfuerzo cotidiano. Nos honran y nos
desafian a seguir mejorando, todos los dias.

GESTION
DE LA CALIDAD
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INVERSION ACUMULADA
ENERO - DICIEMBRE 2013

TIPO DE PRESTACION MONTO

CANTIDAD ACUMULADR DE PRESTACIONES:
ENERO - DICIEMBRE 2013

TIPO DE PRESTACION CANTIDAD

Subsidios a Hogares

Subsidios Permanentes

Progama Padrinos

Subsidios Institucionales y especiales
Programa de Medicamentos
Internaciones Geriatricas

Centro Integral para Adultos Mayores

Programa Alimentario

Programas Especiales, Cursos y Actividades de Integracion 313.893,06

Total ' 12.019.666,64

INVERSION
ACUMULADA

93.828,50 Subsidios a Hogares

3.592.712,21
820.160,00
342.496,00
317.843,68
892.578,00
3.178.445,19
2.467.710,00

Programa de Medicamentos
Programa de Salud Mental
Internaciones Geriatricas

Viviendas Donadas

Programa Alimentario

Centro Integral para Adultos Mayores
Actividades de Integracién
Programas Especiales

Entrevistas y Visitas

Prestaciones

Subsidios a Hogares
Subsidios Permanentes ...
Progama Padrinos ...
Subsidios Institucionales y especiales
B Programa de Medicamentos
Internaciones Geriatricas
Centro Integral para Adultos Mayores
Programa Alimentario
Programas Especiales,
Cursos y Actividades de Integracion

CANTIDAD
ACUMULADA
PRESTACIONES

7.672
3.019
640

55

625
16.973
15.952
370
7.321
8.096
60.723

M Subsidios a Hogares

Programa de Medicamentos

Programa de Salud Mental

Internaciones Geriatricas
Viviendas Donadas

Programa Alimentario

Centro Integral para Adultos Mayores ................. s

Actividades de Integracion
Programas Especiales

Entrevistas y Visitas
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SERVICIO DE EMPLEC SERVICIOS COMUNITARIOS

ACTIVIDADES DE ORIENTACION DIFUNTOS ~ SEPULTURAS LIBRES  SEPULTURAS CONJUNTAS  TOTAL

Sede AMIA 743 Tablada L 462 58% | 403 80% L 865 67%
Otras sedes 1319 Berazategui | 315 40% 85  17% L 400 31%
E-learning 688 Liniers 12 152% | 13 3% 25 2%
Prog. especiales 3991 Otros 2 0.25% | 0 0% L2 0%

TOTAL ' 6741 oL 797 ' 501 1292

- 2.500 familias estan abonadas al sistema de limpieza de lapidas.
- Se colocaron 445 matzeivot, encargadas por las familias.
- Mas 240 sepelios pertenecientes a personas en situacion de vulnerabilidad social fueron subsidiados.

PEDIDOS S0CI0S

RESUELTOS 593 OFERTAS DE EMPLEO RECIBIDAS: 927

@
[ )
[ )
_ *Se considera socio activo a toda persona que registre el pago de al menos
ACT“’IDADES I]E CAPACITACIUN una cuota en los ultimos 24 meses. w

informatica LA RECAUI]AEI[]N DEL ANO 2013 SUPERO EN UN 18%
Atencion al cliente I.A DEI. PERIUDU ANTERIUR

E-learning
TOTAL

Finales a diciembre 2013




ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL

ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS CANTIDAD

ACTIVO CORRIENTE MONTO

, ici itari 66.664.976
Disponibilidades $ 7.820.643 SRS CEOMUNINICS
: Socios 13.912.380
Inversiones - ; y 11.993.333
Créditos $28.834.010 Convenios de Complementacion .993.
: Otros 15.074.311

Otros activos $1.950.720

107.645.000
Total del Activo Corriente $ 38.605.373 Total Ingresos

Resultado Financiero 2.375.971

Activo no corriente :
créditos $ 3.209.615 :

Socios 6.390.286
Educacisn 13.706.678
Red de Empleo 6.883.764
Cultura 2.546.683
PASIVO CORRIENTE MONTO Juventud 1108110
Programas sociales 20.102.838
Cuentas Por p?gar $6.370.863 VI T 1.503.020
Deudas financieras $49 Rabinato 2.206.273
Deudas sociales y fiscales $7.824.391 Seguridad 4.180.623
Otros pasivo y previsiones $1.953.517 Gastos Generales 16.024.576
Eventos y Actividades Institucionales 2.242.759
. . Subsidios Instituciones 1.802.617
Pasivo Nc.) Corriente : Previsiones y otros 767.392
peudas flecales 3 S 11565 Amortizacion Bienes de Uso 1.452.634

Total del Pasivo No Corrient 11.565 :
otal del Pasivo No Corriente $ Total de egresos 103.348.484

Total del Pasivo SAIGRIE 65 RESULTADO DEL EJERCICIO . 6.672.487

Patrimonio Neto $ 62.047.946

Total del Pasivo + Patrimonio Neto $ 78.208.331



LINEA DE TIEMPO 2013:
ENERO - FEBRERO  MARZO - ABRIL MAYD - JUNID JULIO - RGOSTO

Encuentro del presidente de AMIA con la nueva Puro Purim en la Plazoleta Pugliese  ga's 8 Seminario de capacitacion para coordinadoras de la Red Acto central por el 19° aniversario del atentado a la
conduccién de la DAIA i : A Hemshej AMIA con la consigna “La Herida sigue abierta”
AMIA para Chicos presenté el ciclo Difusion del padrén on line para ¢ « 57 & A
Vacaciones con Sombrilla las Elecciones AMIA 2013 BEEE BEEE | s -
i OO overs—--ces SN AMIA participd en el encuentro del Congreso Judio Mundial | Se instald la Cabina
Toyota Argentina se sumo al programa AV 721 o OO . de la Memoria
.................................................................................................................. Encuentro Nacional de la Federacién de Comunidades en la Plaza Houssay "l )
AMIA envi6 una carta la Papa Francisco Judias de la Argentina :

Reunidn del presidente de AMIA con el Embajador argentino Clase abierta para alumnos de la Red Escolar Judia, escuelas
en Budapest publicas y escuelas privadas

Inauguracion del programa de verano para
adultos mayores AMIA para la Vida

AMIA para Chicos presento
el ciclo Vacaciones con Bufanda

Homenaje a las Comisiones Directivas de las Se conformé la nueva Comisién Directiva de la AMIA :
Instituciones de la Red Comunitaria de Discapacidad ................................................................................................................ - Intervenciones y taueres del Programa Incluir

Colonia para jévenes y adultos con discapacidad 3% Muestra y Subasta AMIA de Arte Contemporaneo ..................................................................................................................

intelectual Argentino Jornada sobre diversidad de la Secretaria de la Mujer

Acuerdo con el ministro de Seguridad de la Provincia Asumié la nueva Comision Directiva de AMIA: acto de Encuentro: Familias del programa Aprendiendo en casa-Hippy

de Buenos Aires para implementar un destacamento transmisién de cargos y entrega de reconocimientos ..................................................................................................................

policial que custodie el CementeriodeLaTablada., = | B HIRENEEE B B SRR e - AMIA y Caritas premiaron a Bernardo Kllksberg
................................................................................................................ - Se brlndo’ a dll’lgentes de las Kehllot del |nter|0r la g ceeeeteetttettetieteetectetettettettttetcncereetettetettettttestettttetcettttettetcccesertetttttttttetttsatscsaae

Participacion en el encuentro de la Memorial posibilidad de asistir al Global Forum realizado en i Elprograma Valor capacité en la Primera Guia de RSE

Foundation en San Pablo y en la Asamblea Anual del Washington por el American Jewish Committe ..................................................................................................................

Congreso Judio Latinoamericano ! Presenciaenel Congreso Mundial de Ciencias Judaicas

Comunicado de AMIA y DAIA ante la aprobacion Exposicion en Chaco sobre discapacidad y capacitacién gratuita

del Memorandum entre Argentina e Irany para jovenes

videoconferencia con las kehilot del interior H 4 E e
................................................................................................................ - Participacion en la 39° Feria Internacional del Libro de Presencia en el evento “Empresas comprometidas en la Convenio con el Ministerio de Educacién de la Ciudad para

Curso gratuito de informatica para personas Buenos Aires respuesta al VIH/sida” trabajar contra el cyberbuyilling

desocupadas oo e R I et OO T OO PO O T O T OO PO T O T OT PP O PP PR OPRUORTPROPRTOTN
................................................................................................................ . : Festejos por el Dia del Nifio en AMIA para Chicos y Programas

Actividades especia[es de a Secretaria de la Mujer por i TR e BT B . Sociales

el Dia Internacional del Holocausto y el Dia de la Mujer Mil nifos de salas de 5 visitaron la AMIA en el marco del ..................................................................................................................
................................................................................................................ . : proyecto “AMIA Un lugar para todos y para cada uno” Acceso online al Reporte Anual de AMIA 2012

Inicio del nuevo ciclo lectivo en las escuelas de la Red L —— A AR AR e e —————

Escolar Judia Desayuno comunitario de lom Haatzmaut Participacion en la 92 Campana de Recaudacion de Presentacion del Proyecto Minian para familias judias
................................................................................................................ . Medicamentos de la Fundacién Tzedaka

La colectividad china se suma al Observatorio Web Presencia en la reunion de la Alianza Internacional Para e - Studio Shenkin abrié las inscripciones para el segundo

conformado por AMIA la Memoria del Holocausto cuatrimestre con mas de 40 talleres



LINEA DE TIEMPO 2013:
SEPTIEMBRE - OCTUBRE

El Vaad Hajinuj Hakehilati realizé el encuentro anual del ciclo 1° encuentro en el marco del proyecto

“Diferentes miradas desde la Salud y la Educacién”
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ! Elpresidente de AMIA mantuvo importantes encuentros

Entrega de un reconocimiento a la familia Grimoldiy a la en Israel

sobreviviente de la Sho3, Liselotte Leiser de Nesviginsky, e

EL CIAM fue elegido por la Subsecretaria de la Tercera
Edad del Gobierno de la Ciudad como sede del 7° Curso de
formacién de Defensores Comunitarios

El Director Ejecutivo de AMIA participd de un encuentro
organizado por la Agencia Judia y la oficina del Primer
Ministro del Estado de Israel

Reconocimiento a Marcelo Villegas, Director de Capital

MAS DE 1 MILLON

DE RESPUESTAS
QUE TRANSFORMAN

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Humano en el Grupo Telecom Argentina
Promotores Comunitarios capacitados por AMIA brindaron ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
un taller a alumnos de la escuela Bialik de Devoto Encuentro en Chapadmalal para todos los grupos de la Red
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- :  Nacional de Adultos mayores
2° Seminario Intensivo Regional para la capacitacion de : e - i

dirigentes de comunidades judias del programa Askanut

El Departamento de Juventud promovid la realizacion del
Encuentro Nacional de Madrijim de Tnuot Noar

Acto por la memoria de los desaparecidos judios en la
ultima dictadura militar en Argentina, a 30 afnos de la
recuperacion de la democracia

REALIDADES.

El Jefe de Gabinete, Jorge Capitanich, recibi6 a las
autoridades de AMIA

Jornada de trabajo y reconocimiento a los educadores del
programa Madlik

En la sede de AMIA se inauguré el Congreso del Deporte
Macabeo Latinoamericano

2° Seminario Anual de Formacién y Capacitacion del
Programa Hemshej

AMIA para Chicos cerré el ano con un mega recital en el
Anfiteatro Eva Perdn del Parque Centenario

Muestra de fin de ano del Centro Integral Jofesh
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