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MENSAJE DE LA COMISION DIRECTIVA

“Celebracion” fue la palabra que atravesd todo el
2014. La alegria por cumplir 120 anos se mezcld
con la nostalgia al repasar la historia de AMIA, esa
historia que la llevo a ser lo que es hoy: una de las
principales organizaciones sociales de la Argentina 'y
la mds importante organizacién comunitaria del pais.

El 2014 fue ano de proyectos y encuentros, y AMIA
fue el punto de union. Adultos, jovenes y ninos eli-
gieron transitar junto a AMIA sus 120 anos de tra-
yectoria; participando en las diferentes actividades
conmemorativas que engalanaron a la institucion y
le dieron al ciclo un marco festivo. Desde la gala en
el Teatro Coldn, hasta los cortos hechos por alumnos,
pasando por una jornada sobre Responsabilidad So-
cial Empresaria. Muchas fueron las propuestas.

La AMIA que nacié en Buenos Aires a fines del siglo
XIX, ante la necesidad de dar respuesta a multiples
necesidades, se transforma en la del siglo XXl y se
reconoce en las ganas de crecer y superarse; en la
busqueda constante de nuevos horizontes. Lo que
comenzd como el sueno de un grupo de pioneros
es hoy una organizacién con reconocimiento a nivel
mundial que mira al futuro con honestidad, profesio-
nalismo, calidez y humanidad.

'

Asi es, asi somos. Y cada paso lo damos firme, con
la conviccion de que vamos por el camino correcto.
Lo podemos ver en las sonrisas, los abrazos, las se-
gundas oportunidades, las palabras de aliento, las
experiencias transformadoras. Esos son nuestros
pequenos grandes logros de todos los dias; detras de
los que hay esfuerzo, dedicacion y trabajo.

Estos 120 anos fueron un festejo de todos: de los em-
pleados, de las comisiones directivas, de los socios,
de los postulantes del Servicio de Empleo, de los be-
neficiarios de Programas Sociales, de los alumnos de
la Red Escolar Judia, de los jovenes que se nuclean
en las propuestas de juventud, de quienes asisten a
los espectaculos culturales.

Como es una AMIA de todos la celebramos también
con todos, entre todos. La celebramos viva, activa,
fuerte y sincera. La vemos crecer y nos emocionados,
por lo que nos dio, porque sabemos los dolores que
supero y porque conocemos todo lo que todavia tiene
para ofrecer.

Cumplidos los 120 anos, ahora los invitamos a cons-
truir juntos el préoximo capitulo de esta maravillosa
historia.



NUESTRA MISION

PROMOVER EL BIENESTAR Y EL
DESARROLLO INDIVIDUAL, FAMILIAR
E INSTITUCIONAL DE LA VIDA JUDIA
EN LA ARGENTINA, PARA ASEGURAR LA
CONTINUIDAD, SOSTENER LOS VALORES DE
NUESTRO PUEBLO Y AFIANZAR
EL SENTIDO DE COMUNIDAD.

FORTALECER LOS PRINCIPIOS BASICOS
DE DEMOCRACIA Y PLURALISMO,
IMPULSANDO UNA CONVIVENCIA

CREATIVA DESDE LAS PARTICULARIDADES
QUE CONFORMAN LA SOCIEDAD.

IGUALDAD Y RESPETO

SOLIDARIDAD \V CONTINUIDAD
4

MEMORIA AAMIA YDA

COMUNIDAD JUDIA

NUESTRA VISION

Ser la mejor organizacion
social de la Argentina,
desarrollando nuestro
quehacer a través de los
valores judios en accion.

NUESTRA ACCION

» Servicio Social

» Educacion

» Empleo y capacitacion

» Juventud

» Cultura

» Adultos Mayores

» Integracion de personas con discapacidad
» Infancia

» Voluntariado

» Sepultura judia (Kever Israel)

» Asistencia espiritual

» Atencidn a socios

» Apoyo a las Comunidades del Interior

» Preservacion de la memoria

NUESTROS VALORES

VIDA: Dignidad a la que todos tienen derecho.
SOLIDARIDAD: Responsabilidad colectiva
para reestablecer la justicia.

MEMORIA: Recordar para ensenar, para re-
significar la tradicidn.

IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de oportuni-
dades y respeto por las diferencias.
CONTINUIDAD: Pasado y esencia judia para

un futuro en Comunidad.

0BJETIVOS

» Contribuir al fortalecimiento de marcos
educativos que garanticen la continuidad
y reflejen las multiples expresiones de la
identidad judeo-argentina.

» Desarrollar acciones destinadas a sostener
una calidad de vida digna de las personasy
familias judias en todo el pais, en especial
aquellas que se encuentran en situacion de
riesgo social.

» Profundizar el vinculo con Israel y los lazos
con otras comunidades judias del mundo.

» Impulsar la observancia de las tradiciones, el
patrimonio cultural y el cédigo de vida judio.

» Fomentar espacios de participacién e in-
teraccion comunitaria para las diferentes
edades e intereses culturales y formativos.

» Construir instancias de encuentro y coo-
peracion con las instituciones judias de la
Argentina.

p Contribuir al afianzamiento de una socie-
dad respetuosa de las diferencias, colabo-
rando con el bien comun.
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PROTESORERD 1°

Jorge Hugo Leicach

VICEPRESIDENTE 1°:

Ralph Thomas Saieg

VICEPRESIDENTE 2°:

Pablo Reisman

> VIOCALES:
Alejandro Ohana / Marcos Dayan / José Adridn Chaul / Alberto Javier Terner Kibudi
Edgardo Resnik / Ariel Eichbaum / Arnoldo Szwarcberg (Invitado Permanente al Ejecutivo)
Pablo Goldman / Sergio Raul Borisonik / Mirta Liliana Dubrovsky.

> REVISORES DE CUENTAS TITULARES:

Guillermo Borger / Bernardo Salomén Zugman.

» REVISOR DE CUENTAS SUPLENTES:

Alberto Chaieno / Isaac Gurfinkel.

> INVITADOS PERMANENTES AL EJECUTIVO:

Manuel Marcos Junowicz (a cargo de las Relaciones con Medinat Israel y sus Instituciones),
Simén Drelevich / Natalio Ariel Fichelson / Angel Mauricio Barman / José Edgardo Scaliter
Mario Ruschin.

> INVITADOS PERMANENTES A LA COMISION DIRECTIVA:

Benjamin Alberto Bystrowicz / Mauricio Korin / Alberto Crupnicoff /Daniel Alberto Lew
Marcelo Fabian Plecel / Rafael Benjamin Cohen Sabban / David Berant / Gustavo Mehadeb
Sakkal / Isaac Salmun / Rosa Nagelberg / Claudio Apelbaum / Daniel Ernesto Olkenitzky
Alberto Portnoy / Leonardo Elias Chullmir / Héctor Rosenblat.
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Nora Blaistein Ana Weinstein Gabriel Scherman Gabriela Wilensky Ernesto Tocker Batia Nemirovsky José Kviatek
JUVENTUD RECURSOS SEGURIDAD DESARROLLO INFRAESTRUCTURA ADMINISTRACION SECRETARIA
Glenda Garber HUMANOS Ricardo Epstein INSTITUCIONAL Hernan Barerra Viviana Alfie INSTITUCIONAL
Sergio Mames Cynthia Vinocur Verdnica Wober
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LOGO 120 ANOS

CADA NUMERO TRANSMITE UN CONCEPTO

EL PASADO

LO JUDIO, LAS RAICES Y VALORES

EL PRESENTE

ARGENTINA, LA ACCION, LA MEMORIA

EL FUTURO

EL MUNDO, LA VISION Y LOS VALORES

CIENTO VEINTE ANOS
TRANSFORMANDO REALIDADES




120 ANDS

HACIENDO COMUNIDAD

Un 11 de febrero de 1894, un grupo de inmigrantes,
dirigentes de diferentes instituciones comunitarias,
fundaron la “Jevrd Keduschad” (Piadosa Compania),
que en 1949 adoptaria el nombre de Asociacidon
Mutual Israelita Argentina (AMIA). Las primeras ac-
tividades estuvieron destinadas a generar las condi-
ciones necesarias para dar cumplimiento a la tradi-
cion judia y a los valores de solidaridad.

Con el aumento de la poblacién judia del pais y su
progresiva integracion a la sociedad, las actividades
se multiplicaron y diversificaron. La AMIA se convir-
tié en el espacio de participacién de todos los judios
de la Argentina. Un nuevo estatuto ratificé su misién
y reglamento la participacion democratica de los so-
cios en la eleccidn de sus autoridades, se reorganiza-
ron varios departamentos y crearon nuevos espacios
para la extension de su tarea.

En 1994, para conmemorar el centenario de su crea-
cion, se organizaron una serie de festejos, que fueron
interrumpidos el 18 de julio. Una bomba destruyd la
sede emblematica. La Comunidad Judia Argentina se
reorganizd y el nuevo edificio se inauguréd en 1999.

Anos mas tarde, también un 11 de febrero pero de
2014, se convocod a un grupo de ex presidentes para
descubrir en forma simbolica la reproduccion del
acta fundacional. Ese dia se dio inicio formal a las
actividades del 120° aniversario, propiciando una mi-
rada comun que retome los valores originales y los
resignifique en el presente para proyectar un futuro
de crecimiento para la comunidad.



COMO ORGANIZACION SOCIAL, AMIA ASUME QUE LOS NINOS Y
LAS NINAS, EN SU CALIDAD DE PERSONAS Y DE CIUDADANQS,
TIENEN EL DERECHO A SER RECONOCIDOS COMO MERECEDORES
DE RESPETO, DIGNIDAD Y LIBERTAD. EN EL TRABAJO COTIDIANO
RECONOCIO ESA DEUDA CON LA INFANCIA COMPROMETIENDOSE
EN ACCIONES CONCRETAS, COMO LA AYUDA ECONOMICA, LA
PROTECCION DE VIVIENDAS, LAS BECAS ESCOLARES Y LA
ORIENTACION FAMILIAR.
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PRIMER CONCURSO DE
CUENTOS INFANTILES

Primera edicion del certamen para nifnos y ninas de ;:;“

entre 8 y 12 anos, del que participaron 40 escuelas ‘ '.'.'

publicas y privadas de la Ciudad de Buenos Aires y e,

del Gran Buenos Aires. En el marco del 120° aniver- ’ T o Al
sario de AMIA, propuso abordar las identidades y la La_ Co. B <SOR
diversidad cultural. Se recibieron 200 cuentos y, con L y '-';--'w'-'f:--‘-*’" B
el auspicio de Fundacién Santillana, se publicé un li- —[Pdld— '

bro con todos los cuentos ganadores, presentandose CHC@QS

oficialmente el sello Mila para Chicos.

ACTIVIDADES PARA
INTEGRAR Y APRENDER

Desde 2011, el area de Infancia trabaja para de-
sarrollar proyectos particulares. En 2014 los pro-
gramas HIPPY (mejora de los resultados escolares
de nifos de hogares en situaciones vulnerables),
Incluir (apoyo para un espacio educativo inclusivo)
y la Orquesta Infantil y Juvenil (formacién musical
para ninos en situacion de vulnerabilidad) continua-

ron desarrollando sus actividades exitosamente con

gran convocatoria.
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DIVERSION PARA CHICOS
A L0 GRANDE

IMPULSADO POR AMIA CULTURA, OFRECIO NUEVAMENTE
PROPUESTAS TEATRALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS,
TOTALMENTE GRATUITAS Y ABIERTAS A TODA LA SOCIEDAD.
CONTO CON SUS CICLOS “"VACACIONES CON SOMBRILLA'

Y "VACACIONES CON BUFANDA'
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CONCIERTOS DIDACTICOS

Con motivo del 120° aniversario, para la tradicional
actividad de visita a la AMIA de las salas de 5, el Vaad
Hajinuj les prepuso a las escuelas preparar obras
alusivas al cumpleanos de la AMIA. Se enviaron bas-
tidores y se brindé asesoramiento para la realizacién
de las creaciones, que estuvieron expuestas en el fo-
yer del Auditorio durante una semana, en el marco
de las funciones del grupo “Desconchertados”: Son
Idos Sonados.

CORTOS DE ALUMNOS 120 SEGUNDOS PARA 120 ANDS”

En el marco del programa anual

y con motivo del 120° ani-
versario, se convoco a los alumnos de 4° a 7° grado
de la Red Escolar Judia (REJ) a realizar un corto de
120 segundos de duracién acerca de tematicas vin-
culadas con la institucion. El cierre del proyecto se
realizé a fin de ano con la proyeccion de todas las
producciones y un concierto didactico.

CONCURSOS Y VIAJES
EDUCATIVOS

 Se incentivo a los alumnos de primaria a participar
en “Mi historia familiar” con un trabajo de investigacion
sobre la familia, para ser presentado en el Museo Beit
Hatfutsot. Se enviaron 14 trabajos y un alumno viajé a
Israel para la ceremonia de entrega de diplomas.

e Se entregaron las bases para que los estudiantes
participen del “Jidédn HaTanaj", que estimula el estudio
de nuestras fuentes. Se presentaron 7 alumnas de dos
escuelas de la REJ. El ganador de la instancia local
viajara a Israel para participar del Jidén internacional.

e Alumnos de 5° a 7° grado de escuelas de la REJ par-
ticiparon de un concurso sobre “lerushalaim” que con-
té con el auspicio del Departamento de Educacion y
AMIA otorgd al ganador como primer premio un pa-
saje a Israel.

ENCUENTRO DEPORTIVO

DE LA LIGA LEB

Desde el 2013, el Vaad Hajinuj auspicia y colabo-
ra con la participacién de colegios del interior en el
evento donde los alumnos de las escuelas de la REJ
comparten espacios deportivos, recreativos y com-
petitivos.

/\/(\) aad Hapinuy

{ Hakehilatt
M1UNINT TI°Hi TV)

Consgjo Central de Educacion Judia de ja Republica Argentina
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JUUENIUD

LA ACTIVIDAD PARA LOS JOVENES ABARCA PROPUESTAS
CULTURALES, OPCIONES PARA EL DESARROLLO PEDAGOGICO

Y EDUCATIVO, Y ESPACIOS DE REPRESENTACION JUVENIL
DURANTE TODO EL ANO. ES ASI COMO SE CONSIGUE PROMOVER
LA PARTICIPACION ACTIVA'Y EL COMPROMISO DE LA JUVENTUD
JUDEO ARGENTINA EN LA COMUNIDAD.
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* TESTIMONIOS

Con el fin de dejar registro de los relatos de los pa-
dres o familiares de desaparecidos judios durante la
Gltima dictadura militar, para ser usados con fines
educativos y pedagdgicos, alumnos que asisten a las
instituciones de la REJ, recop laron en formato foto-
grafico y audiovisual, sus testimonios. El proyecto
lanzé en la semana de 124d e ma e trabajo d
rante todo el ano desde el Vaad Haj nuj y continuara
en 2015.

6 secundarios de la REJ
* 150 jovenes involucrados
« 12 testimonios tomados

« 1 video del proyecto
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PERAJ ARGENTINA

PROYECTO
ISRAELI DE TUTURIAS

Peraj propone que jévenes universitarios actien
como “hermanos mayores” de niﬁos miembros de
familias con cierta vulnerabilidad social. En 2014
funciond en las tres sedes (Buenos Aires, Bariloche y
Santa Fe), con 45 tutores y 45 nifos beneficiarios del
acompanamiento.

I ESTUDIO COMUNITARIO
SOBRE ADICCIONES

El Departamento de Juventud, en asociacion con la
Fundaciéon Maor, presento los resultados del traba-
jo que propone involucrarse en el tratamiento de la
tematica con el fin de obtener cambios en los com-
portamientos y los habitos que permitan mejorar las
condiciones de salud de los jévenes.
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PARA EL CIRCUITO CULTURAL ABIERTO Y GRATUITO, ORGANIZADO
POR AMIA JUVENTUD, DIVERSAS INSTITUCIONES DE LA CIUDAD
ABREN SUS PUERTAS EN FORMA GRATUITA PARA OFRECER UNA
AMPLIAVARIEDADDEPROPUESTASARTISTICASEINTELECTUALES.
EN 2014 OFRECIO:

EVENTOS DE AMIA TALKS

Se realizaron cinco actividades destinadas a jévenes
profesionales, en asociacidn con diferentes organiza-
ciones de la comunidad judia, donde se abordaron te-
mas como: emprendimientos, motivacion y liderazgo.

MADLIK

Destinado a la formacion de madrijim en comunida-
des del interior, el programa hizo cuatro encuentros
regionales y dos jornadas de planificacion. Iniciativa
conjunta entre el Vaad Hakehilot, el Dto. de Juventud
y el Consejo Juvenil Sionista Argentino.

AMBITOS |
DE SOCIALIZACION

* Bitnud: Destinado a Madrijim de Tnuot Noar de todo
el pais.

« Beit Haam: Para la formacion de madrijim y bogrim
de los movimientos juveniles.

e Lenaied: Jornada en Educacién No Formal donde
convergen educadores no formales de todo el pais.

e Ter Mini Nahum Goldmann Fellowship en Argentina,
donde jovenes judios lideres locales debaten acerca
de los desafios del judaismo, y las oportunidades de
desarrollo a nivel local.

CONCURSO
AUDIOVISUAL 18J

En ocasion del 20° aniversario del atentado, se con-
voco a los jovenes de cuarto y quinto ano de cole-
gios publicos y privados del Area Metropolitana de
Buenos Aires a crear material relacionado con la te-
matica. Podian ser documentales, ficcionales, piezas
publicitarias, videos interactivos, entre otros. El mis-
mo concurso se replicé en la provincia de Cérdoba.

DIA DE LAS BUENAS
ACCIONES

Mds de 100 jovenes participaron del evento solidario
donde se realizaron talleres de titeres, juguetes con
materiales reciclables y elementos impermeables
para personas en situacion de calle. El trabajo final fue
donado a la Asociacion Civil SonRisas, que trabaja con
nifos en barrios vulnerables.

ESPACIOS PARA
LA REFLEXION

* Se conmemoro en AMIA el 19° aniversario del ase-
sinato de Itzjak Rabin Z"L, con tres muestras sobre el
Primer Ministro israeli y charlas simultaneas.

* 800 jovenes asistieron al acto de Juventud por el 22°
aniversario del atentado a la Embajada de Israel, que
contd con tres paneles simultaneos.

* 1600 jovenes de ambitos formales y no forma-
les de educacidn participaron del evento anual de
“Encontrarse en la Diversidad” con el desafio de po-
tenciar el dialogo y la convivencia.
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“ADULTOS

EN UNA ETAPA DE SOLIDEZY AFIANZAMIENTO, DE ENTRETENI-
MIENTO Y DESARROLLO, SE OFRECEN MULTIPLES PROPUESTAS
PARA COMPARTIR MOMENTOS, INTERACTUAR CON OTROS Y PAR-
TICIPAR DE ACTIVIDADES. ESTOS MARCOS ESTAN PENSADOS
PARA ABARCAR DIFERENTES NECESIDADES Y CONTRIBUIR AL
EQUILIBRO PERSONAL, COMUNITARIO Y SOCIAL.

EN MEMORIA DE LOS
SERES QUERIDOS

« Se facilité en las ceremonias de Shloishim, lortzait
o entierros, un grupo de voluntarios con el fin de con-
formar el Minidn requerido segun la tradicion judia
para decir Kadish de duelo.

¢ 5200 deudos fueron contactados por mail para re-
cordarles la fecha de lortzait e indicarles los templos
a disposicion para conmemorarlo como dia solemne
de oracion y decir Kadish.

e Se ofrecié un servicio semanal de micros gratui-
tos a los cementerios de Tablada y Berazategui, que a
partir de marzo también se extendié mensualmente
al cementerio de Liniers.

" -

¥ :_"- _I

I
S N —
1 ii

|8

{

:
.

INTERCAMBIO ACADEMICO

En el marco del ciclo anual “Diferentes miradas des-
de la salud y la educacién”, el Vaad Hajinuj invité a
participar de dos conferencias magistrales, abiertas
y gratuitas, sobre comunicacién y lingiistica. Asi mis-
mo, Se dio inicio al proyecto EXPERTO — NOVATO que
busca conformar un grupo pequeno de morim exper-
tos para trabajar con un grupo de morim novatos que
quieran enriquecerse y modificar sus practicas pe-
dagdgicas.

TALLER DE BUSQUEDA
LABORAL

PARR PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Desde SEA Inclusivo, con el objetivo de brindar he-
rramientas para mejorar la planificacion de las bus-
quedas de trabajo, el Servicio de Empleo y el area de
Discapacidad dictaron gratuitamente un taller de es-
trategias destinado a personas con discapacidad mo-
triz, auditiva, visual o visceral.




PRIMERA JORNADA
SOBRE RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIA

“RSE: Tendencias e Integracion de la Cadena de
Valor”, fue la actividad organizada por el Programa
Valor, que se desarrollé en AMIA y pudo seguirse on
line. En el marco del encuentro, se presentaron los
documentos, “Instrumentos de apoyo para MIPYMES”
y “Libro de casos de VALOR".

ACTIVIDADES CULTURALES

 Se ofrecieron mas de 20 talleres, entre ellos un re-
corrido por barrios judios y cursos dictados en mo-
dalidad virtual, que convocaron gente del interior del
pais y del exterior.

» Se realizaron espectaculos de acceso libre y gra-
tuito con la presencia de mdas de 59 mil espectado-
res y mas de 160 artistas en escena. El ciclo “Cultura
en Movimiento” ofrecié nuevamente shows de cultu-
ra judeo-argentina en importantes escenarios de la
Ciudad.

e AMIA fue sede de los festivales de jazz y tango, y
continud con los ciclos anuales de Musica de Cdmara
y Cine Club AMIA, entre otros.

« Participacion en la 40° Feria Internacional del Libro
con un stand donde ofrecié los mejores titulos de lite-
ratura judia, asi como actividades especiales.

T R
CENTRODE
DOCUMENTACION E

INFORMACION SOBRE
JUDAISMO ARGENTING

Con mas de mil consultas de usuarios, el Centro Marc
Turkow sigue siendo el espacio de referencia para es-
tudiantes, investigadores y publico en general que quie-
re conocer mas sobre la presencia y vida de los judios
en la Argentina. Ademas, se sumaron 1200 registros al
catalogo on ling, con informacién acerca de testimonios
histdricos, entrevistas a personalidades, videos y arti-
culos académicos.

INCLUSION SOCIAL

Programas Sociales continué trabajando para poten-
ciar las capacidades de las personas y promover su de-
sarrollo humano en condiciones de equidad.

* Ropero Comunitario: Respuesta en materia de ropa,
calzado y otros elementos necesarios para el cuidado
diario.

e Lev El Lev: Acompanamiento material y espiritual en
carceles.

 Centro de Atencion Social para Familias: Prestaciones
y servicios con el objetivo de mejorar la calidad de vida
de la poblacion

S| NO LO USHS,

DONRALO

OTROS LO NECES\TRN.

MERCADO DE TRABAJD

Con presencia en expos laborales, desayunos de tra-
bajo, talleres y capacitaciones, y una red de oficinas
con cobertura nacional, el Servicio de Empleo AMIA
ofrecio las mejores soluciones para postulantes y
empresas.

CIRCUITO TURISTICO

En su 15° aniversario el edificio de Pasteur 633 recibio
la visita de mas de 1500 personas. Simbolo de me-
moriay justicia, y patrimonio cultural de la comunidad
judia argentina, el lugar fue recorrido por turistas pro-
venientes de Estados Unidos, Europa y Sudamérica,
cuyas edades rondan los 20 y los 80 anos.
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QUE RECORREN BUENOS AIRES

BUENOS AIRES
Y JUDAISMO

En el marco del 120° Aniversario de AMIA, se publico
un libro en conjunto con el Instituto Histérico de la
Ciudad de Buenos Aires. Mediante imagenes histori-
cas del Centro Marc Turkow, “120 anos de AMIA que
recorren Buenos Aires”, presenta un recorrido por la
trayectoria de AMIA y la presencia de la comunidad
judia en la Ciudad.

REUNIONES PLENARIAS
DE LAS COMUNIDADES

A mediados de ano en Cérdoba y luego en Buenos Aires
se realizaron los Encuentros Nacionales Anuales del
Vaad Hakehilot, donde se compartieron experiencias
y proyectos, y se analizaron problematicas comunes y
sus posibles abordajes. Ademas, con motivo de Rosh
Hashanay Januca, se inauguro la experiencia de trans-
misién on line de actividades de contenido judaico.
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A PARTIR DE ACTIVIDADES TERAPEUTICAS, CULTURALES,
SOCIALES Y RECREATIVAS SE PROPONE UN ABORDAJE INTEGRAL
DE LAS DIVERSAS PROBLEMATICAS Y DESAFIOS QUE PLANTEA
EL INCREMENTO DE LA LONGEVIDAD. ESTAS ACCIONES LE DAN
CONTINUIDAD AL CUMPLIMIENTO DE UNA MILENARIA TRADICION
JUDIA DE RESPETO POR LOS MAYORES, PERMITIENDO QUE SEA
UNA ETAPAVIVIDA CON DIGNIDAD Y EN PLENITUD.

HOMENAJE A LOS SOCI0S

La institucion les brindd un reconocimiento por su
aporte solidario, la historia de compromiso con la en-
tidad, y la confianza depositada a lo largo de tantos
anos. En el marco del 120° aniversario, dieron sus
testimonios y compartieron sus recuerdos ante un
Auditorio repleto y una noche llena de emociones.

ENCUENTROS
INTERGENERACIONALES

El CIAM recibié la visita de alumnos de primarias, asi
como de estudiantes universitarios. Con ellos com-
partieron diferentes actividades recreativas y char-
las. En tanto, algunas integrantes de Jofesh tejieron
prendas invernales que luego donaron personalmen-
te en una casa de apoyo escolar.

NUEVA GERONTOLOGIA

En el Centro de Atencion Integral para Adultos
Mayores (CIAM) las cientos de personas que asisten
semanalmente a las actividades, se involucraron en
los diferentes talleres, participaron de las muestras
y disfrutaron también de los servicios de comida,
vianda, consultoria gerontoldgica, y asesoramiento
legal y previsional.

EAPAEITAEIUN PERMANENTE

La red comunitaria Hemshej, de coordinadores de los
Grupos de Adultos Mayores, nucleada a través del
Vaad Hakehilot y Programas Sociales, continué con
sus espacios de consulta y formacidn. Se realizo el
Seminario anual de capacitacién para profesionales
del drea en AMIA y un Encuentro Regional de Adultos
Mayores en Santa Fe, en el que participaron mas de
120 adultos mayores de las Comunidades cercanas.




EL EVENTO DE BRILE

Mds de 160 adultos mayores subieron al escenario
de la Sala Pablo Neruda del Complejo La Plaza, en
el marco de la 7° edicion del , el festival de
Rikudim organizado por el area de Adultos Mayores.
El espectaculo conté con una propuesta de 15 coreo-
grafias distintas y con la participacién, por primera
vez, de un grupo proveniente de Uruguay.

« Septimo Festival de Riloudim
de Adultos Mayores

Martes 28 de Octubre
Teatro La Plaza - 19.30 Ha
Ay, Corrientes 16560,

Sala Pablo Meruda

CUIDADORES
DOMICILIAROS

Con el marco de una Gran Merienda, se convoco a
los egresados desde 1993 hasta la fecha a participar
de la celebracidn que realizé el Curso de Asistentes
Gerontolégicos por sus 20 anos. Ademds, mas de
700 profesionales participaron de la 1* Jornada de
reflexién sobre la tarea del cuidador "El talento de
cuidar”, que organizaron el Gobierno de la Ciudad de
Buenos Aires, el Hogar LeDor VaDor y AMIA.

VALORES FUNDACIONALES
DEL PUEBLO JUDIO

Previo a las altas fiestas, el Departamento de
Programas Sociales junto a Servicios Comunitarios
llevd a un grupo de adultos mayores a visitar los ce-
menterios. De este modo, pudieron reunirse en Rosh
Hashand, manteniendo encendida la memoria de sus
seres queridos.

VIRJES Y PASEOS

AMIA para la Vida ofrecié una diversidad de opciones
para disfrutar del verano al aire libre. Por otra par-
te, mas de 500 adultos mayores de todo el pais fue-
ron parte del 9° Encuentro Nacional en Chapadmalal
para compartir cincos dias inolvidables, acompana-
dos por un equipo de profesionales; con actividades
como caminatas por la playa, gimnasia, rikudim, jue-
gos grupales, aikido, folklore, canto, danzas moder-
nas, shows con musica y baile.
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Silvana Alguea de Rodriguez ¢ Jorge Antinez ¢ Moisés Gabriel Arazi ¢ Carlos Avendafno Bobadilla ¢ Yanina
Averbuch ¢ Naum Band ¢ Sebastidan Barreiros  David Barriga ¢ Hugo Norberto Basiglio ¢ Rebeca Violeta
Behar de Jurin ¢ Dora Belgorosky ¢ Favio Enrique Bermudez « Romina Ambar Lujan Boland ¢ Emiliano Gastén
Brikman ¢ Gabriel Buttini ¢ Viviana Adela Casabé ¢ Paola Sara Czyzewski ¢ Jacobo Chemauel ¢ Cristian Adrian
Degtiar « Diego De Pirro « Ramon Nolberto Diaz ¢ Norberto Ariel Dubin ¢ Fajwel Dyjament ¢ Mdnica Feldman
de Goldfeder ¢ Alberto Fernandez ¢ Martin Figueroa ¢ Ingrid Finkelchtein ¢ Leonor Gutman de Finkelchtein
e Fabian Marcelo Furman ¢ Guillermo Benigno Galarraga ¢ Erwin Garcia Tenorio ¢ José Enrique Ginsberg
(Kuky) e Cynthia Verdnica Goldenberg  Andrea Judith Guterman e Silvia Leonor Hersalis  Carlos HilG e
Emilia Jakubiec de Lewczuk ¢ Maria Luisa Jaworski ¢ Analia Verdnica Josch ¢ Carla Andrea Josch ¢ Elena
Sofia Kastika ¢ Esther Klin ¢« Ledn Gregorio Knorpel ¢ Berta Kozuk de Losz ¢ Luis Fernando Kupchik ¢ Agustin
Diego Lew e« Jesls Maria Lourdes ¢ Andrés Gustavo Malamud ¢ Gregorio Melman ¢ lleana Mercovich ¢ Naén
Bernardo Mirochnik (Buby) « Mdnica Nudel ¢ Elias Alberto Palti « German Parsons  Rosa Perelmuter « Fernando
Roberto Pérez ¢ Abraham Jaime Plaksin ¢ Silvia Inés Portnoy ¢ Olegario Ramirez « Noemi Graciela Reisfeld ¢
Félix Roberto Roisman ¢ Marisa Raquel Said ¢ Ricardo Said ¢ Rimar Salazar Mendoza ¢ Fabidn Schalit « Pablo
Schalit ¢« Mauricio Schiber ¢ Néstor Américo Serena ¢ Mirta Strier ¢ Liliana Edith Szwimer ¢ Naum Javier
Tenenbaum « Juan Carlos Terranova « Emilia Graciela Berelejis de Toer * Mariela Toer * Marta Treibman « Angel
Claudio Ubfal « Eugenio Vela Ramos ¢ Juan Vela Ramos ¢ Gustavo Daniel Veldzquez ¢ Isabel Victoria Nunez de

Velazquez e« Danilo Villaverde ¢ Susana Wolinski de Kreiman e Rita Worona ¢ Adehemar Zarate Loayza
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A 20 ANOS
DEL ATENTADO,
NI UN DIA DE OLVIDO

El 18 de julio se conmemord el 20° aniversario del
atentado y AMIA, como es habitual, preparé diversas
acciones que buscaron fortalecer el ejercicio de la
memoria y el reclamo de justicia, honrando a las vic-
timas y a los sobrevivientes.

Como todos los anos, el Acto Central de conmemora-
cién se realizé el 18 de julio a las 9:30 hs. frente a la
sede de Pasteur 633. Bajo la consigna "20 anos. Niun
dia de olvido", estuvo conducido por Mario Pergolini.
También intervinieron el vicepresidente de AMIA
Ralph Thomas Saieg; el periodista Alfredo Leuco; la
cantante Julia Zenko; Luis Czyzewski en nombre de
los familiares de las victimas; vy, a través de un video,
el Papa Francisco.

En tanto, desde la Central de Recursos Online 18J se
facilito a todo el publico el acceso los materiales dis-
ponibles sobre el brutal ataque terrorista. Adema3s, a
través de un acuerdo entre la AMIA y la DAIA con la
Municipalidad de Vicente Lépez, se cre6 un memorial
en el Paseo de la Costa de Vicente Lépez para home-
najear a las 85 victimas a través de la plantacién de
85 cipreses. Por otra parte, en la vereda del Centro
Cultura Rojas se realiz6 una instalaciéon de piedras
recuperadas tras el atentado.

MUESTRAS
POR LA MEMORIA

El Espacio de Arte planificé una intensa agenda, que
comprendid las muestras:

- Memotest AMIA. ;De qué no nos tenemos que olvi-
dar los argentinos?” en la SIGEN.

- Argentina, 18 de Julio de 1994. Muestra fotografica
sobre el atentado a la AMIA” en el Espacio de Arte
AMIA y en el Centro Cultural Recoleta.

- Sietemitrescientoscinco. Sin Verdad y sin Justicia.”,
del artista Luis Campos en el Centro Cultural Recoleta.
- El “Concierto para 85 gotas”, una obra musical en
tres movimientos, con una diversidad de melodias,
como una metafora sonora de la impunidad, en la
Usina del Arte.

ACTO DE JUVENTUD

Mds de mil jovenes se reunieron el 17 de julio frente a
la sede de Pasteur en un acto conducido por la actriz
Malena Guinzburg.Con elhashtag #CreciEnlmpunidad
se invitd a pensar cdmo seguimos sembrando me-
moria y reclamando justicia. Se pudo participar de la
campana en las redes sociales Facebook/Otrojulio y
Twitter @otrojulio.

CLASE ABIERTA PARA
ALUMNOS

Como desde hace varios anos, el dia del acto en recorda-
cion del atentado a la AMIA, se recibié a jévenes de escue-
las secundarias de la Ciudad en el Auditorio de la institu-
cion y se dicté una clase abierta, organizada por el Vaad
Hajinuj, sobre diversas tematicas que se vinculan con el
acto terrorista.

Mantener viva la memoria, resorte que nos vincula con
el pasado y nos permite construir el futuro con sabiduria,
bregar permanentemente por la justicia y condenar, en
funcién del consagrado respeto por la vida todo acto de
terror, es uno de los ejes de la tarea cotidiana.

En 2014 participaron 10 escuelas (6 de la REJ, 4 publicas
o privadas laicas), con un total de 350 alumnos asistentes.

ZAMBA

te invita a reflexionar
sobre la DIVERSIDAD
con tus hijos, sobrinos y nietos

20 anios del atentado a la AMIA.
Mirameos al futuro:

¢COMO HABLAR SOBRE EL ATENTADO CON LOS

MAS CHIC0S?

De la mano de Zamba, personaje creado por la productora El Perro en la Luna para el canal Paka Paka, les con-
tamos a los chicos qué pasé el 18 de julio, hace 20 afos, en una produccidn realizada junto con el Ministerio de
Educacion de la Nacion. EL Nifio que lo sabe todo le explica a Zamba que “el terrorismo busca sembrar el miedo

pero la vida debe ser respetada siempre, aunque el otro piense distinto”.
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PRESFNCIA
EN LOS MEDIOS

HOY OFRECEMOS CANALES DONDE COMUNICARSE,
COMPARTIR EL TRABAJO COTIDIANO Y DESTACAR LAS
HISTORIAS QUE NOS EMOCIONAN. EN ESA BUSQUEDA,
MULTIPLICAMOS LOS ESPACIOS Y AMPLIAMOS

LOS CONTENIDOS. LAS REDES SOCIALES Y LAS
PAGINAS WEB NOS PERMITEN MAYOR CONTACTO,
ACERCANDONOS A DIARIO.

! Lo

LA COMUNIDAD LLEGO o
TAMBIEN A LAS
REDES SOCIALES

Estar presentes en las redes sociales es mds que
una tendencia; es brindarle al publico la posibilidad
de participar, creando un didlogo directo. También alli b ¢
construimos comunidad.

Tanto el Twitter @infoamia como los Facebook

AMIAonline, Servicio de Empleo, AMIA Cultura, AMIA .
para chicos, Adultos Mayores, Studio Shenkin vy
Espacio de Arte permiten conocer todas las noveda-
des, actividades y contenidos al instante.
1 4 y

Tiempo atrds decidimos salir a retratar las caras y las historias de mucha gente cuya realidad se transformé de
manera positiva, gracias a la intervencion de AMIA. En 2013 ese proyecto se convirtid en el libro fotografico “1 mi-
llon de veces AMIA”. Un ano después decidimos llevarlo al mundo virtual. Desde 2014, en la pagina www.1millon.
amia.org.ar se puede acceder a ese material.

IMEON— &y,
de "SE pUEDE"/



SITI0 DE VALOR RSE +
COMPETITIVIDAD

El programa relanzé su pagina web www.valor.amia.
org.ar con una navegaciéon mas agil, contenido actua-
lizado y adaptado para dispositivos moviles. En el si-
tio se puede encontrar informacién sobre el progra-
ma, casos de éxito y novedades del trabajo con las
grandes empresas y pymes en las 9 provincias don-
de se implementa. Ademds se actualizé el newsletter
mensual con un formato amigable con los dispositi-
vos moaviles y una estética coincidente con el nuevo
sitio web.

CENTRAL DE RECURSOS
ONLINE SOBRE COLONIAS
AGRICOLAS JUDIAS

El nuevo sitio presenta, de una forma novedosa, la
documentacion relacionada con la historia de la co-
lonizacidn judia en nuestro pais. A través de la web
www.coloniasjudiasarg.amia.org.ar se ofrecen foto-
grafias, documentales, peliculas, testimonios y lista-
dos de libros, y articulos académicos. Ademas, cuen-
ta con un mapa interactivo que permite ubicar a las
distintas colonias en el territorio argentino.

BLOGS PARA MANTENERSE ACTURLIZADO

En el espacio redadultosmayoresamia.wordpress.com de Adultos Mayores se puede encontrar informacién so-
bre los distintos Centros Comunitarios de Capital, Gran Buenos Aires e Interior del pais, que ofrecen todo tipo de
actividades culturales y socio-recreativas. En tanto, elorgullodeserparte.com.ar es un sitio creado por AMIA para
compartir diversas historias, tradiciones, costumbres y curiosidades en relacion al judaismo, tanto en la Argentina
como en el mundo.

PRESENCIA EN LOS MEDIOS

Medios nacionales, internacionales y comunitarios cubrieron las actividades institucionales y las noticias de cada
departamento. AMIA fue mencionada con continuidad en medios graficos, radiales, televisivos, portales de inter-

net y agencias de noticias.

También se consolido el vinculo con periodistas de la prensa nacional y con los medios especializados en temas
sociales. Asi mismo, se habilit6 el canal amiaprensa.blogspot.com.ar para conocer el dia a dia de las notas y en-
trevistas sobre AMIA que tienen lugar en los diferentes canales de comunicacion.
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Scioli firmé un convenio con la AMIA
a “intercambiar informacion de
lenes inmuebles”
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Recordaron en la AMIA a los 1.900
desaparecidos de origen judio
durante la dictadura argentina
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COMPOSICION DE LA POBLACION
EMPLEADOS  pim “M}- VOLUNTARIOS @@ 'ﬂ'?

EDAD PROMEDIO a3
evpLeanos T 41 St s 57

#45. #95.. 988 112,

TRABAJANDU ANTIGUEDAD DEL PERSONAL
EN LA DIVERSIDAD fi11 5 9% MENOSDE2ANOS

Diferentes generaciones trabajan conjuntamente B ™ e —
para lograr los objetivos de AMIA, enriqueciendo las 'ﬂ"ﬂ"l' 45 ]5% ENTRE ﬁ Y 1[] ANUS
miradas y las tareas que se realizan. Asi mismo, la B T
conjuncién de empleados y voluntarios consagran un ’n”n"n‘ w 7] 24% ENTRE " Y 20 ANUS

gran equipo de trabajo, ocupado en el logro de las ta-

EMPLEADOS —

Por su parte l ma jévenes de la institucion, el
grupo d e pas ontagian su entusiasmo por el

aprendizaje y suman una mir d fre sobre los
rocesos y las practic ortando valor en el
COMPUESTO POR CERCA DE 300 PERSONAS, aehocer.
PASANTES, VOLUNTARIOS Y PERSONAL EVENTUAL -4k
CONTRATADO PARA PROYECTOS PARTICULARES .

LLEVAN ADELANTE CON COMPROMISO Y DEDICACION
LOS MAS DE 200 PROYECTOS, PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES QUE LA INSTITUCION TIENE VIGENTES.



COMUNICACION INTERNA

En el 2014 desarrollamos una plataforma digital para comunicarnos, conocernos mejor, enterarnos de las no-
vedades y reunir en un solo sitio todos los espacios Web que necesitamos para trabajar.

Adicionalmente, seguimos profundizando en los canales de comunicacién vigentes desde hace afos para con-
tinuar promoviendo la participacion y la conexidén entre todos:

- DESAYUNOS CON RRHH
- INFO PASILLO: CARTELERAS PARA EL PERSONAL EN TODAS LAS SEDES

- “AMIA PA'DENTRO” HOUSE ORGAN WP x
- AMIA EL LEGAJO NOTICIERO TELEVISIVO INTERNO PARA EMPLEADOS |7 ki
- ESPACIOS INDIVIDUALES DE ATENCIGN EN RRHH R

- COMUNICACIONES INTERNAS POR E-MAIL

- REUNIONES DEPARTAMENTALES

- REUNION DE DIRECTORES Y EQUIPO AMPLIADO DE DIRECCION

- DEVOLUCION DE ENCUESTAS DE CLIMA

- PROGRAMA DE INDUCCION PARA INGRESANTES

- CHARLAS SEMESTRALES DE AVANCES EN LA GESTION DE CALIDAD

- DOCUMENTO DE INFORMACION MENSUAL PARA EL EQUIPO AMPLIADO
DE DIRECCION Y SUS EQUIPOS

TE PRESENTAMOI A
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DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y CAPACITACION

A través del Plan Anual de Capacitaciones, planificado entre cada Director de Area y RRHH se busca incorporar
los conocimientos, habilidades y/o actitudes que promuevan el desarrollo individual/sectorial/organizacional.
Este proyecto, adecuado a las necesidades reales, es una inversién efectiva para la mejora del desempeno per-
sonal e institucional.

MONITOREQ DEL

DESEMPENO Y APUESTA

AL DESARROLLO DE LOS
RECURSOS INTERNOS

El principal insumo para el plan de capacitacion es la
evaluacion de desempeno de los empleados. Desde
el 2007 se desarrollé un sistema para evaluar el des-
empeno de los empleados en dos momentos del ano
en los que se revisan los objetivos y las competencias
propuestas para cada grupo. Acorde con los resul-
tados de los encuentros entre jefes y colaboradores,
se realiza un planeamiento de los recursos humanos
dentro de la organizacidn, y se definen los programas
de capacitacidn y progreso individuales, sectoriales y
transversales que permitan alcanzar los objetivos de
cada sector y de la organizacién en general.

CUIDAMOS EL CLIMA
LABORAL

Todos los empleados y voluntarios participan, des-
de 2006, dando su opinién a través de una encuesta
andénima sobre diferentes aspectos relacionados con
el clima laboral. Luego se realiza una devolucién sec-
torial de los resultados y se abre un espacio para rea-
lizar sugerencias, observaciones y comentarios; que
son trabajados intra e intersectorialmente con accio-
nes concretas.

0TROS DISPOSITIVOS
DE CLIMA

Hay dos espacios mas que nos permiten percibir el cli-
ma laboral y generar un plan de accién inmediato o de
mas largo plazo para trabajar sobre las oportunidades
de mejora detectadas.

Uno de ellos son las entrevistas de seguimiento, al
mes de ingresada la persona a su puesto de trabajo;
el otro son las entrevistas de egreso, al finalizar el vin-
culo laboral.

En ambos espacios se propone escuchar a los colabo-
radores en lo que respecta al trabajo diario, los proce-
sos y practicas de su sector de pertenencia y cuestio-
nes generales de la organizacion.

CAPACITACIONES

X EMPLEADO

Gestion de @

Clima Laboral

VOLUNTARIOS @@ §4

it @ 92,




BENEFICIOS EXCLUSIVOS
DE SER PARTE

Un plan de beneficios exclusivo se propone mejorar

dos y acompanarlos en los momentos mas importan-

tes de su vida.

» Gratificacion de Rosh Hashana (Ao Nuevo Judio) y Pesaj para todos los empleados

de ser parte

la calidad de vida laboral y personal de los emplea- Programa de beneficios para empleados de AMIA

» Pago de becas de apoyo a quienes deciden enviar a sus hijos a una escuela judia, en los niveles inicial,

primario y secundario.
* Clases de yoga

* Politica de vales

» Préstamos personales (que se evaltan en funcién de una politica definida a tal efecto)

» Obsequios y salutaciones ante nacimientos, bar-bat mitzva de hijos, egresos universitarios y terciarios,

adicionales a las asignaciones que marca la Ley de Contrato de Trabajo.
» Capacitaciones.

» Tramite de pasaporte y DNI con turnos preferenciales

 Asignacion de viatico-refrigerio para los estudiantes del programa FINES de terminalidad educativa

 Extensidn del goce de vacaciones

« Fraccionamiento de las vacaciones por periodos menores a los previstos por la Ley.

« Flexibilidad en el horario laboral luego de una licencia por maternidad

» Extensidn de la licencia por paternidad

» Extensidn de la licencia por maternidad en el caso de adopcion

 Media jornada libre en el dia del cumpleanos (o en el primer dia habil posterior)
« Estacionamiento de bicicleta bonificado en un 100% por AMIA

« Teletrabajo
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PROGRAMA DE REFERIDOS Y JOB POSTING
OPORTUNIDADES Y SENTIDO DE PERTENENCIA

AMIA se preocupa en cada momento por tener los recursos adecuados que puedan responder a las necesidades
actuales y potenciales de la institucidn. De esta manera, ante una vacante la primera mirada es hacia adentro, para
detectar si hay algun colaborador que pueda ocupar la posicion, brindando oportunidades de crecimiento al inte-
rior del staff. Cuando esto no es posible, debido a la especificidad de los puestos que se requieren cubrir, se abre
la busqueda externamente.

Asimismo, desde el 2014 AMIA cuenta con un programa de referidos por el cual, los empleados colaboran con el
reclutamiento y la presentacion de candidatos, denotando un gran sentido de pertenencia al recomendar AMIA
como lugar de trabajo.




En este sentido los voluntarios asumen un compro- Por eso, AMIA cuenta con un area que organiza e

miso por voluntad propia, de manera libre y altruis- integra su tarea. Desde 1996 existe un programa
ta. Su objetivo es desarrollar actividades que contri- abierto y dirigido a toda la sociedad, generando
buyan a mejorar la calidad de vida de los diferentes una red social que expresa el valor universal de la
grupos de personas a los que va dirigida su tarea. solidaridad, desde la concepcion judia de Tzedaka
El voluntario es consciente de que forma parte de (justicia social), a través de la accién. Los mas de
una sociedad en la que hay personas que precisan 180 voluntarios que lo integran constituyen una
un acompanamiento para lograr un bienestar; toma de las mayores riquezas con la que cuenta la or-
conciencia de que sus actos pueden influir de mane- ganizacién.

ra positiva en su entorno.

Este grupo, integrado por personas de diversas edades, procedencias, intereses y profesiones; se desarrolla en
diferentes areas de la institucidn, asi como en proyectos conjuntos con otras organizaciones comunitarias y orga-
nismos publicos. Durante 2014, en el marco institucional se continué colaborando con:

» Tareas de preservacion del archivo histérico de la comunidad judia en la argentina en el Centro Mark Turkow
y el Vaad Hakehilot.

» Ayuda a personas que desean contactarse nuevamente con familiares y amigos de la comunidad judia

de la Argentina a través del Programa Reunir.
* Prevencion de la salud, entrega de medicamentos, y colaboracion en la actividad del dia del nino en Programas

Sociales.

* El curso de formacion y la intermediacion laboral del Programa de Cuidadoras; y las tareas de incidencia
y promocidn en el area de Discapacidad.

» Entrega de elementos alusivos a las festividades judias a beneficiarios y concurrentes al Centro Integral
para Adultos Mayores; asi como en los talleres, lectura de diarios y otras actividades.

« Visitas domiciliarias a personas en situacion de vulnerabilidad y carentes de redes sociales en el

Proyecto Lebaker.

LA SOL'DARIDAD ES UN VAI_OR Y UN PRlNClPlO » La Orquesta Infantil y el programa Hippy del area de Infancia.

« Atencidn de la biblioteca en la Editorial Mila y el cierre de AMIA para Chicos en AMIA Cultura.

ESENCIAI— DEl— DESARROI—I—O HUMANOv QUE TIENE UNA » Tareas administrativas en el Servicio de Empleo y en el drea de Desarrollo Institucional.
LARGA TRAD'C'O N EN ARGENT' NA' Y ES U NA PRACT'CA  Armado de regalos para la actividad con nifios de la red escolar judia junto al Vaad Hajinuj.
CONSTITUTIVA DE LA CULTURA JUDIA.

Ademas, a nivel externo se colaboré con el cuidado de nifios del sector de trasplante de médula junto al servicio
social del Hospital Garrahan, asi como acompanando en Sala Comun y en la Sala del Adolescente. También se
realizaron actividades con instituciones pertenecientes a la comunidad como Centro ORY, AKIM y el Hogar LeDor
VaDor. Por segundo ano consecutivo, se realizé una experiencia de acompanamiento educativo a alumnos de
escuelas, junto al Gobierno de la Ciudad, actuando como nexo entre el Centro de Apoyo escolar, las familias y
la comunidad.

_—L_




CIENTO VEINTE ANOS
TRANSFORMANDO REALIDADES

BAJO EL LEMA “120 ANOS TRANSFORMANDO
REALIDADES", LA CENA ANUAL SE REALIZO

EL 12 DE NOVIEMBRE EN PARQUE NORTE.
CONTO CON UNA SERIE DE ACTIVIDADES
ESPECIALES PARA CELEBRAR EL ANIVERSARIO
DE LA INSTITUCION, Y LA COMPANIA DE UN
CENTENAR DE EMPRESAS Y ORGANIZACIONES.

Mas de 700 personas del ambito politico, cultural y
comunitario de todo el pais fueron parte del evento,
gue conto con la conduccion de los periodistas Daniel
Malnatti y Gisela Busaniche, y un show especial de la
Cabala Klezmer Band. Ademas los invitados pudieron
participar de diferentes instalaciones que represen-
taban momentos de la historia comunitaria, asi como
compartir un mensaje en la “capsula del tiempo”.

Los ex presidentes Luis Perelmuter, Abraham Kaul,
Oscar Hansman, Alberto Crupnicoff, Guillermo
Borger y Marta Ostrower (en representacion de Hugo
Ostrower), junto al secretario general Mario Sobol,
el tesorero Ariel Cohen Saban y el vicepresidente
Thomas Saieg fueron los encargados de apagar las
velitas por los 120 anos.

De este modo, la Cena Anual, ademas de ser un even-
to de recaudacién destinado a seguir fortaleciendo
los proyectos que AMIA lleva adelante en diferentes
campos de accidn, fue un momento de celebracion;
un encuentro donde compartir y afianzar el compro-
miso de seguir trabajando por una sociedad con ma-
yores y mejores oportunidades para todos.




UNA CELEBRACION INOLVIDABLE
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La Camerata Bariloche ofrecié en el Teatro Colén un
concierto exclusivo, que se enmarcé en las celebracio-
nes que se desarrollaron con motivo del 120° aniversa-
rio de la institucion. Se traté de una noche muy especial,
que contd con la presencia de directivos, empleados y
voluntarios de AMIA, junto a mas de 2.000 invitados de
diferentes ambitos, que tuvieron la oportunidad de dis-
frutar de un evento de altisima calidad.
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EN 2014 SE CONSIGUIERON g |
LOS SIGUIENTES RECONOCIMIENTOS:

» La Legislatura de la Ciudad de Buenos Aires distinguié a la AMIA por los 120 afos; a la vez que declaré de
Interés el cronograma de actividades preparadas para la celebracion. También colocé una placa en la Plaza Seca
con motivo del 20° aniversario del atentado.

e i S .

— ' h « Effie por la accion “Cabina de la Memoria”, que se realizé en 2013 con motivo del 19° aniversario del atentado,
destacando las estrategias de marketing y publicidad para lograr una mayor efectividad en el cumplimiento de
los objetivos.

* Oro en Branded Content & Entertainment y bronce en Outdoor por la acciédn “Cabina de la Memoria” en Cannes.
» Plata en Promo y en Design por la accion “Cabina de la Memoria” en el festival El ojo de Iberoamérica.
\ « Eikon de Oro en la categoria Campana General de Comunicacion Institucional, en la secciéon ONG, por la campa-

na “1 millén de veces AMIA", entregado en el marco de la tradicional cena de premiacién que organiza la Revista
Imagen para reconocer la excelencia en comunicacion institucional en nuestro pais.

ﬂ U E R E E U N U c E N N U E S T RA LAB U R » El Programa Valor, RSE +Competitividad recibi6 la distinciédn “Premio CCAB al Liderazgo Sostenible”, que entre-
g6 la Camara de Comercio Argentino Britanico (CCAB) a distintos proyectos innovadores y sustentables conside-
rados por tener alto impacto en la comunidad.

SER PREMIADOS POR EL TRABAJO QUE REALIZAMOS ES SIEMPRE . - -

i  Diploma de Profesionalidad Certificada que entrega el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Ciudad

UNA SAT'SFACC'ON Y UN |NCENT|VO PARA SEGU'R MEJORANDO de Buenos Aires, implicando la matriculacidn de todos los empleados, con el objetivo de hacer cumplir la Ley

20.488, mientras que otorgd un crédito a la organizacidn por la totalidad del importe para recuperar en capacita-

NOS REAFIRMAN QUE ESTAMOS EN EI_ CAM'NO CORRECTO PARA ciones. y servicios. Asimismo, incluy6 el ingreso de todos los empleados de AMIA en el Circulo de Beneficios del

Consejo.

SER I—A MEJOR ORGAI\”ZAClON SOClAI— DE |—A ARGENTlNA « El proyecto "Aprendiendo en Casa” fue reconocido por la Fundacién Lego y Ashoka como una de las iniciativas

mas innovadoras en educacidn para la primera infancia, dentro de 600 proyectos presentados desde diferentes
paises del mundo.

Agradecemos a todas las entidades que distinguieron nuestro trabajo y esfuerzo cotidiano. Nos honran y nos de-
safian a seguir mejorando, todos los dias.







AMIA ?)

HACIA LA CALIDAD

LA POLITICA DE CALIDAD ESTABLECE OBJETIVOS QUE CONDUCEN
A LA MEJORA CONTINUA EN LA GESTION, CON EL COMPROMISO
DE DIFUNDIRLA A TODOS LOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION
Y FORMARLOS PARA QUE TRABAJEN BAJO LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS SEGUN EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD.

Este enfoque anima a las organizaciones a analizar,
definir y revisar los procesos. De este modo, con una
mirada transversal, donde existen oportunidades de
mejora se presenta una propuesta de trabajo supera-
dora que satisfaga las expectativas de todos los gru-
pos y personas con las que establecemos relaciones.

Las diferentes areas junto a Desarrollo Institucional
trabajan para desarrollar recursos que permitan
sostener y fortalecer los programas existentes y po-
der emprender nuevos proyectos. Transformando a
la AMIA en una organizacion social de excelencia, li-
der en sus procedimientos y acciones, se viene rea-
lizando un cambio cultural que propenda a la mejora
permanente e instale en forma homogénea nuevos
conceptos y practicas.

EN AMIAASUMIMOS EL COMPROMISO DE HACER NUESTRA TAREA
CADA DIA MEJOR, POR ESO DURANTE EL 2014, JUNTO A LOS
DIFERENTES EQUIPOS DE LA INSTITUCION:

» Realizamos la 6ta Encuesta sobre dreas de apoyo. Este relevamiento permite conocer la percepcion de los em-
pleados de AMIA sobre el servicio de las areas de apoyo al cliente interno. A partir de los resultados se identifican
aspectos de mejora y se disenan planes de trabajo.

» Acompanamos en el proceso de revision de encuestas de satisfaccion a destinatarios externos de diferentes
areas de la institucion.

e Cumplimos con el cronograma de Auditorias internas y externas (a cargo del IRAM) de seguimiento de los pro-
cesos Certificados en las normas ISO 92001, para Servicios Comunitarios y el Servicio de Empleo

* Iniciamos una nueva etapa de Benchmarking, comparando nuestras prdcticas y resultados con las mejores em-
presas y organizaciones con y sin fines de lucro, a nivel nacional, a través del IPACE y el JOINT.

» Realizamos el proceso evaluacién externa, para conocer cdmo estamos en relacidon a las bases del Premio
Nacional a la Calidad (PNC). La evaluacidn fue realizada por el IPACE IPACE. El ciclo implicé la actualizacién del
relatorio con distintos segmentos y grupos (Facilitadores, Equipo Ampliado de Direccion y Comité de Calidad) y
visita de los evaluadores a la institucion.

e Continuamos trabajando con dos Equipos de Mejora que se enfocaron en la Gestion de Archivo Institucional, y en
el Manual de Gestidn respectivamente, integrados por miembros del Comité de Calidad, Directores y Facilitadores
de Calidad.

» Trabajamos en el Planeamiento institucional 2015 junto al Equipo Ampliado de Direccidn.

e Actualizaciéon Manual de Gestidn/ Elaboracidn de mapas de proceso sectoriales/ Revision de procedimientos
departamentales e inclusion en DINAMIA para profundizar la accesibilidad y utilidad de los mismos.

» Se acompand el proceso para lograr implementar el Nuevo Archivo Institucional.

e Se actualizé el Inventario de Programas Proyectos y Actividades de AMIA.



OBRAS DE RENOVACION EN EL

LEMENTERIC

DE TABLADA

EN EL MARCO DEL CICLO CONMEMORATIVO
POR EL 120° ANIVERSARIO DE AMIA, SE
DECIDIO REALIZAR UN IMPORTANTE PLAN
DE OBRAS EN EL CEMENTERIO DE TABLADA,
QUE PROCURAN DAR RESPUESTA AL
COMPROMISO DE CUIDARESTE ESPACIO TAN
IMPORTANTE PARA LA COMUNIDAD JUDIA.

LA PRIMERA ETAPA INCLUYO:

- Renovaciéon completa de pavimento de la playa de estacionamiento de la “Parte Vieja". Reparacion de calles
principales del Cementerio.

- Renovacion de senderos peatonales en “Parte Nueva”. Reparacion de los senderos internos de las manzanas
100,101,102,103,105,106,108,109,111,112,114,115,117,118,120y 121. Superficie total a reparar: 6.800m2.

- Instalacion de un sistema de sefalizacion. Diseno y colocacidn de carteleria con indicaciones de espacios comu-
nes y transmisidn de contenidos judios.

Quienes visiten el predio podran observar la puesta en valor del sitio donde descansan miles de seres queridos.
Préoximamente se espera continuar avanzando con la segunda etapa de las obras, que insumen un gran esfuerzo
presupuestario y pueden implementarse gracias a la colaboracion de todos.

v

AMIA

POR EL MEDIO AMBIENTE

actitud responsable

Se asume un compromiso diario a través de acciones concretas para contribuir al desarrollo sustentable, pro-
moviendo una actitud responsable, tanto a nivel individual como grupal. En el marco de AMIA hacia la Calidad, el
programa AMIA por el Medio Ambiente trabaja con asesoria externa en tematicas de Higiene y Seguridad, Salud
Ocupacional y Proteccion del Medio Ambiente; y auditorias periddicas para detectar oportunidades de mejora en

estas tematicas.

DONACIONES EN 2014

* 2714 kg. de papel y 46 kg. de tapitas plasticas para
el Programa de la Fundacion del Hospital de Pediatria
Garrahan, con el que se colabora desde el 2007.

« 50 monitores CRT y 19 gabinetes, entre otros pro-
ductos electréonicos en desuso para el programa de
donacién de residuos electrénicos de la Fundacién
Equidad, al que adherimos en 2011.

ACCIONES PERMANENTES

* AMIA cuenta con el certificado emitido por el Ministerio
de Salud de la Nacion, declarado Edificio Libre de Humo
en todas las sedes.

 Se continla el traspaso a plataformas electrdnicas de
procesos que se hacian en formato papel con el fin de
promover la reduccién del consumo de papel, agua y
energia.

« Participacion en el programa “Buenos Aires Produce
mas Limpio” de la Agencia de Proteccién Ambiental de-
pendiente del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires para promo-
ver la adopcion de tecnologias, procesos y servicios que
permitan armonizar de manera eficiente el crecimien-
to econdmico, social y la protecciéon ambiental en la
Ciudad, basados en los principios de produccion limpia.

CULTURA ECO

e En diciembre se realizo la tercera edicién de la
Semana Verde, una propuesta para que empleados
y voluntarios participen de actividades que promue-
ven el compromiso individual y colectivo con el cui-
dado del medioambiente y la vida saludable. Mas de
40 personas participaron en los talleres de Cocina
Saludable, Jardineria, Yoga y Zumba. Ademas cada
equipo de trabajo limpid su espacio con el fin de do-
nar los papeles que ya no se usan.

* Todos los meses se compartieron los Eco Tips, con
informacidn vinculada al cuidado del medio ambien-
te, a través del Newsletter para empleados y volunta-
rios “Amia p adentro”.
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UNA TAREA COMPARTIDA

LA CONSTRUCCION DE ALIANZAS NOS PERMITE GESTIONAR DE
MANERA PROFESIONAL Y EFICIENTE NUESTRA ORGANIZACION,
LO QUE SE TRADUCE EN PODER MEJORAR CONSTANTEMENTE EL
TRABAJO QUE AMIA REALIZA CON TODOS LOS BENEFICIARIOS Y
DESTINATARIOS DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS.

Organismos estatales, empresas y entidades sin fi-
nes de lucro nos eligen para llegar a los multiples
destinatarios que participan del amplio espectro
de actividades que realiza la institucion. Mediante
acuerdos y convenios de trabajo conjunto, desde el
ambito privado y publico confian en los valores vy
principios que guian a nuestra institucidn, asi como
en su compromiso, creatividad y capacidad de accién
para llevarlos adelante.

JUNTO AL SECTOR PRIVADO

Pequenas, medianas y grandes empresas colaboran
en diversos programas, multiplicando su impacto
para llegar a quienes mds lo necesitan. En este sen-
tido, son valiosos tanto los recursos materiales que
nos permiten sostener nuestro accionar cotidiano
y ofrecer respuestas concretas a los diferentes pu-
blicos que acuden a AMIA, como también los bienes
intangibles que nos ayudan a mejorar permanente-
mente la calidad de nuestra gestidn.

El trabajo es concebido y desarrollado en base a
practicas de transparencia y rendicion de cuentas,
lo que permite establecer un didlogo fluido con los
distintos actores, enriquece las alianzas y fortalece
la mirada hacia el futuro en distintos campos de ac-
cion. El sector privado colabora y participa en distin-
tos formatos: mediante el apoyo a programas espe-
ciales, a través de las oportunidades que brindan las
politicas de beneficios fiscales, con la generacién de
alianzas en torno a proyectos comunes, y auspician-
do eventos y actividades, entre otros.

20" ANIVERSARIO DEL
ATENTADO A LR AMIR:

En su organizacién fue vital la colaboracién de un
centenar de medios de comunicacion, organizacio-
nes y empresas para que la campana se instale en
la agenda publica, y el reclamo de memoria y justicia
siga vigente.

LUAJ 5775 Y CENA 120°
ANIVERSARIO:

Las principales empresas del pais acompanan la
gestion de AMIA, participando de este evento y publi-
cacion anual.



PRINCIPALES ACUERDOS DEL 2014 :

« UADE Y UNIVERSIDAD DI TELLA: Brindando formacién y desarrollo profesional a los colaboradores de la institucion.

* MICROSOFT: Mediante la donacidn de licencias, brinda herramientas para actualizacidn y optimizacion tecnoldgica.

* GOOGLE: A través del programa Google Grants, colaborando con la promocidn y difusion de la misidn e iniciativas
de AMIA en el entorno on-line.

e FIBERTEL: En el marco del programa “Puente Digital” de la empresa, a través del cual brinda conectividad a la institucidn.

* GRUPO PETERSEN Y BANCO CREDICOOP: Apostando al fortalecimiento integral de las actividades de AMIA.
« FUNDACION SANTILLANA: Auspiciando el “1er Concurso de Cuentos Infantiles”.

« FUNDACION BANCO NACION Y EDITORIALES AFAGUARA, SUDAMERICANA Y CALIBROSCOPIO: Participando
en el Programa “Hippy”,

« BANCO CIUDAD: Siendo parte de la organizacion del “Concurso Audiovisual 18J — Tu Mirada Abre los Ojos".

« FUNDACION BANCO NACION Y BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENO AIRES: Promoviendo el Programa Orquesta
Infantil y Juvenil AMIA “Arnoldo Fiedotin”.

» TELECOM: Apoyando el desarrollo de Talleres de Orientacidn e Insercidn Laboral y de informacion y sensibilizacién
sobre el cuidado de Adultos Mayores.

JUNTO AL ESTADO

NOS PROPONEMOS DIAADIAFORTALECERNUESTROVINCULOCON
LASINSTANCIASGUBERNAMENTALESCONLASQUETRABAJAMOS.
PARA ELLO, IDENTIFICAMOS OPORTUNIDADES DE CONSTRUCCION
CONJUNTA EN LAS QUE EL TRABAJO MANCOMUNADO POTENCIA
LA GESTIONY EL ALCANCE DE LAS ACCIONES:

EN CONUENIO CON EL GOBIERNO DE LA CIUDAD
DE BUENOS AIRES

» Digitalizacién de Archivos del 18J bajo la iniciativa de la Ley de Mecenazgo.
¢ En el marco del Festival Cultura en Movimiento, Festival Internacional de Tango y Festival Internacional de Jazz.
» Apoyo del Ministerio de Desarrollo Social en el Programa Aprendiendo en Casa.

 Colonia de verano para jovenes y adultos con discapacidad intelectual, dependiente de la Secretaria de Deportes
del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

e Subsidios para el pago de vivienda: Se cubre el costo de hoteles o habitaciones para beneficiarios mayores
de 60 anos.

e Acompanamiento a ninos en hogares vulnerables.

* Programa Buenos Aires Produce mas Limpio, que lleva adelante la Agencia de Proteccién Ambiental,
dependiente del Ministerio de Ambiente y Espacio Publico.

e Asesoramiento y capacitacion sobre derechos humanos, discriminacidn, ciberbullying y uso responsable
de tecnologias junto al Ministerio de Educacion.

» Entrega de botones anti panico junto al Ministerio de Seguridad porteno.

 Subterraneos de Buenos Aires Sociedad del Estado (SBASE), para que la estacion Pasteur de la Linea B
tenga un espacio dedicado a la memoria (18J).

e Desalentar, prevenir y minimizar actos discriminatorios junto al Ministerio Publico Fiscal.

* Muestras por la Memoria por el 20° aniversario del ataque terrorista contra la AMIA en la Sindicatura General
de la Nacion, en el Centro Cultural Recoleta y en la Usina del Arte.



e

EN ACUERDO CON EL GOBIERNO NACIONAL

e Produccion especial del programa Zamba para el canal Paka Paka, junto al Ministerio de Educacién, con motivo
del 20° aniversario del atentado.

e Con ANSES, cobrando el subsidio de contencién familiar correspondiente en casos de fallecimiento
de indigentes o fallecidos sin familia.

» Capacitacion para personas que necesitan mejorar su situacion de empleabilidad en el marco de programas
de Crédito Fiscal del Ministerio de Trabajo.

» Apoyo del Ministerio de Desarrollo Social a través de la Secretaria Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia,
y de la Subsecretaria de Responsabilidad Social, a la Orquesta Infantil y juvenil “Arnoldo Fiedotin”.

» Apoyo de diferentes iniciativas institucionales por la Secretaria de Comunicacién Publica.
« Financiamiento de prestaciones del Centro Integral para Adultos Mayores en convenio con PAMI.

» Cobertura de las necesidades de las familias beneficiarias a través de Tarjeta Alimentaria Familiar que ofrece
el Ministerio de Desarrollo Social.

e Asesoramiento a mas de 800 beneficiarios del Seguro de Desempleo dependiente del Ministerio de Trabajo.

» Representantes de la Red Escolar Judia participan del Consejo Consultivo para la Educacion Publica de la
Gestion Privada del Ministerio de Educacion de la Nacién y del Consejo Consultivo de la DGEGP a través del Vaad Hajinuj.

« Clase abierta con motivo del aniversario del atentado para alumnos de la Red Escolar Judia, escuelas publicas
y escuelas privadas.

0TROS ACUERDOS

» Agencia de Promocién del Empleo y Formacion Profesional de la Provincia de Cérdoba: Acciones en conjunto
qgue promueven la orientacién e inserciéon laboral.

e Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados: Programas de Empleabilidad de jévenes en situaciéon
de vulnerabilidad social.

« Embajada de Alemania en Argentina: Promocion del empleo y apoyo a la igualdad de oportunidades y trato
digno en el mundo laboral.

» Ministerio de Educacidn de la Provincia de Cérdoba: Implementacion del proyecto 18 J Concurso Audiovisual”.

* Ministerio de Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires: Optimizacién del sistema de Seguridad
en el Cementerio de La Tablada.

JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

A partir del trabajo en red se generan nuevos espacio de didlogo e interaccién, en un marco de confianza que
permite obtener resultados exitosos. La sinergia entre las diferentes organizaciones ayuda a integrar diversos
enfoques que potencia el alcance de los proyectos. Esto se ha logrado a través de alianzas con:

e Fundacion Hemocentro - Campana de donacion de sangre, en la que participaron empleados y voluntarios.

» Fundacion Tzedaka - Acciones tendientes a garantizar la seguridad alimentaria de personas en condicién
de vulnerabilidad social localizadas en CABA y de la Provincia de Buenos Aires.

» Shalom Bait - Prevencidn, asistencia e investigacién de la violencia familiar.
e Fundacion Navarro Viola - Junto al programa “Hippy”.

 Asociacion Israelita de Sobrevivientes de la Persecucion Nazi
y Fundacion Memoria del Holocausto- Derecho a ser sepultados
en la manzana del cementerio de Tablada junto al Monumento alusivo.

e Se realizaron donaciones en la Parroquia Santa Rosa de Lima
de La Matanza, que depende de Caritas.

» Se establecié un acuerdo con el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas.

* Se acompano a pacientes internados en el sector de trasplante de médula del Hospital Garrahan.

EN EL PLANO INTERNACIONAL

En su 120° aniversario AMIA fue convocada para participar de importantes encuentros internacionales.
Representantes de la institucion se hicieron presentes en eventos realizados en el exterior, a la vez que directi-
vos y profesionales de importantes instituciones y organismos visitaron la sede central de AMIA en Argentina.

En 2014 AMIA estuvo presente en el Foro de Directores de instituciones adheridas al Congreso Judio Mundial
(CJM), en la 2° Conferencia de Curadores de Colecciones de Tematica Judaica en Israel, en los encuentros del
American Jewish Committee y de la Holocaust Remembrance Alliance.

A su vez, se realizaron una serie de actividades en Israel por el 120° aniversario. El acto inaugural en el bosque
Memoria del Keren Kayemet Leisrael (KKL) en Ben Shemen consistid en la plantacion de arboles y homenaje a
los desaparecidos judios en la ultima dictadura militar. Ademads, Pablo Reisman, vicepresidente 2° de la AMIA, y
Ariel Cohen Sabban, tesorero de la AMIA y titular del Vaad Hakehilot, fueron recibidos por el Embajador argenti-
no en Israel y el Ministro de Economia israeli. También AMIA distinguié a inmigrantes argentinos que se desta-
can en Israel.






INVERSION ACUMULADA

ENERO - DICIEMBRE 2014

TIPO DE PRESTACION MONTO

Subsidios Hogares 107.135
Subsidios Permanentes 4.080.645
Subsidios Padrinos 1.232.175
Subsidios Instituciones y Especiales 490.090
Programa Medicamentos 399.103
Internaciones Geriatricas 782.363
Centro Integral de adultos mayores 4.218.009
Progrma Alimentario 2.538.642
Programas especiales, Cursos y Actividades de recreacion 417.616
TOTAL : 14.265.778

INVERSION

ACUMULADA

Subsidios Hogares

Subsidios Permanente

Subsidios Padrinos

Subsidios Instituciones y Especiales
Programa Medicamentos
Internaciones Geriatricas

Centro Integral de adultos mayores
Progrma Alimentario

Programas especiales, .........

Cursos y Actividades de recreacion

. 0,75%

. 28,60%

. 8,63%
- 3,43%
. 2,79%

. 548%

-29,56%
-17,86%

CANTIDAD ACUMUEADA DE PRESTACIONES:

ENERO - DICIEMBRE 2014

TIPO DE PRESTACION CANTIDAD

Subsidios a Hogares

Programa de Medicamentos
Programa de Salud Mental
Internaciones Geriatricas

Viviendas Donadas

Programa Alimentario

Centro Integral para Adultos Mayores
Actividades de Integracién
Programas Especiales

Entrevistas y Visitas

Prestaciones

CANTIDAD
ACUMULADA
PRESTACIONES

8.126
2.733
698

43

568
23.567
17.369
294
8.218
6.554
68.170

Subsidios @ Hogares..........ccceevivicencuncncnciunennn.

Programa de Medicamento
Programa de Salud Mental
M Internaciones Geriatricas ...
M Viviendas Donadas
Programa Alimentario
Centro Integral para Adultos Mayores
Actividades de Integracion
Programas Especiales ....
Entrevistas y Visitas

.. 12,63%

e 27,95%
. 26,27%

0,60%

... 12,05%
.. 13,31%




CANTIDAD DE BENEFICIARIOS DE'SERUICIOS SOCIA
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SERVICIOS COMUNITARIOS

SEPULTURAS POR CEMENTERIO

TOTALES 2014

DIFUNTOS . LIBRES : : : :
TABLADA 428 55% 408 76% 836 63%

BERAZATEGUI 352 45% 111 21% 463 35%
LINIERS 4 1% 13 2% 17 1%
OTROS 0 0% 2 0% 2 0%

OTROS 0 0% 0 0% 0 0%

 SECOLOCARDN MAS DE

Thi 230 FAMIIAS

ESTAN ABONADOS AL SISTEMA DE LIMPIEZA DE

MONUMENTOS. . ENCARGADAS POR LAS FAMILIAS.

MAS 240 SEPELIDS S iasmu son

FUERON SUBSIDIADOS

* TOTAL DE SOCIOS
ACTIVOS 25 dli

CUOTA PR[]MEI]IU. 21$ (5)

- 260 MATZENOT,

‘ SERVICIO DE EMPLED

ACTIVIDADES DE ORIENTACION

Sede AMIA 812

Otras sedes 662
E-learning 605
Prog. especiales 4800

TOTAL 6879

PEDIDOS
RESUELTOS 360

OFERTAS DE EMPLED RECIBIDAS: 831

EFECTIVIDAD:
88%

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Informatica / Diseno

1410

Administracién / Contable 376
Atencion al Cliente / Ventas 425
Técnicos/ oficios 181
Total presencial 2392
Elearnin g 1803
TOTAL 6.587




ESTADO DE SITURCION PATRIMONIAL ESTADO DE RESULTADOS

INGRESOS CANTIDAD

ACTIVO CORRIENTE MONTO

: ici itari 93.456.562
Disponibilidades $ 8.036.350 SRS CEOMUNINICS 3.436.56
: Socios 17.217.627
Inversiones - : 7 15.168.454
Créditos $ 42.349.330 Convenios de Complementacion 19-646-524
Otros activos $ 2.548.829 Otros 145489167
Total del Activo Corriente $52.934.509 Total Ingresos —
créditos $ 44.317.297 . L
Servicios Comunitarios 30.933.096
Inmuebles y bienes de uso $ 46.257.584 Soci
: , : ocios 8.056.651
Total del Activo No corriente 78.208.331 .,
Educacion 13.324.393
Red de Empleo 9.222.617
Total del Activo $99.192.093 . 2226
Cultura 3.747.790
Juventud 1.396.167
PASIO CORRIENTE MONTO
Vaad Hakehilot 1.480.400
: Rabinato
Cuentas por pagar $5.742.206 ) 1.836.221
. Seguridad 5.510.075
Deudas financieras $ 2.665.555 o
_ _ Gastos Generales 19.919.843
Deudas sociales y fiscales $10.237.436 . o B
_ o Eventos y Actividades Institucionales 3.205.391
Otros pasivos y previsiones $1.031.497 o o TEEe
: Subsidios Instituciones H 3.265.386
Total del Pasivo Corriente $19.676.694 — : :
Previsiones y otros 5.054.018
. Amortizacion Bienes de Uso
Pasivo No Corriente $2.160.000 ey 1.568.441
: S0S
Deudas financieras $5.042.251 - ) ) . : 133.822.507
. Resultado financiero neto (perdida) 1401058
Previsiones $7.202.251 :
RESULTADO DEL EJERCICIO 10.265.202
Total del Pasivo No Corriente $26.878.945 - -

Total del Pasivo $ 62.047.946

Patrimonio Neto $72313148

Total del Pasivo + Patrimonio Neto $99.192.093




LINEA DE TIEMPO 2014:

ENERO - FEBRERC

AMIA para Chicos presento el ciclo
Vacaciones con Sombrilla

Se realiz6 AMIA para la Vida 2014 para los adultos
mayores, y la colonia para jovenes y adultos con
discapacidad.

Reunidén con representantes de la comunidad de Rosario
y con el Vicegobernador de Santa Fe.

AMIA estuvo presente en el acto por el Dia
Internacional en Memoria de las Victimas

de la Shoa.

El Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires confid

al Servicio de Empleo la seleccion de los nuevos
Agentes de Transito Motorizados y de Calle.
Capacitacion "Empresa Inclusiva: Una eleccion con
beneficios para todos” y desayuno de trabajo “Cémo
recuperar la inversion en capacitacion a través de
Crédito Fiscal”.

AMIA reclamé que el Memorandum de Entendimiento,
en el marco de la investigacién del atentado a la
AMIA, sea derogado.

Un grupo de ex presidentes descubrieron la
reproduccion del acta fundacional y dieron inicio formal
a las actividades en el marco del 120° aniversario.

MARZ0 - RBRIL

Presencia de AMIA en los actos de apertura del ciclo
lectivo en la Red Escolar Judia y entrega de utiles
escolares a familias en situacion de vulnerabilidad.

Inicio de la edicion 2014 del proyecto de tutorias
escolares Peraj.

AMIA fue parte del evento internacional “Dia
de las Buenas Acciones”.

Lanzamiento del “Proyecto Testimonios - Eiduiot”
Buenos Aires

Comenzé el Plan de Mejoras en el Cementerio de La
Tablada.

52

o ..-1% ;

Se aprobd la postulacion de AMIA para formar parte de
HelpAge International.

Participacién

en la edicién 40°
de la Feria

del Libro.
Comienzo del circuito cultural para jévenes Studio
Shenkin.

Apertura del Programa Madlik.

Acto de lom Hazikaron, en memoria de los caidos en las
batallas de Israel y victimas de atentados terroristas.

Se puso a disposicion en la web institucional el Reporte
Anual 2013 de AMIA.

Tradicional desayuno comunitario por lom Haatzmaut para
celebrar el 66° aniversario de la independencia de Israel.

Primer taller "Estrategias para la Inclusién laboral de
Personas con Discapacidad”.

El Canciller de Canada, John Baird, y la Embajadora,
Gwyneth Kutz visitaron el edificio de AMIA.

Concierto didactico para alumnos de jardin, en el contexto
de la celebracién por los 120 anos.

AMIA dio inicio a las actividades en Israel por su 120°
aniversario en el bosque Memoria del Keren Kayemet

Leisrael (KKL) en Ben Shemen. Reuniones con el Embajador

argentino en Israel y el Ministro de Economia israeli.

TR T S AR T BB B

Primera Varieté del Abasto en el Auditorio Ben Ami
organizada por Juventud y Cultura.

JULIO - AGOSTO

Acto Central de recordacion por el 20° Aniversario
del Atentado a la AMIA con la consigna “20 anos.
Ni un dia de Olvido.

Acto de Juventud, bajo el lema “Creci en impunidad”, y clase
abierta para alumnos de primaria.

Inauguracion del memorial en homenaje a las victimas en
Vicente Lopez, Muestras de Arte por la Memoria, Instalacion
en el Centro Cultural Rojas, campana comunicacional
“OncexDieciocho”.

Nueva edicion del clasico para chicos
“Vacaciones con Bufanda”.

Segunda Jornada del Ciclo de Capacitaciéon permanente
del Programa de Cuidadoras domiciliarias.

Entrega de tarjetas de beneficios

y descuentos que otorga

el Gobierno de la Ciudad a socios

y adultos mayores de AMIA.

Apertura de la convocatoria
al Concurso Audiovisual 18J
para jovenes.

AMIA fue sede del Festival de Tango de Buenos Aires y del
encuentro de la red de coros de adultos mayores.
Conferencia magistrales en el marco del ciclo anual
“Diferentes miradas desde la salud y la educacién”.
El Servicio de Empleo inici6 las primeras acciones
de un proyecto de insercion laboral para los vecinos

del barrio de Villa Soldati.




El Programa Valor formd parte del “Il Encuentro para la
sensibilizacién y difusién de las estrategias nacionales de
empresas y derechos humanos” en Bolivia.

AMIA celebré su 120° aniversario con una noche de gala en
Colén donde se presenté la Camerata Bariloche.

Inauguracion de la primera etapa del Plan de Mejoras en el
Cementerio de La Tablada.

Acto contra el terrorismo, convocado por AMIA
y la Embajada de Estados Unidos.

CONTRA £y

Inauguracion de la gran muestra del libro “20
retratos ilustrados” en el Espacio de Arte.

Envio del Luaj 5775
a todos los socios

y a las comunidades
que participan

del Vaad Hakehilot.

En una actividad conjunta entre AMIA Cultura y Servicios
Comunitarios, se entregaron a los vecinos de La Tablada los
juguetes recaudados en el evento del Dia del Nifo.

7° edicion del Rikubobe de Adultos Mayores.

La Legislatura portena colocé una placa por el 20°
aniversario del atentado.

Acuerdo entre AMIA y Subterraneos de Buenos Aires (SBAS
para rendir un homenaje a las victimas del atentado en la
estacién Pasteur.

7° Cena Anual, bajo el lema “120 anos transformando
realidades”.

Jornada sobre la tarea del cuidador "El talento de cuidar”.

Conmemoracion del 19° aniversario del asesinato
de Itzjak Rabin Z"L.

Distinciéon a AMIA en la Legislatura por sus 120 anos
de historia.

2° Encuentro Nacional del Vaad Hakehilot en la sede
de Pasteur.

Celebracion por el 20° aniversario del Curso de Asistentes
Gerontoldgicos.

i

Participacion en el movimiento global “#UnDiaParaDar”

Entrega de 200 bolsas navidenas a los vecinos del
cementerio de La Tablada.

AMIA. UNA GRAN COMUNIDAD
HACIENDO UNA GRAN SOCIEDAD.
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