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AMIA ES SINONIMO DE ENCUENTRO.

Q En su entorno, ninos, jovenes, adultos, personas mayores,
instituciones, empresas, organizaciones internacionales
y entidades gubernamentales se relnen diariamente y
participan de las distintas actividades sociales dirigidas a
construir una sociedad mas inclusiva e igualitaria.

Esto es lo que nos une a todos quienes, de alguna forma,
estamos vinculados a AMIA: el orgullo de formar parte de
cientos de proyectos que emergen permanentemente con
el fin de ayudar a otros y transformar realidades.

Los motivos que nos hacen encontrarnos son muchos: ganas,
memoria, respeto y trabajo, entre otros. Sélo por dar un
ejemplo, nuestro compromiso con los derechos humanos,

los estandares laborales, el medio ambiente, la transparencia
y el desarrollo sostenible nos animaron en 2016 a solicitar
voluntariamente la adhesién al Pacto Global de Naciones
Unidas, que nos exige trabajar comprometidos con sus diez
principios. El presente documento ratifica nuestro apoyo

y prueba las acciones realizadas a estos fines.

Finalmente, no queremos pasar por alto el encuentro que
une, en este reporte, al lector con AMIA, y donde tenemos,
una vez mas, la oportunidad de contarle por qué nos apasiona
tanto nuestro trabajo. jUnite a nosotros!

Leonardo Jmelnitzky
Presidente de AMIA
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VIDA: Dignidad a la que todos tienen derecho.
SOLIDARIDAD: Responsabilidad colectiva

para reestablecer la justicia.

PROMOVER EL BI[NESTAR
Y EL DESARROLLO INDIVIDUAL, FAMILIAR
E INSTITUCIONAL DE LA VIDA JUDIA
EN LA ARGENTINA, PARA ASEGURAR LA
CONTINUIDAD, SOSTENER LOS VALORES
DE NUESTRO PUEBLO Y AFIANZAR

EL SENTIDO DE conunidad. Tweatra ACCION OBJETIVOS

» Servicio social » Contribuir al fortalecimiento de marcos
educativos que garanticen la continuidad

FORTALECER LOS PRINCIPIOS BASICOS e ot  rfljn las mipes exresiones de I

2 S0 7 CETrE e identidad judeo-argentina.

DE DEMOCRACIA'Y PLURALISMO, e > Desarrollar acciones destinadas a sostener

b Cultura una calidad de vida digna de las personas y

| M PU LSAN DO U NA CO NV|VE N C|A » Adultos mayores familias judias en todo el pais, en especial

» Integracion de personas con discapacidad aquellas que se encuentran en situacion de

CREATIVA DESDE LAS PARTICULARIDADES > nfnci e .
QUE CONFORMAN LA wmadl. b Sepultura judia (Kever Israel) con otras comunidades judias del mundo.

» Impulsar la observancia de las tradiciones, el
patrimonio cultural y el cédigo de vida judio.

MEMORIA: Recordar para ensenar, para re-
significar la tradicidn.

IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de oportuni-
dades y respeto por las diferencias.
CONTINUIDAD: Pasado y esencia judia para

un futuro en comunidad.

» Asistencia espiritual

» Atencién a socios
> ) L, -
> Apoyo a las comunidades del interior Fomentar espacios de participacion e in

_ ' teraccion comunitaria para las diferentes
IGUALDAD Y RESPETU » Preservacion de la memoria edades e intereses culturales y formativos.

/ » Construir instancias de encuentro y C0O0-

SOLIDARIDAD N CONTINUIDAD i

p dad respetuosa de las diferencias, colabo-
A . a

;’ A rando con el bien comun.
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Silvana Alguea de Rodriguez ¢ Jorge Antinez  Moisés Gabriel Arazi ¢ Carlos Avendafno Bobadilla ¢ Yanina
Muriel Averbuch ¢« Naum Band ¢ Sebastidan Barreiros ¢ David Barriga « Hugo Norberto Basiglio « Rebeca Violeta
Behar de Jurin « Dora Belgorosky ¢ Favio Enrique Bermudez « Romina Ambar Lujan Boland ¢ Emiliano Gastén
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Degtiar « Diego De Pirro « Ramén Nolberto Diaz « Norberto Ariel Dubin ¢ Fajwel Dyjament ¢ Mdnica Feldman
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de Lewczuk ¢ Maria Luisa Jaworski ¢« Augusto Daniel Jesus ¢ Maria Lourdes Jesus ¢ Analia Verdnica Josch e
Carla Andrea Josch « Elena Sofia Kastika ¢ Esther Klin ¢ Ledn Gregorio Knorpel « Berta Kozuk de Losz ¢ Luis
Fernando Kupchik ¢ Agustin Diego Lew  Andrés Gustavo Malamud ¢ Gregorio Melman e lleana Mercovich
Naoén Bernardo Mirochnik (Buby) ¢ Mdnica Nudel ¢ Elias Alberto Palti « German Parsons ¢ Rosa Perelmuter e
Fernando Roberto Pérez ¢ Abraham Jaime Plaksin ¢ Silvia Inés Portnoy ¢ Olegario Ramirez ¢ Noemi Graciela
Reisfeld * Félix Roberto Roisman ¢ Marisa Raquel Said ¢ Ricardo Said * Rimar Salazar Mendoza ¢ Fabian Schalit
 Pablo Schalit « Mauricio Schiber ¢ Néstor Américo Serena « Mirta Strier ¢ Liliana Edith Szwimer « Naum Javier
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Claudio Ubfal « Eugenio Vela Ramos ¢ Juan Vela Ramos ¢ Gustavo Daniel Veldzquez ¢ Isabel Victoria Nunez de

Veldzquez ¢ Danilo Villaverde ¢ Julia Susana Wolinski de Kreiman ¢ Rita Worona ¢ Adehemar Zarate Loayza
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LA MEMORIA
NOS UNE.
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En el marco del 22° aniversario del atentado a la AMIA, y como todos los anos, el 18 de julio de 2016 se realiz6 el
acto para recordar y pedir justicia por las 85 personas que murieron a causa de la bomba que destruyé la sede
de la institucion en 1994,

swoatom 11 ANOS SIN JUSTICIA. LA MEMORTA NOS UNE”,

el homenaje organizado por AMIA, DAIA, y Familiares de Victimas, fue conducido por la periodista Débora Plager
y conté con los discursos de Ralph Thomas Saieg, presidente de AMIA, Sofia Guterman, madre de Andrea, una de
las 85 victimas fatales, y Gerardo “Tato” Young”, periodista y orador especial invitado. Ademas participé el can-
tante Jairo, quien interpreté la cancién “Venceremos”.



“MEMORIA AMIA®,
EL VIDEO QUE SACUDIO
A TODA LA SOCIEDAD

Para conmemorar el 22° aniversario del atentado te-
rrorista que mato a 85 personas, ocasiono cientos de
heridos y destruyé su edificio, AMIA impulsé en 2016
el proyecto “Memoria AMIA", que convocd a cien refe-
rentes de la musica popular argentina de todos los
géneros y de distintas generaciones para interpretar
“La Memoria”, la cancidn escrita por Ledn Gieco. La
iniciativa conté con la direccién musical de Lito Vitale
y su resultado fue la realizacion de un videoclip diri-
gido por Sebastian Orgambide y producido por K&S
Films, del Grupo Insud.

El video, que desde su lanzamiento fue visto por mas
de 5 millones de personas sélo en redes sociales,
honra no sélo la memoria de las victimas del aten-
tado terrorista del 18 de julio de 1994, sino que tam-
bién pide justicia para todas las causas que no deben
olvidarse. La difusion por parte de medios masivos
de comunicacion, potencié ain mds su efecto viral,
y alcanzé6 tal repercusion que fue proyectado en el
marco de los Grammy Latinos en Las Vegas, Estados
Unidos. En un distinguido evento organizado por la
Academia Latina de Artes y Ciencias de la Grabacidn,
se reconocio el proyecto debido a la “fuerza y la pe-
netracién de la musica” que puso de manifiesto.
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RETRATANDO
LA MEMORIA

Con idea y curaduria de Elio Kapszuk, en el Espacio de
Arte AMIA se exhibié “Memoria AMIA", una exposicion
con fotografias de Guido Chouela y que constituyé el
correlato visual de la grabacién colectiva de la cancién
“La Memoria”.

CAUSA AMIA,
L LIBRO

Se presentd el libro “Causa AMIA. Informe de lo actua-
do 1994 — 2015", del Dr. Miguel Bronfman, que descri-
be el extenso camino judicial que se recorrié desde el
atentado terrorista. El informe puede descargarse de
forma libre y gratuita en la pagina web de AMIA.



ACTO DE
JUVIZNTY

Cientos de jovenes participaron del tradicional Acto de Juventud, frente a la sede de Pasteur 633.
“Tengo memoria” fue el lema de la convocatoria.

“ENTORNO AMIA™:
PUESTA EN VALOR
DE UNA ZONA
HISTORICA

A poco de cumplirse un nuevo aniversario del 18J,
el Ministerio de Ambiente y Espacio Publico de la
Ciudad renové de forma integral las veredas de la
AMIA y las placas recordatorias de las victimas, que
estaban muy deterioradas. En primer lugar, se uni-
ficé la estética con nuevas baldosas en color negro
y bordes en blanco. Luego al pie de los arboles se
colocaron placas de alto impacto con el nombre y fe-
cha de nacimiento de cada una de las victimas y un
artefacto LED de iluminacion. Asimismo, se planta-
ron nuevos arboles y se unifico el tamafo y forma
de las estructuras que los contienen, entre otras me-
joras. De esta forma, quedd revitalizado el corredor
de la memoria que se extiende sobre la calle Pasteur
en las cuatro cuadras que hay entre las avenidas
Corrientes y Cérdoba.
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LA VICTIMA
RECUPERO 85
SU IDENTIDAD

La llamada "victima 85" del atentado contra la AMIA
debié esperar mas de 22 anos para ser identificada.
Augusto Daniel Jesus, como se llamaba, murié a los 19
anos junto a su madre Maria Lourdes Jesus. Su nom-
bre y edad no se conocieron hasta agosto de 2016. Sin
embargo, no habia una sola foto que permitiera saber
como era su rostro. Esto cambié cuando a fines de no-
viembre su prima Cecilia encontré por casualidad una
nota de la revista Gente sobre la historia de Daniel. Se
contacté con AMIA y gracias a la informacién que apor-
té, su primo y su tia podran ser recordados con la digni-
dad que merecen. La historia completa fue compartida
en el blog de AMIA www.elorgullodeserparte.com.ar

MARTIN SE REENCONTR( CON

7’

SUS RESCATISTAS, 2] ANOS DESPUES

Martin Cano, empleado de AMIA y sobreviviente del
atentado, se encontré este ano con los socorristas que
lo ayudaron a salir de los escombros en los que quedd
atrapado por mas de 12 horas tras la explosion.

El encuentro se dio en septiembre, cuando el direc-
tor de Defensa Civil, Raul Garnica, visité AMIA junto
a Horacio Paz e italo Boz para hablar sobre la reali-

zacion de una serie de conferencias. Los tres habian
compartido la titanica tarea de rescatar a los sobre-
vivientes el 18 de julio de 1994. Cuando estuvieron en
el edificio, preguntaron por Martin y se dio el conmo-
vedor reencuentro, cuyos detalles pueden leerse en
el blog de AMIA.

“NUNCA PENSE EN DEAR DE TRABATAR EN LA AMIA. NO VOY A DETAR NUNCA; STENTO QUE TENGO QUE
SEGUTR TRABATANDO ACA, Y APOYAR A MTS COMPAREROS YALAGENTEQUE[ EDTALAMENTABLEMENTE
FALLECTO (..) NO ME STENTO MAL AL CONTAR MI HISTORIA PORQUE £S UNA FORMA DE MANTENER
VIVO T0DO. £50 ST, UNO NO TIENE QUE PERDER LAS ESPERANZAS NI QUEDAR ENCAJONADO EN EL

PASADO, PERO UNO ESPERA JUSTICIA™.

Martin Cano, sobreviviente del atentado.







APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

\ ) /-
AMIA SE SUMO AL PACTO GLOBAL DE LAONU —
PARA FOMENTAR EL DESARROLLO SUSTENTABLE

YRESPONSABLE /~ N\

Lanzado en 1999 por el Secretario General de Con la incorporacion, la institucion se comprome-

Naciones Unidas, Kofi Annan, el Pacto Global convo- te a informar a través de una “Comunicacion de
ca al sector privado, al sector publico y a la sociedad Involucramiento” los avances de su gestion en el
civil a alinearse con diez principios universalmente cumplimiento de los diez principios. El presente re- ’
aceptados en cuatro dreas tematicas: derechos hu- porte fue adaptado para ajustarse a esos criterios y
manos, estandares laborales, medio ambiente y an- constituye en si mismo el documento mencionado.
ti-corrupcién. La adhesion es voluntaria y provee un
marco general para fomentar el desarrollo sustenta- La iniciativa surgio al interior del Servicio de Empleo
ble y la responsabilidad de todos sus participantes. de AMIA (SEA), por parte de quienes impulsan el pro-
grama "Valor, RSE + Competitividad". Para acceder a
AMIA pidié sumarse y fue aceptada como miembro de mas informacién sobre el pacto y conocer los diez
la Red Argentina, en un hecho que reafirma su com- principios a los que adhirié AMIA, ingresar a pacto-
promiso con estas causas. global.org.ar

Q

“NUESTRA ADHESTON AL PACTO GLOBAL DE LAS NACTONES UNTDAS ESTA
ENMARCADA EN LOS COMPROMISOS Y ACCTONES QUE VALOR VIENE ASU-
MIENDO DESDE HACE SIETE ANOS, STENDO LA UNICA INICIATIVA LOCAL
ESPECTALTZADA EN LA SUSTENTABILIDAD DE LA CADENA DE VALOR, REVA-
LORTZADOS POR LA RECTENTE APARTCTON DE L0S OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, SOBRE LOS QUE BASAREMOS DE AQUT EN MAS BUENA PARTE DE
NUESTRA ESTRATEGIA™.

Fernando Passarelli, coordinador de Valor, RSE + Competitividad.
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"Valor, RSE + Competitividad" es el nombre de la ini-
ciativa que implementa la AMIA con el patrocinio del
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN). Desde el afo
2009, trabaja junto con las PyMes de todo el pais, en
especial las que forman parte de la cadena de valor
de las grandes empresas, en el diagndstico y ges-

tion de un plan de mejora en las dimensiones de la
Responsabilidad Social Empresaria (RSE).

Entre las actividades desarrolladas durante 2016,
se llevd a cabo la tercera edicidn de la jornada “RSE:
Tendencias e Integracion de la Cadena de Valor”, en la
gue referentes en sustentabilidad disertaron, frente
a un auditorio lleno, sobre los desafios globales en la
gestidn responsable de las grandes empresas.

Valor cerr6 el ano con 4 grandes companias involu-
cradas, 81 de sus cadenas de valor capacitadas y 25
con planes de accion en RSE. En 2016 se sumaron
al programa las empresas Henkel, Telecom, Toyota
y Banco Galicia, aplicando estas dos ultimas a una
nueva edicidn para incrementar aun mas los logros
obtenidos en la primera experiencia. A lo largo del
ano, se capacitd a sus proveedores y distribuidores y
brindé consultoria intensiva en planes de RSE.

Como parte de los compromisos asumidos con el
Pacto Global de la ONU, Valor RSE+Competitividad
trabajé durante 2016 para involucrar a empresas.
Varias adhirieron, como fue el caso de Milicic, de la
cadena de valor de Banco Galicia, y SIE S.A., de la ca-
dena de valor de IRSA.

Desde 2015, AMIA cuenta con un Plan de Medio
Ambiente, liderado por un comité interno interdisci-
plinario y multidepartamental.

A través de este plan, se propone trabajar en distin-
tos ejes (gestion sustentable de los residuos, consu-
mo responsable, concientizacion a empleados, etc.)
con el objetivo de promover practicas que sean res-
petuosas con el cuidado de la salud y el medio am-
biente. En este sentido, todos los anos se realizan
piezas de comunicacion, capacitaciones, jornadas y
nuevas practicas que colaboran a la incorporacion de
habitos ecoldgicos.

Principales acciones del Comité en 2016:

¢ Implementacion de separaciéon de residuos en la
sede Pasteur.

¢ 5 capacitaciones orientadas a concientizar a los em-
pleados acerca de la importancia de adquirir habitos
respetuosos con el cuidado del medio ambiente y la

salud (Jornada por el Dia Internacional del Reciclaje,
Taller de cocina saludable, Charla sobre alimenta-
cién saludable, Clase sobre armado de Kokedamas,
Capacitacion de separacion de Residuos).

e 1.161 kilos. de papel y 37.600 tapitas de plastico
recolectadas y donadas al Programa de Reciclado de
la Fundacion Garrahan.

e 15 acciones de difusidn de tematicas medio ambien-
tales. Diseno y comunicacion de eco- tips y “fechas
verdes” en los diferentes canales de comunicacion
internos: DinAMIA, Newsletter interno y cartelera.

e Clases de yoga y estacionamiento de bicicletas bo-
nificado al 100% durante todo el ano.

¢ 5° edicidn de la Semana verde, con talleres saluda-
bles y frutas frescas.

Gracias a estas actividades, AMIA cumple con los
principios 7, 8 y 9 sobre medio ambiente del Pacto
Global de Naciones Unidas.
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La Orquesta Infantil y Juvenil de AMIA “Arnoldo
Fiedotin” tuvo un 2016 intenso, con practicas sema-
nales y muchas actividades. Entre ellas, recibio la
visita de Zubin Mehta, el prestigioso director de la
Filarménica de Israel, que en su paso por Argentina
brindé un concierto en el Teatro Colén a beneficio del
Hogar Ledor Vador, para el que la orquesta infantil
también tocd tiempo después.

Ademas, se presentd en el Shopping Abasto en el
evento de cierre del 183° aniversario del barrio de
Balvanera, convocado por la Comuna 3 del Gobierno
de la Ciudad de Buenos Aires, y abrid el festejo del
Rosh Hashana Urbano 5777 organizado por LimudBA.

Para despedir el ano con broche de oro, ofrecieron un
concierto en el salén Ballena Azul del Centro Cultural

Kirchner, donde los 30 chicos que la integran tuvieron
la oportunidad de mostrar una vez mas los conoci-
mientos musicales adquiridos tras anos de dedicacion.

Impulsada por el drea de Infancia del Departamento
de Programas Sociales de la entidad, la Orquesta na-
ci6 con el fin de promover a través de la musica la
inclusion social de nifos en situacién de vulnerabili-
dad social. La iniciativa da la posibilidad a sus parti-
cipantes de aprender no sélo a ejecutar instrumentos
sino también a convivir en la diversidad. La orquesta
fue creada hace mas de 5 anos e integrada por ninos
y adolescentes de la villa 31 de Retiro, alumnos de la
escuela Rufino Sdnchez del barrio de San Cristdébal, y
de diferentes colegios de la comunidad judia.




APKENDIENDO EN (ASA- HIPPY

AMIA, la Secretaria Nacional de Nifnez Adolescencia y Familia (SEN-
NAF) y organizaciones sociales firmaron el 17 de noviembre una se-

rie de convenios que permitiran avanzar en la implementacion del
programa "Aprendiendo en Casa - HIPPY" en las provincias de Chaco,
Corrientes, Jujuy, Misiones, Salta y Santiago del Estero.

"Aprendiendo en Casa — HIPPY” es un programa que
depende del Departamento de Programas Sociales
de AMIA. Desde su inicio en 2009 como miembro de la
Red Internacional HIPPY (Home Instruction for Parents
of Preschool Youngsters), acompana a padres con ni-
nos de entre 2 y 5 anos en situacién de vulnerabilidad
para que puedan fortalecer el vinculo con sus hijos y
mejorar el rendimiento en la escuela. Hasta ahora,
el proyecto alcanzaba a familias del conurbano bo-
naerense, con quienes se trabaja en alianza con la
Fundacién Navarro Viola; y a diferentes barrios de la
ciudad de Buenos Aires en el marco del convenio que
AMIA firmé con el Ministerio de Desarrollo Humano
y Habitat porteno. En este sentido, en 2016 sus ac-

tividades se extendieron a Villa Lugano (villa 15,
también conocida como "Ciudad Oculta®) y 10 nue-
vas familias con ninos de 3 anos fueron incorpo-
radas al programa.

En el caso de las 6 provincias, se trabajarad de manera
conjunta con las organizaciones que fueron seleccio-
nadas por AMIA y SENNAF. Ellas son la Asociacion
Conciencia, la Fundacion Protestante Hora de Obrar,
la Fundacion Corriente por los Ninos, y Haciendo
Camino. De esta forma, el proyecto cerré el ano con
un nuevo convenio que nacionaliza su accién, y que
fue celebrado en una nueva “graduacion” de los ninos
que participan del mismo.
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INFANCIA SE ASOCIG
A [ELADEINU

Enunajornadadeintercambio profesional, el staff del
Area de Infancia de Programas sociales de AMIA le
presentd a leladeinu los programas HIPPY, Orquesta
Infantil y Juvenil, Incluir y Shiluv.

leladeinu es un programa de la comunidad judia ar-
gentina que rescata, protege y asiste a nifos, ninas
y adolescentes victimas de abuso, maltrato o aban-
dono. La asociacién entre ambas organizaciones tie-
ne el objetivo de generar diferentes opciones para
gue quienes asisten a leladeinu puedan contar con
la prioridad de recibir cupos para participar de todos
estos recursos con el fin de que cada nino logre su
pleno desarrollo como sujeto de derecho.

CAMPARA
DE RECOLECCION
DE UTILES ESCOLARES

Se realiz6 una accion para reunir kits escolares para
los 150 chicos que participan de los programas so-
ciales de AMIA, de modo que comenzaran las clases
con todo lo que necesitaban.

El festejo para los mas chicos fue doble en 2016, ya que
fue celebrado tanto por el area de Infancia de Programas
Sociales como por el Departamento de Cultura.

En el primer caso, las familias pertenecientes a los
Centros de atencion de la red social comunitaria dis-
frutaron de una fiesta llena de musica y sorpresas. El

show de Desenchufados, los regalos y la merienda hi-
cieron del encuentro un momento lleno de emociones.
Por su parte, el Departamento de Cultura realizé un
evento con juegos y un show musical para que los
chicos conocieran el derecho a la igualdad y jugando
y cantando, apreciaran valores como la amistad, el
amor, la solidaridad y el jugar por jugar.




El ciclo lectivo 2016 fue un periodo de trabajo, enri-
guecimiento y transmision de conocimientos y valo-
res para el Vaad Hajinuj Hakehilati (Consejo Central
de Educacion Judia de la Republica Argentina).

Entre las actividades dirigidas a los mas chicos, so-
bresalen la visita al Parque de la Memoria con estu-
diantes de séptimo grado y familiares de desapareci-
dos judios, asi como la entrega del premio Jacubovich
a alumnos destacados en la lengua hebrea. También
se realizd la propuesta “Mi historia familiar”, median-
te la cual los ninos elaboraron un arbol genealdgico

y una propuesta artistica para enviar al Museo del
Pueblo Judio, en la Universidad de Tel Aviv.

En el marco del programa “AMIA, un lugar para to-
dos y cada uno”, las salas de 5 anos de las escuelas
de la Red Escolar Judia visitaron en tres oportunida-
des la AMIA y compartieron la obra de teatro “David y
Goliat”. También se llevo a cabo un proyecto de cortos
junto a alumnos de primaria sobre los 200 anos de
diversidad en Argentina en el marco del bicentenario
de la independencia nacional.
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Representantes del Taller de Narrativa del Centro
para Adultos Mayores Jofesh asistieron al jardin
de infantes de la escuela Bami-Marc Chagall y le-
yeron relatos infantiles de su autoria publicados
en la revista “De Nosotros” a ninos de sala de 3.
También fueron a la escuela Martin Buber para
compartir cuentos con alumnos de 3° grado.

Las Tejedoras Solidarias de la Red de centros de
Adultos Mayores de AMIA entregaron a modo de
donacién 400 prendas para los chicos del Centro
de Apoyo Integral para la Infancia (CAIPI) de Lands.
Después de muchos meses de trabajo, donde se
junté lana y se teji6é durante horas, los abrigos se
llevaron personalmente a los nifos para que pue-
dan hacer uso de ellos, en un encuentro intergene-
racional con juegos y merienda.
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AMIA Cultura estrené en 2016 su nueva masco-
ta, Jibooki, quien estuvo presente en las diversas
actividades que el Departamento organizé du-
rante el ano: los ciclos artisticos Vacaciones con
Sombrilla, durante el receso escolar de verano,
Vacaciones con Bufanda, durante el de invierno,
Kol Sason VeKol Simj3, el programa con contenido
judaico, y todas las obras en general que ofrece
dentro del marco de AMIA para Chicos. Ademas,
el personaje fue a saludar a los nifos en el even-
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to “Buenos Aires Celebra Kosher”, donde ademas
el departamento presento el primer nimero de la
coleccidén infantil “Eitdn y Oli, el extraterrestre”,
dedicado a la celebracion del afno nuevo judio.

Con todo lo descrito anteriormente, AMIA cumple
con el principio n® 1 sobre derechos humanos del
Pacto Global de Naciones Unidas, en relacién a
los derechos de los ninos.
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A medida que crecen, las preguntas que los jo-
venes se hacian de ninos adquieren una dimen-
sion mas rica y profunda: nuevas cuestiones de
la realidad que los rodea llaman su atencion y
amplian su curiosidad, haciendo surgir en ellos
nuevos intereses. AMIA les propone actividades
y desafios para desarrollar sus gustos, descu-
brir otros nuevos y aprovechar todo el potencial
creativo en esta etapa de sus vidas.




Tras la apertura del ano con un show musical gratuito
en Parque Centenario al que asistieron mas de 800 per-
sonas, AMIA Joven, el departamento de AMIA dedica-
do exclusivamente a este grupo etario, ofrecié durante
todo el ano propuestas y talleres a través de Studio
Shenkin, el circuito cultural que coordina. Algunas de
las actividades fueron los cursos de podcast radial, re-
ligiones del mundo, hebreo, teatro de objetos, kapap
para mujeres, ensamble musical, produccién y monta-
je teatral, historia del arte, cocina orgdnica y naturista
y programacion creativa de visuales.

' FORMACION_
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Asimismo, como es ya tradicién, organizé el acto de
juventud tanto para el aniversario del atentado a la
Embajada de Israel como el del ataque terrorista a
la AMIA, acciones que ayudan a los jévenes a tomar
conciencia de lo sucedido y comprometerse con el
reclamo de justicia.
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EDUCACION
PARA REFLEXIONAR

El Departamento de Educacién presentd el sitio
web Eduiot, que comparte testimonios de familia-
res de desaparecidos judios en la Argentina tomados
por estudiantes de escuelas secundarias de la Red
Escolar Judia (REJ). Esta fue una experiencia trans-
formadora para los jévenes, que se vieron profun-
damente conmovidos por los relatos y de esta for-
ma se sintieron mas comprometidos con el pedido
de justicia y verdad, valores fundamentales para el
sostén de la democracia. En este sentido, el depar-
tamento realizé otras actividades como las jornadas
“Memoria por la justicia”, donde alumnos de escue-
las secundarias de las ciudades de Santa Fe, Rosario,
Cdérdoba y Tucuman reflexionaron acerca del valioso
acto de recordar.

También se desarrolld, como todos los anos, la tradi-
cional clase abierta sobre el atentado a la AMIA para
estudiantes de escuelas secundarias. Se trata de una
actividad especialmente disefiada para los jovenes
estudiantes, con el firme desafio de luchar contra los
efectos del paso del tiempo y la impunidad.

Asimismo, se organizé el primer encuentro de alum-
nos de escuelas secundarias de la REJ, cuyo objetivo
central fue abordar la percepcidén del otro, el respeto a
ideas distintas y la resolucidn pacifica de conflictos, y se
llevd a cabo el Jidén HaTanaj, certamen sobre judaismo.
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ORIENTACION
LABORAL

El Servicio de Empleo AMIA realizé talleres de orienta-
cion laboral y primer empleo que permitieron ayudar
a alrededor de mil alumnos de escuelas técnicas de
Parand, Santa Fe, Rosario, Tucuman, Mendoza y Salta.

Como consecuencia, los alumnos recibieron herra-
mientas que les posibilitaran detectar y elegir de ma-
nera consciente su profesion, carrera universitaria o
especialidad técnica. Asimismo, se les ofrecié conoci-
mientos tedérico-practicos y acceso a informacién para
gue puedan construir su perfil laboral y cuando lo ne-
cesiten, realizar una busqueda de empleo efectiva.
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Se llevd a cabo la tercera edicidn de “Creando Memoria”, el concurso artistico organizado por el Centro Marc
Turkow junto a Banco Ciudad que invita cada afo a los jdvenes a expresarse sobre el atentado a la AMIA. En esta
ocasion, el jurado estuvo compuesto por, entre otras personas, Marcos Carnevale, director de cine y televisidn,
Jonas Papier, director general de la escuela de fotografia Motivarte, y Mirta Satz, artista plastica y sobreviviente
del atentado. Los trabajos ganadores fueron difundidos en el sitio www.centralrecursos18j.amia.org.ar

Por su parte, el departamento de Educacién organizé junto con otras organizaciones diversas actividades como
“Antorchas por la Shod”, “lom Hazikarén” y la recordacion del atentado a la Embajada de Israel. Asimismo, AMIA
participd, como todos los anos, del acto de Mesa de Juventud en conmemoracidn de este ataque terrorista.

EXTENDER LA MANO

El area de voluntariado de AMIA realizé una actividad solidaria que protagonizaron 15 adolescentes que iban a
tomar su Bat y Bar Mitzva en la Comunidad de Tzavta. A partir del trabajo conjunto, llevaron donaciones y com-
partieron una merienda con ninos del hogar “La casa de Andrés”, que coordina la organizacién Social GES. De
esta forma, los jovenes tuvieron la oportunidad de interactuar y acercarse a otros actores de la sociedad. Por
otra parte, mds de 200 alumnos de la escuela ORT participaron en los talleres de sensibilizacién sobre pobreza
y vulnerabilidad social realizados por profesionales del Servicio Social de AMIA.

DLIDERAR ez

Madlik, el proyecto educativo de AMIA dirigido a las
comunidades del interior, llevé a cabo durante todo
el afo seminarios para jovenes que quisieran for-
marse como lideres en educacién no formal comu-
nitaria (madrijim). De esta manera, alrededor de 100
chicos de las ciudades de Mendoza, Salta, Neuquén
y Concordia, entre otras, recibieron el curso y como
resultado, 9 comunidades se vieron beneficiadas por
este programa.
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Madlik es una iniciativa conjunta del Vaad Hakehilot,
AMIA Joven y el Consejo Juvenil Sionista Argentino,
cuyo principal objetivo es fortalecer los dmbitos de
juventud, sus espacios de educacién judia y promo-
ver la formacidén de lideres comunitarios.

Por medio de las acciones mencionadas en este ca-
pitulo, AMIA cumple con el principio n° 1 del Pacto
Global de Naciones Unidas en lo que respecta a la
promocién de derechos de los jovenes.

LA LLAMA DE LA CONTINUIDAD
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Entre los distintos destinatarios a quienes dedi-
ca AMIA sus actividades, los adultos ocupan un
lugar fundamental. La institucion los acompana
en su vida familiar, laboral, social y cultural.
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El Departamento de Cultura de AMIA ofrecié durante
2016 mas de 300 espectaculos para adultos, ademas
de cursos, conferencias y la publicacion de dos nue-
vos nimeros de su revista "Kol-Tord", que en cada edi-
cion aborda un tema especifico vinculado a cultura y
judaismo. Ademas, el espectaculo teatral “Personajes
de Sholem Aleijem: recuerdo y homenaje", una produc-
cion propia del drea, fue declarado de interés cultural
por el Senado de la Nacién.

Por su parte, el Espacio de Arte organizé distintas
actividades y exhibié muestras abiertas a todo el pu-
blico. Durante la primera parte del ano, formd par-
te de la realizacién del video “Memoria AMIA", y lue-
go exhibiéd una exposicién con fotografias de Guido
Chouela que constituy6 el correlato visual de la gra-

bacidn colectiva de la cancién. Luego estuvo presente
en La noche de los museos con la inauguracién de
la muestra "Murales por la Memoria", realizada con
los artistas Eduardo Faradje, Claudio Gallina, Leonel
Luna, Omar Panosetti, Diego Perrotta y Mariano
Sapia. Posteriormente estrend junto a Racing Club el
“Espacio Judeoracinguista” con una obra del artista
plastico Uri Negvi y, sobre el final del ano, abrié una
muestra homenaje a la escultora Mariana Schapiro
(Z'L) a 10 anos de su fallecimiento.

Asimismo, la Secretaria de la Mujer, con motivo de la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer, realiz6
un evento con musica en vivo llamado "Mujer creativa".

LAGUR-HRBITAR<
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El ano 2016 fue el primero de vida de Lagur-
Habitar, el espacio de AMIA que alberga a personas
en situacion de calle o que viven en condiciones de
extrema precariedad.

El acceso a una vivienda digna es uno de los derechos
que promueve el drea de Servicios Sociales de la ins-
titucion. Por ello, desde 2015 impulsé este proyecto,
a través del cual 10 personas en situacion de vulne-
rabilidad pueden acceder una mejor calidad de vida,
marcada en muchos casos por lazos familiares dete-
riorados e inestabilidad laboral.

Por este motivo se realizé un brindis, que contd con la
presencia del donante que confié en AMIA para la con-
crecion de esta iniciativa, quien otorgé la casa que hoy
da solucidn habitacional a diez familias.




ACCIONES DE INCLUSION >’

Durante 2016, AMIA llevd adelante diversas acciones
destinadas a ayudar y fortalecer a sectores vulnera-
bles de la sociedad.

Integracion de las personas con discapacidad

Uno de los objetivos de AMIA es promover la participa-
cion e integracidn social de las personas con discapa-
cidad, brindando orientacion a familias e instituciones.

A tal fin, el Departamento de Programas Sociales
posee un area destinada a ello, y que con el objeti-
vo continuo de ofrecer oportunidades, particip6 en
2016 de una jornada de trabajo en Posadas, a la que
fue invitada por la Comunidad Israelita de Misiones, y
en la que se realizaron actividades destinadas tanto
para la colectividad de la ciudad como también para
la poblacion general.

También participd de la V Jornada de Judicializacién
de la Discapacidad del Colegio Publico de Abogados,
donde contribuyd con su experiencia en el debate so-
bre las problematicas en materia de salud y el impul-
so de reformas legislativas acordes.

Como todos los anos, y a través de la Red Comunitaria
de Discapacidad que coordina, impulsé la participa-
cién de quienes asisten a sus actividades durante el
ano para que también disfrutaran de la colonia de ve-
rano del gobierno porteno destinada a ese publico.

Asimismo, estuvo presente en las actividades por el
Dia Internacional de las Personas con Discapacidad
junto a la Comisién para la Plena Participacion e
Inclusién de las Personas con Discapacidad (COPIDIS)
y otras organizaciones de la sociedad civil. Otro suce-
so destacado fue la distincién que el Club Racing le
dio por sus aportes en el marco de los 20 anos de
la creacion del Departamento de Desarrollo Integral
para Personas con Discapacidad “Racing Integrado”.

Apoyo a personas con dificultad para conseguir
empleo

El Servicio de Empleo de AMIA lleva a cabo progra-
mas de inclusién destinados a dar respuesta a po-
blaciones que por algin motivo se encuentran en
desventaja para conseguir empleo. En pos de esta
mision, el SEA Inclusivo se propuso resaltar median-
te la difusion de un video los valores de la inclusién,
la no discriminacidn, la responsabilidad social y la ri-
gueza que representa la diversidad organizacional. El
proyecto se hizo en conjunto con COPIDIS y Accenture
y por su fuerte contenido emotivo se viralizé rédpida-
mente en los medios de comunicacion.

Por otro lado el SEA Inclusivo dicté de forma gratuita
talleres de estrategias de blusqueda de empleo desti-
nado a personas con discapacidad motriz, auditiva, vi-
sual o visceral y se realizaron durante todo el afio pro-
cesos de tutorias laborales en los que participaron 63
personas. También se desarrollaron dos desayunos
empresariales a los que asistieron representantes de
mas de 80 companias, con el objetivo de sensibilizar
a las empresas sobre la importancia y las ventajas de
incorporar personas con discapacidad.

Ademads realizé como de costumbre cursos de capaci-
tacion laboral como el de robédtica para personas con
discapacidad, organizado junto a IBM y COPIDIS, y el
primer taller de reinsercidn laboral para personas con
mas de 45 anos, en conjunto con Manpower Group.

Ayuda a familias

Otras acciones solidarias que se llevaron a cabo du-
rante el ano:

* AMIA organizé una colecta para las miles de familias
damnificadas por las inundaciones de las provincias
de Entre Rios, Chaco, Corrientes, Formosa y Santa Fe.

 El departamento de Programas Sociales llevd ade-
lante una campana de control visual para sus bene-
ficiarios, a través de la cual mas de 100 personas se
realizaron estudios oftalmoldgicos y obtuvieron diag-
nésticos. La accion fue posible gracias a la colabora-
cién del Centro Oftalmoldgico Dr. Charles a través de
un convenio de cooperacion con la Fundacioén Ver.

e Mas de 1.500 familias en situacién de pobreza y vul-
nerabilidad recibieron a través del departamento de
Programas Sociales una tarjeta alimentaria para hacer
compras en el supermercado. La accién fue posible gra-
cias a un convenio firmado por AMIA con el Programa
Nacional de Seguridad Alimentaria (PNSA), e implemen-
tado por el Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

» Para celebrar ano nuevo judio, Programas Sociales
entregd, como todos los anos, productos a beneficia-
rios de sus programas y proyectos asi como a los vo-
luntarios que colaboran con las tareas de AMIA. Por su
parte, en diciembre y con la proximidad de las fiestas,
el departamento de Servicios Comunitarios reparti6
donaciones a vecinos de zonas carenciadas de los al-
rededores del cementerio de Tablada.

Gracias a estas actividades, AMIA cumple con el princi-
pio n° 6 sobre estandares laborales del Pacto Global de
Naciones Unidas, en lo que respecta a apoyar la abo-
licion de las practicas de discriminacién en el empleo.




Durante 2016, el Servicio de Empleo de AMIA recibio
1.256 ofertas de empleo, respondiendo con una efec-
tividad del 82%. Actualmente mas de 16 mil empresas
cuentan con AMIA para sus busquedas, y son mas de
800 mil las personas inscriptas en su base de datos
para postularse.

Una de las acciones de empleo mas destacadas fue la
seleccidn de agentes de transito para el Gobierno de
la Ciudad de Buenos Aires, que permitié dar trabajo

a mas de 500 personas que a partir de ahora, rea-
lizan tareas de control y fiscalizacion en via publica.
Desde hace varios anos el GCBA confia sus busquedas
al Servicio de Empleo de AMIA.

Por otra parte, mas de 1.800 personas fueron aseso-
radas en lo que respecta al seguro de desempleo y se
llevaron a cabo capacitaciones laborales vinculadas a
diseno, informatica, administracidn, atencién al clien-
te, ventas, oficios e idiomas, entre otras.

422 SEGUIR APRENDIENDO

Con el fin de promover la continuidad de la vida judia
en las diferentes localidades de la Argentina, AMIA
desarrollé el programa Rikma3, que en 2016 cumplid
un ano de funcionamiento. Durante ese periodo, co-
nectd a 22 comunidades del interior del pais con 17
educadores y realizé 73 actividades educativas en las
gue participaron mas de 1600 personas. Con el apo-
yo de la Fundacién Pincus for Jewish Education y a
través del Vaad Hakehilot, AMIA impulsa el desarro-
llo de diferentes propuestas educativas y vivenciales
de contenido judaico, que se disefan y realizan aten-
diendo a los desafios y necesidades particulares de
cada comunidad que participa.

Los docentes de todo el pais incrementaron también
sus conocimientos con las distintas ofertas de for-
macidn disponibles en AMIA. El drea de Discapacidad
organizé una actividad donde los capacitd sobre la
discriminacion en la escuela, mientras que el Vaad
Hajinuj Hakehilati (Consejo Central de Educacion
Judia de la Republica Argentina), ofrecié a docentes,
coordinadores y directores cursos sobre judaismo a
distancia (programa Navat) como jornadas presencia-
les. Entre estas estuvo la primera edicidn de de inter-
cambio de nivel inicial, la capacitacidn del programa
Incluir para el desarrollo de proyectos de integracién

escolar, la ofrecida por el Museo del Holocausto, el 4to
encuentro Etgar -que en esta ocasion abordé los 50
anos de la reunificacion de Jerusalem-y la del progra-
ma Shiluv para repensar practicas educativas. Ademas,
lanzé el proyecto Narrativas Pedagdgicas en el Area
Judaica, que documentd el relato en primera persona
de las experiencias educativas de los docentes.

AMIA cuenta también con el Centro de Documentacién e
Informacion sobre Judaismo Argentino “Marc Turkow”,
gue pone a disposicion de toda la sociedad, de forma
gratuita y tanto de manera presencial como a distancia,
materiales que permiten conocer mas sobre la vida ju-
dia en Argentina. El drea no solo recopila informacion
sino que ademas la difunde a través de sus dos sitios
web (uno sobre el 18J y otro sobre las colonias judias en
Argentina), asi como mediante la plataforma de Google
Cultural Institute. Durante 2016 enriquecieron estos si-
tios asi como también desarrollaron articulos para un
publico mas amplio en el blog de AMIA. En el mes de
julio, el Centro Marc Turkow comenzé a formar parte de
la flamante Red de Entidades de Documentacion de las
Comunidades Judias de América Latina (RED), creada
en el marco del Encuentro de Curadores de Colecciones
Judaicas en Israel.

A través de las acciones realizadas por AMIA en favor de
las personas adultas, la institucién cumple con el prin-
cipio n° 1 sobre derechos humanos del Pacto Global de
Naciones Unidas.
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Vitalidad, compania, recreacién, cuidado,
paciencia y comprension son algunos de los
valores que guian a AMIA en su busqueda por
hacer que la gente mayor transite con bienestar
y alegria esta etapa de sus vidas.




DE ACTIVIDAD

% A“Tu N n M IA - darle apoyo social y asistencial a sus familias.

El Centro Integral de Adultos Mayores de AMIA (CIAM)
“Jofesh” cumplié diez anos de trayectoria, en los cua-
les trabajé para mantener la autonomia de las 500
personas mayores de 60 afnos que asistieron a sus ac-
tividades cada semana, con el fin de fomentar su so-
cializacién, otorgarles espacios activos para compartir
junto con sus pares, prevenir su institucionalizacion y

PENSANDO EN UN OD
CUIDADO DE CALIDAD

En 2016 egresaron de AMIA 124 nuevos asistentes
gerontoldgicos, que a partir de ahora podran ofrecer
a la comunidad el cuidado y la atencién que la gente
mayor merece. El curso, que es parte del Programa
de Cuidadores del drea de Adultos Mayores de AMIA,
permite ademds una mayor insercion laboral a per-
sonas con estudios primarios completos y la posi-
bilidad de contar con una certificacién para desem-
pefar su tarea tanto en el &mbito domiciliario como
en el institucional. Ademas, el drea ofrece capacita-
cion permanente, y es en este marco que realizé la
Segunda Jornada de Reflexidn para Cuidadores, en la
gue mds de mil personas asistieron a un encuentro
de formacion organizado por AMIA, el Hogar Ledor
Vador, el Gobierno de la Cuidad de Buenos Aires y el
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacion.

ENCUENTRO NAGIONAL
DE ADULTOS MAYORES
EN CHAPADMALAL

En el dltimo mes del ano se llevd a cabo en la loca-
lidad balnearia de Chapadmalal, el 10° Encuentro
Nacional de Adultos Mayores, al que asistieron gru-
pos provenientes de diferentes partes del pais y per-
tenecientes a la Red Nacional de Adultos Mayores.

La propuesta fue disfrutar de 5 dias de caminatas,
gimnasia, expresion corporal, danza, coro, plastica,
teatro, actividades judaicas, shows y bailes de disfra-
ces, entre otros, en compania de un equipo de profe-
sionales y supervisores.




ACTIVIDADES
INTERGENERACIONALES

A través de una iniciativa del Joint, con el fin de co-
nocer la vida judia en el pais, un grupo de jovenes
extranjeros visitaron la Argentina y se acercaron al
Centro para Adultos Mayores de AMIA, donde, entre
otras actividades, compartieron el taller de Danzas
Modernas y quedaron deslumbrados con la coreo-
grafia que los adultos mayores les dedicaron.

También visitaron “Jofesh” alumnos extranjeros de la

Universidad Isalud, que se encontraban en Argentina
en un programa de intercambio.
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ORGANIZACIONES

0E ADULTOS ‘Mayones
DE Jatincaménica

e
e

AMIA participo, junto a mds de 15 organizaciones de
laregion,delencuentro en Peru de la Red, que preside
la organizacién humanitaria HelpAge Internacional.

De esta forma, nuestro pais estuvo representa-
do por el Centro Integral de Atencién para Adultos
Mayores de AMIA y por el Centro de Envejecimiento
de la Universidad ISALUD. Las jornadas, que se ex-
tendieron a lo largo de dos dias, tuvieron como obje-
tivo fortalecer la red latinoamericana, intercambiar
experiencias y planificar acciones futuras. En este
marco, AMIA realiz6é una presentacion sobre la Red
de Clubes de Adultos Mayores, la cual es considerada
un modelo de buenas practicas a nivel internacional.

MAS RECREACION
Y DIVERSION

Como todos los anos, se llevo a cabo una nueva edicién
de “AMIA para laVida", el programa de verano para adul-
tos mayores de 65 anos en el Club Guesher de Banfield,
que culmind con una gran fiesta con baile y juegos.
Asimismo se realiz6 en el Complejo La Plaza y organi-
zado por AMIA, el 9° festival “Rikubobe” que convoca a
los distintos grupos que conforman la Red de Centros
de AMIA. Ante una platea de mas de 600 personas, los
adultos mayores subieron al escenario para presentar
las distintas coreografias de rikudim que ensayaron.

FlEsriEdo
“~POREL ™~
BICENTENRRIC

A mitad de ano 200 personas participaron de un festejo
organizado para la Red de Centros de Adultos Mayores
de AMIA en MACABI, en el que hubo danzas folcléricas,
show musical y merienda. También Jofesh realizé un
acto alusivo a esta fecha patria en el Auditorio AMIA
con juegos interactivos y baile.
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Por medio de las acciones mencionadas en este ca-
pitulo, AMIA cumple con el principio n® 1 sobre dere-
chos humanos del Pacto Global de Naciones Unidas
en relacién a los adultos mayores.
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AMIA es una institucién llena de vida, y por ello
es un desafio diario transmitir y dar a conocer
todo lo que acontece en su interior: basta aso-
marse a cualquiera de sus puertas, para descu-
brir las multiples actividades que se desarrollan
en simultaneo. Para que no pasen inadvertidas,
AMIA comparte la informacidn en canales de co-

municacion diversos con el propdsito de partici-
par sus acciones a toda la sociedad.
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UPRESENCIA
EN MEDIOS PERIODISTICOS

De manera sostenida durante 2016, AMIA estuvo pre-
sente en los principales medios de comunicacion del
pais, a través de una diversidad de notas periodisti-
cas que reflejaron los principales proyectos y accio-
nes que la entidad llevé adelante en sus diferentes
ambitos de accidn e incidencia.

La AMIA logré reconstruir, 22 afios después, la
historia de la victima 85 del atentado

En especial, en el mes de julio, gracias al potente Déekil &
mensaje de recordacién y pedido de justicia que se
logré transmitir a través del video “Memoria AMIA”,
los medios dedicaron importantes y numerosos es-
pacios a difundir el proyecto audiovisual en el que
cien artistas argentinos unieron sus voces para ren-
dir un homenaje a las victimas del atentado del 18J.

Mds alld de la difusidn de esta accidn por la memoria,
y de la cobertura del acto central, AMIA también fue
noticia por su labor social, institucional, cultural, edu-
cativa y comunitaria.
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El sitio amiaprensa.blogspot.com.ar registra, una a una, las notas di-
fundidas por los medios y que tuvieron a AMIA como protagonista.
Por su parte, el programa "AMIA. El Legado”, que se emite los domin- -
gos a las 10, por la Television Publica, da cuenta semanalmente de

la intensa actividad de la institucion y de las iniciativas que realizan

cada uno de sus departamentos.
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DIFUSION
EN REDES SOCIALES

Durante todo 2016 se comunicaron en redes sociales
las novedades de AMIA, impulsando la interaccién y
viralizacion de sus contenidos.

Enjulio, las cuentas oficiales se vieron fortalecidas con
el impacto de la campana aniversario del 18J, ya que
la difusién del video “Memoria AMIA", realizado junto
con 100 artistas reconocidos, trajo consigo mucho tra-
ficoy seguidores. En el facebook institucional, alcanzo,
solo en el mes de julio, a mas de 12 millones de per-
sonas, y provoco la adhesion de mas de 24 mil segui-
dores, logrando un incremento del 85%. En twitter, la
campana estuvo en boca de todos en 3 dias diferentes,
constituyéndose en trending topic en Argentina. En
youtube tuvo mas de 850 mil visualizaciones. A todo
esto se sumo el aporte de otros canales de difusidn,
que junto a los anteriores, lograron que el emocionan-
te video superara las 5 millones de reproducciones.

Otras de las acciones que desataron el interés en
las redes fue la difusion de la historia de Corbata
Corvalén, cantante de la banda musical Carajo, quien
participé en el video “Memoria AMIA" sin saber que
habia sido companero de colegio de Marisa Said ZL,
victima del atentado. Gracias a un comentario que hizo
en el facebook institucional un companero de escuela
de ambos, el artista se reunié con la madre de Marisa.
Las redes sociales de AMIA también permitieron que
al conocerse la identidad de la victima 85 del atentado
del 18J -Augusto Daniel Jesus-, su prima se contacta-
ra por mensaje privado para proporcionar informacion
e imdagenes para restituir su recuerdo.

“BUENAS NOCHES. HACE POCO TIEMPO,
USTEDES PUBLICARON UNA NOTA SOBRE
AUGUSTO DANTEL JESUS, LA VICTIMA
NUMERO 85 DEL ATENTADO.

[RA ML PRIMO HERMANO. MI PADRE
ERA HERMANO DE LOURDES, MADRE DE
DANTEL, TAMBLEN MUERTA ESEDIA. (..)
CAYO DE CASUALIDAD EN IS MANOS
UNA REVISTA' GENTE CON "LA TRISTE
NISTORTA DEL MUERTO SIN ROSTRO”. FUE
MUY DURO LEERLO. RECORDE UNA CATA
DE FOTOS QUE MI PADRE CONSERVABA Y
AMT ESTAN LAS UNLCAS COSAS RELACTO-
NADAS_CON MI PRIMO (...) STENTO QUE
£5 LA UNLCA FORMA DE RESCATARLO DEL
OLVIDO Y DEVOLVERLE LA TDENTIDAD
QUE PERDTO EL DA QUE FUE A PARAR A
UNA TUMBA ANONIMA”.

Cecilia, prima de la victima 85 del atentado a la AMIA
(mensaje privado de facebook).
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Las novedades de AMIA también se dieron a cono-
cer en la pagina web institucional, el blog elorgullo-
deserparte.com.ar, newsletters semanales, boletines
impresos, carteleras y pantallas, alineados integral-
mente con los demds canales de comunicacion.
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de la institucion. A través de su accionar, hace
posible el desarrollo de una amplia variedad de
programas, proyectos y actividades para brin-
dar respuestas a miles de personas, familias e
instituciones de la comunidad judia y la socie-
dad argentina en su conjunto.




En la actualidad, cuenta con aproximadamente 300
empleados que se desempenan dia a dia para llevar
adelante los objetivos propuestos, a través de los va-
lores que guian el accionar cotidiano y orientan en el
cumplimiento de las metas.

Se tratade 170 puestos de trabajo diferentes con cali-
ficaciones variadas. La especificidad de cargos es muy
alta debido a la multiplicidad de tareas que se realizan.

También colaboran gran cantidad de voluntarios, pa-
santesy personal eventual para proyectos en particular.
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Desde 2007, se implementé un Programa de Pasantias -
que posibilita contar con un grupo de jovenes estu- “mgy,
diantes de diversas carreras con animos de introducir
nuevas miradas sobre los procesos de trabajo y cubrir

el dia de manana distintas posiciones que se generen

dentro de AMIA. Actualmente son 6 pasantes los que
desarrollan su quehacer en la institucidn.
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Una adecuada circulacién de la informacion es funda-
mental para forjar buenas relaciones interpersonales,
aumentar la satisfaccién de los colaboradores con su
trabajo y reforzar su implicacién en el logro de los ob-
jetivos institucionales. Por este motivo, hay diversos
canales y herramientas de comunicacién, entre los
gue se destacan:

- Intranet “DinAMIA”

- Carteleras para empleados de todas las sedes

- Boletin mensual "AMIA PA’ Dentro”

- Espacios individuales de didlogo en RRHH

- Comunicaciones a través del e-mail institucional

- Reuniones departamentales

- Reunidén de directores y equipo ampliado de Direccion
- Devolucidn de encuestas de clima

- Cursos de Induccién para ingresantes

CAPACITACIONES

DESARADLLD-

Ym{uw‘mum

Con el objetivo de acompanar a los colaboradores
en su desempeno laboral y brindarles herramientas
que les permitan desarrollarse de manera éptima en
su puesto de trabajo, RRHH y cada Director de Area
desarrollan anualmente un Plan de Capacitacién
de acuerdo a las necesidades identificadas en cada

caso. La profesionalizacion del staff es una inversion
central para lograr el crecimiento y el desarrollo or-
ganizacional.
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Desde 2007 se desarrollé un sistema para eva-
luar el desempeno de los empleados con el objeti-
vo de acompanarlos durante su transcurso por la
Institucion y brindarles herramientas para desarro-
llar su tarea de la mejor manera posible.

La evaluacion se realiza en dos momentos del afio en
los que se revisan los objetivos y las competencias
propuestas para cada grupo. Se evalua la orientacidn
a la sociedad y el cliente, la orientacion a resultados,
el trabajo en equipo y cooperacidn, la iniciativa, la
gestion estratégica, el liderazgo eficaz, la comunica-
cién y los deseos de aprendizaje y crecimiento.

En funcién de lo dialogado entre jefes y colabora-
dores, se definen las propuestas de formacidn indi-
viduales, sectoriales y transversales que permiten
mejoras tanto en el desempeno individual como or-
ganizacional.

Gestion de u

Clima Laboral
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Desde 2006 se busca conocer el nivel de satisfaccion
de empleados y voluntarios a través de la implemen-
tacién anual de la encuesta de clima. A través de este
dispositivo, se brinda un espacio para que puedan
opinar de manera anénima y transmitir su percep-
cién acerca de diferentes aspectos vinculados con su
trabajo y con la institucién en general.

Luego se realiza una devolucion sectorial de los re-
sultados para dialogar acerca de problemas identifi-
cados y las sugerencias de mejora pertinentes segun
cada caso. En funcién de esto, se realiza un plan de
trabajo con acciones concretas a trabajar, actores in-
volucrados en su resolucidn y tiempos estimados.

El objetivo de este dispositivo es identificar oportuni-
dades de mejora que acompanen permanentemente
el crecimiento continuo de la institucion.
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OTROS DISPOSITIVOS =
PARA CUIDAR
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Ademds de la Encuesta de clima, existen dos espa-
cios mas que ayudan a precisar el diagndstico del cli-
ma organizacional y las acciones a trabajar ano tras
ano. Los colaboradores son escuchados a través de:
e Entrevistas de seguimiento, al mes del ingreso al
puesto de trabajo

« Entrevistas de egreso, al finalizar el vinculo laboral
En ambos espacios se dialoga con los empleados
acerca de las condiciones de su trabajo, las tareas,
el vinculo con sus companeros, superior inmediato y
Director de area, entre otros.

PROGRAMA DE BENEFIGIOS PARA EMPLEADOS

Porque es el deseo de AMIA que los empleados ten-
gan un buen equilibrio entre su vida personal y labo-
ral, y debido al interés de acompanarlos en los mo-
mentos mdas importantes de su vida, les ofrece los
siguientes beneficios:

- Pago de becas de apoyo a quienes deciden enviar
a sus hijos a una escuela perteneciente a la red esco
lar judia, en los niveles inicial, primario y secundario

- Clases gratuitas de yoga
- Politica de vales

- Obsequios y salutaciones ante nacimientos, Bar-Bat
Mitzva de hijos, egresos universitarios y terciarios,
Programa de Referidos y adicionales a las asignacio-
nes que marca la Ley de Contrato de Trabajo

- Capacitaciones

- Tramite de pasaporte y DNI con turnos preferenciales

- Asignacién de viatico-refrigerio para los estudiantes
del programa FINES de terminalidad educativa

- Extension del goce de vacaciones

- Fraccionamiento de las vacaciones por periodos
menores a los previstos por la Ley

- Extension de la licencia por paternidad

- Media jornada libre en el dia del cumpleanos
(0 en el primer dia habil posterior)

- Estacionamiento de bicicleta bonificado en
un 100% por AMIA

- Flexibilidad horaria

- Acceso a descuentos en diferentes marcas/rubros:
AMIAconVos

- BeneficiARTE: acceso a propuestas artisticas

Beoneficios

‘Ré de ser parte

Programa de beneficios para empleados de AMIA

Los

14

e, JOIB POSTING
Y PROGRAMA DE REFERIDOS

El Job Posting se desarrollé con la intencidn de detectar colaboradores de la institucion que puedan cubrir
puestos vacantes y priorizarlos ante candidatos externos, brinddndoles posibilidades de crecimiento y desafio
profesional. Si se corrobora que no es posible avanzar de este modo por no contar con personal que concuerde
con el perfil requerido, entonces se abre la blisqueda externamente.

Adicionalmente, AMIA cuenta con un Programa de Referidos a través del cual, los empleados pueden colaborar
con el reclutamiento y la presentacion de candidatos para distintas busquedas en curso, recomendando a la
institucion como lugar de trabajo y transmitiendo su sentido de pertenencia con la misma.
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En su visidn institucional, AMIA se propone ser
la mejor organizacion social de la Argentina, as-
piracion sin dudas ambiciosa que refleja el lugar
qgue la entidad concede a la calidad como valor
intrinseco. Con este desafio permanente, desa-
rrolla acciones que velan por la mejora continua.
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Durante 2016, junto con los diferentes equipos de la institucion asumimos el compromiso de hacer nuestra tarea
cada dia mejor. Por eso:

QA

“== AMIA cuenta con una Politica de Calidad, cuyos ob-
jetivos incentiva entre todos los miembros de la or-
ganizacion. Considerando los criterios establecidos,
el sistema de Gestion de Calidad observa de forma
transversal los procesos de cada area a través del
Departamento de Desarrollo Institucional. Gracias a
ello, se crea un espacio de analisis, revisidn y defini-
cion que permite sostenery fortalecer los programas
existentes y emprender nuevos proyectos.

» Acompanamos en el proceso de revision de encuestas de satisfaccion a destinatarios externos de diferentes
areas de la institucion.

e Cumplimos con el cronograma de auditorias internas y externas (a cargo del IRAM) de seguimiento de los pro-
cesos certificados en las normas IS0 9001, en Servicios Comunitarios y el Servicio de Empleo.

 Realizamos el proceso de Benchmarking, comparando nuestras practicas y resultados con las mejores empre-
sas y organizaciones con y sin fines de lucro, a nivel nacional, a través del IPACE.

» Continuamos trabajando equipos de mejora que se enfocaron en la gestidn institucional, integrados por miem-

. . . bros del Comité de Calidad, Directores y Facilitadores de Calidad.
Al mismo tiempo, genera la emergencia de propues-

tas y acciones para propiciar oportunidades de mejo-
ra que satisfagan las expectativas de todos los gru-
pos y personas con las que AMIA se relaciona.

» Trabajamos en el planeamiento institucional junto con el Equipo Ampliado de Direccidn, quienes a su vez, lleva-
ron a cabo reflexiones estratégicas con sus equipos.

 Actualizamos el Manual de Gestidn: se elaboraron mapas de proceso sectoria-
les y se revisaron procedimientos departamentales. El manual fue incluido en
la intranet DINAMIA para profundizar la accesibilidad y utilidad de los mismos.

 Actualizamos el Inventario de Programas, Proyectos y Actividades
de AMIA.

» Desarrollamos la 8% Encuesta sobre adreas de apoyo, herramienta que
nos permite conocer la percepcién de los empleados de AMIA sobre el
servicio de las dreas de apoyo al cliente interno. A partir de los resul-
tados se identifican aspectos de mejora y se disenan planes de trabajo
para optimizar las interacciones y los resultados de las mismas.
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El trabajo colectivo en pos de objetivos comunes
fortalece e impulsa las iniciativas de AMIA, lo
gue demuestra que el viejo refran popular que
recita “la union hace la fuerza”, sigue vigente.
Gracias al aporte de distintas entidades, desde
el campo especifico de cada una, y ofreciendo lo
gue mejor saben hacer, las actividades de AMIA
se potencian y tienen alcances inesperados.
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Pequenas, medianas y grandes empresas colaborany
participan en distintos formatos: mediante el apoyo a
programas especiales, a través de las oportunidades
gue brindan las politicas de beneficios fiscales, con la
generacidn de alianzas en torno a proyectos comunes,
y auspiciando eventos y actividades, entre otros.

Al trabajar sobre la base de practicas de transpa-
rencia y rendicidn de cuentas, se establece un dialo-
go fluido con los distintos actores, que colaboran en
diversos programas, multiplicando su impacto para
llegar a quienes mas lo necesitan.

Tanto los recursos materiales, que nos permiten sos-
tener nuestro accionar cotidiano y ofrecer respues-
tas concretas a los diferentes publicos que acuden
a AMIA, como los bienes intangibles, que nos ayudan
a mejorar permanentemente la calidad de nuestra
gestion, son fundamentales en el trabajo junto con el
sector privado.

Durante 2016, se llevaron adelante campanas de do-
nacién de utiles escolares para la vuelta a clases, de
indumentaria para el Ropero Comunitario AMIA, de
juguetes para el Dia del Nifo y recibimos colabora-

ciones especiales en el marco de distintos progra-
mas sociales y culturales. Asimismo, se desarrolla-
ron publicaciones especiales como el Luaj 5777 y se
realizé la Cena Anual “Transformando Realidades”,
cuyo fin es fortalecer la capacidad de accién y res-
puesta de la institucion.

En todas estas iniciativas recibimos el valioso apo-
yo de grandes empresas y pymes, entre las que fi-
guran: Grupo Petersen, PAMPA ENERGIA, Consejo
Econémico y Social de Bs As (CESBA), Banco
Provincia, OSDE, ARCOR, Diarco, GNV Group- Madero
Harbour, Aeropuertos Argentian 2000, Laboratorio
ELEA, PWC, Hospital Aleman, Mercedes Benz, Corfam,
Cladd, Pfortner, BBVA Banco Francés, Dikter, Arredo,
WABRO, Banco Galicia, Galerias Pacifico, Unicred,
Siard, Biferdil, Kol Ram, Oscar Ventura & Asoc.,
CEMLA Medicina Laboral, Rio Uruguay Seguros,
AYSA, Clennes, Grupo Jardin del Pilar, Casa Cucchetti,
Casa Ambar, Talleres Trama, Electricidad Alsina,
Baby Movil, GoAr, Polpack, Puesto en Obra, Plasticos
Salta, N1 Express, PACO, Paragraph, Sky Desarrollos,
Brotel, Solotar, Confecciones Vega, Schuster Catering,
MIT, Katerpack, CEMEPLA, BA Transfers, Remises
Mil, Estudio Kors Sztatman, CM Enterteirment, Casa

Landau, Bazari, Acrilicos Mesch, Gabucci, Fundacién
Noble, Ditoys, Top Toys, Intek Toys, CityKids, Juguetes
Clap, IBM , Work Tek y Accenture.

En el marco del 22° Aniversario del atentado a la
AMIA fue vital la colaboracion de medios de comuni-
cacion, organizaciones y empresas para que la cam-
paha se instale en la agenda publica, y el reclamo
de memoria y justicia siga vigente. Contamos con el
apoyo de las siguientes empresas para la convocato-
ria al acto central: Grupo Clarin, La Nacioén, Editorial
Perfil, Taringa!, Infobae, Girabsas, Girola, Yahoo!, Bs.
As. Herald, El Cronista, IPESA, Publiexpress, Grupo
Via Subte, Sarmiento, Viacart, Wallstreet, Atacama
Publicidad y Publicitar. Asimismo AMIA entregd un
reconocimiento al presidente de Banco Hipotecario,
Eduardo Elsztain, por el aporte realizado para el de-
sarrollo del proyecto audiovisual “"Memoria AMIA".

Una mencion especial para aquellas empresas que
se sumaron a la difusion de lainiciativa SEA Inclusivo,
mediante la cual nos proponemos generar concien-
cia sobre la importancia de la integracién de perso-
nas con discapacidad en el ambito laboral; ellas son:
Grupo Via, Clarin.Com y Cablevisidn.
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Asimismo, junto a estas empresas hemos podido
llevar adelante programas de accion conjunta, muy
importantes para nuestra instituciéon y sus destina-
tarios: Telecom, apoyando el desarrollo de Talleres
de Orientacién e Insercién Laboral y de informa-
cién y sensibilizacién sobre el cuidado de Adultos
Mayores; Fibertel a través de su programa Puente
Digital gracias al cual en AMIA estamos conectados
a Internet en todos los espacios donde desarrolla-
mos nuestras actividades; Grupo Petersen, apostan-
do al fortalecimiento integral de las actividades de
AMIA-y Banco Ciudad, apoyando la organizacion del
“Concurso de Expresiones Artisticas 18J — Creando
Memoria 3ra Edicion.

Al sumar su apoyo, algunas empresas nos permiten
optimizar nuestra gestién para lograr ofrecer lo me-
jor a la comunidad en su conjunto. Ellas son UADE,
IPACE, Microsoft, Google, Resery, Relevance Planning,
Captia, Perfit, CuponStar y Latinstock.

Agradecemos a las cientas de personas que deciden
acompanar la gestion de AMIA, tanto en la Argentina
como desde el exterior del pais.




EL PRESTDENTE DE LA NACLON MAURTCTO MACRT RECTBIO EN LA CASA ROSADA A LOS DI-
con RECTIVOS DE AMTA Y DEL COMITE JUDTO AMERLCANO (CJA), EN UNA AUDENCLA EN LA
- QUE SE ABORDARON TEMAS DE INTERES RELACLONADOS CON LA COMUNIDAD JUDIA'Y LA
[l_ ESTHDD : SOCTEDAD EN GENERAL.
- A SUVEZ, DURANTE TODO 201 SE DESARROLLARON ENCUENTROS CON LAS NUEVAS AU-
- TORIDADES DE LAS CARTERAS CON LAS QUE LA TNS TITUCTON TRABATA EN ALTANZA PARA
Frente a la busqueda de otorgar un mejor servicio a la sociedad, y la necesidad de llevarlo a contextos diversos, ENCARAR DIFERENTES PROYECTOS.

la articulacion con entidades gubernamentales, potencio la gestion y el alcance de las acciones, asi como el sur-
gimiento de nuevas propuestas.

EN CONVENIO CON EL GOBIERNO DE LA GIUDAD OTROS ACUERDOS
DE BUENOS AIRES '

« Convenio entre el Gobierno de la Ciudad de Buenos
Aires y el Servicio de Empleo de AMIA para seleccio-
nar 500 agentes de transito.

* Continuidad del convenio con el Ministerio de Justicia y Seguridad de la provincia de Buenos Aires, e impulsado por
el drea de Seguridad de AMIA, para optimizar la seguridad en el &mbito del cementerio de Tablada.

« Continuidad del convenio con el Sistema Provincial de Salud de Tucuman para la licencia de uso del software de gestion
para intermediacién laboral "Focus Pro Search”.

« Convenio entre la Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Buenos Aires y el area de Recursos Humanos

e Convenio entre el Gobierno de la Ciudad de Buenos de AMIA para implementar un sistema de pasantias educativas en la asociacion.

Aires y el Servicio de Empleo de AMIA para ofrecer
cursos en el marco del programa “Buenos Aires
Emprende”.

« Convenio entre la Universidad del Museo Social Argentino y el drea de Recursos Humanos de AMIA para desarrollar
conjuntamente programas de capacitacidn profesional y favorecer el intercambio de informacién educativa.

« Convenio entre la Universidad de Palermo y el drea de Recursos Humanos de AMIA para el desarrollo de pasantias
educativas.

 Convenio entre la Comisién para la Plena Participacion
e Inclusién de las Personas con Discapacidad (COPIDIS)

y el Servicio de Empleo de AMIA para ofrecer en forma
conjunta charlas a empresas. « Convenio con la Universidad Tecnolégica Nacional Facultad Regional Avellaneda y el drea de Recursos Humanos

de AMIA para el desarrollo de pasantias educativas.

EN ACUERDU CUN EL GUBIERNU NACIUNAL « Continuidad de los convenios para el desarrollo de pasantias educativas con la Universidad de Buenos Aires 'y

la Universidad Catolica Argentina, realizadas en conjunto con el drea de Recursos Humanos de AMIA.

« Convenio con la Agencia Nacional de Seguridad Vial para seleccionar operadores, docentes y talleristas por un total
de 40 puestos, en conjunto con el Servicio de Empleo de AMIA.

« Convenio con el Ministerio de Educacién y Deportes de la Nacidn por el cual éste exhibira por un ano en el Galpén de
la Reforma Alfredo Bravo la muestra “Murales por la Memoria”, desarrollada por el Espacio de Arte de AMIA.

» Convenio con la Secretaria Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia, dependiente del Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacién para el desarrollo del Proyecto Aprendiendo en Casa-HIPPY del Departamento de Programas
Sociales de AMIA.

« Convenio entre el Consejo Nacional de Politicas Sociales y la Secretaria de Programas Sociales de AMIA para contri-
buir a fortalecer los conocimientos y capacidades de los actores del sector publico y privado, sociedad civil y organis-

mos internacionales en las distintas tematicas sociales.

« Convenio entre el Ministerio de Desarrollo Social y la Secretaria de Programas Sociales de AMIA para la implemen-
tacion del proyecto Orquesta Infantil y Juvenil de AMIA.




JUNTO CON OTRAS ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

Mediante el trabajo mancomunado con diferentes organismos sociales, AMIA logré gestionar iniciativas, generar
nuevos espacios de didlogo e interaccion y potenciar el alcance de sus proyectos. Estas son las principales alianzas
acontecidas en el ano.

« Convenio con el Instituto Nacional de Educacién Técnica (INET) para la realizacion de 100 talleres de orientacion
vocacionales-laborales para estudiantes de Ultimo ano de escuelas técnicas de Mendoza, Salta, Rosario, Santa
Fe, Tucuman y Parana.

 Tres convenios con la Sociedad Israelita de Beneficencia de Mendoza con el propdsito de dictar cursos de
hebreo en esa ciudad con fines de promocionar la Alid, bajo el convenio marco entre la Organizacion Sionista
Mundial y el Departamento de Cultura de AMIA.

« Convenio con la Asociacion Israelita de Parana para dictar un curso de hebreo en esa ciudad con fines de promo
cionar la Alia bajo el convenio marco entre la Organizacion Sionista Mundial y el Departamento de Cultura de AMIA.

e Convenio con el Centro Social Israelita Argentino de Concepcién del Uruguay por implementacion de aulas
de ULPAN en esa ciudad.

« Continuidad del convenio con el Instituto Universitario Nacional del Arte (IUNA), para implementar programas
que permitan la cooperacion con el fin de lograr el mejoramiento de la calidad de ensefanza.

e Convenio con la Camara Argentina de Empresas de Publicidad en Via Publica y el Departamento de Socios
y Comunicacidn para el desarrollo en forma conjunta de campanas de bien publico y difusion de las acciones
vinculadas con el aniversario del atentado a la AMIA.

« Continuidad del acuerdo con el American Joint Distribution Committee (JDC) y la Fundacidn Alianza Cultural
Hebrea (FACH) a través del cual Fundacién BAMA fue designada unidad ejecutora de los profesorados de forma
cion de docentes de los niveles inicial y primario.

l/— ‘ 2.000 personas
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Defensoria del Pueblo

Givdad Autdnoma de Buenos Aires
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» Continuidad del convenio con la Defensoria del Pueblo de la Ciudad de Buenos Aires con el fin de implemen-
tar programas conjuntos de indole académico, educativo, cultural y/o social para la promocion, difusion y defen-
sa de derechos ciudadanos.

» Acta acuerdo con Limud para la participacién de la Orquesta Infantil del Departamento de Programas Sociales
de AMIA en el festival Rosh Hashana Urbano 2016.

e Continuidad del convenio entre Fundacion River Plate y la Secretaria de Programas Sociales de AMIA para el
desarrollo de acciones conjuntas.

» Convenio entre la Fundacidn Navarro Viola y la Secretaria de Programas Sociales de AMIA para favorecer la
participacion activa de los padres en la educacion de sus hijos en el marco del programa HIPPY.

e Convenio entre Shalom Bait y la Secretaria de Programas Sociales de AMIA para instrumentar un plan para la
prevencion, asistencia e investigacion de violencia familiar.

» Continuidad del convenio entre el club Racing, a través de Racing Solidario, y la Secretaria de Programas
Sociales de AMIA para el desarrollo de actividades conjuntas.

 Continuidad del convenio entre el club Boca Juniors, a través de Boca Social, y la Secretaria de Programas
Sociales de AMIA para ayudar a sectores desprotegidos de la comunidad.

* Renovacidn del convenio entre SUMA y la Secretaria de Programas Sociales de AMIA, para actividades conjun-
tas con el fin de mejorar la calidad de vida de los asistidos.

» Continuidad del convenio con el Museo de la Shod para favorecer la memoria del holocausto y promover la cul-
tura de respeto de los derechos humanos.

» Continuidad del convenio con Fundacién Huésped, impulsado por el Servicio de Empleo de AMIA para mutua
cooperacion.

e Acuerdo con 13 organizaciones sociales para reforzar la tarea de voluntariado de AMIA: GES, AKIM, ORY, SUMA,
Casa Ronald Mc Donald, Gurises, Asociacién civil Jardin Comunitario Anos Felices, El Leoncito Dan, Casa Grande
Solidaria, Pimpollitos de vida, Jardin Maternal Comunitario Rayito de sol, Recursos, Soluciones en Celiaquia y
la Universidad de Nueva York.
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Con el propdsito de estar conectados con lo que sucede en el exterior, autoridades de la institucion se hicieron pre-
sentes en eventos internacionales, al mismo tiempo que representantes de destacadas organizaciones visitaron la
sede central de AMIA en Argentina.
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Como todos los afos, AMIA participé del Congreso
Judio Mundial, que en esta ocasién tuvo lugar por
primera vez en Buenos Aires, del Foro Global del
Comité Judio Americano (CJA), que se desarrollé en
Washington, Estados Unidos, y del tercer encuentro
mundial de directores de comunidades organizado
por el Congreso Judio Mundial en Dublin, Irlanda.

En el marco de la visita al pais del presidente esta-
dounidense Barack Obama, parte de su delegacion
oficial fue recibida en AMIA y se les entregd un libro
rescatado del atentado del 18J e intervenido por el
artista Juan Carlos Pallarols.

Asimismo recibié la visita de David Harris, Director
Ejecutivo del CJA, asi como de Dina Siegel Vann,
Directora del Instituto para Asuntos Latinos vy
Latinoamericanos, en el marco de un viaje por dife-
rentes paises de la regidn que hizo esa organizacion.
También visitdé AMIA Jack Terpins, presidente del
Congreso Judio Latinoamericano, Ilan Sztulman, em-
bajador de Israel en Argentina, y Ron Huldai, alcalde
de la ciudad de Tel Aviv.

Otro hito importante fue la distinciéon que recibid el
video “Memoria AMIA” sobre el 18J por la Academia
Latina de Artes y Ciencias de la Grabacidn. Tras el
anuncio, fue proyectado en el marco de los Grammy
Latinos, en Las Vegas, Estados Unidos. Por su par-
te, la Academia de Washington de Ciencias y Artes
Politicas en Georgetown University reconocié con el
premio Victory Award a la Estacién de la Memoria
“Pasteur-AMIA" como “proyecto innovador del aho”.

Ademads, AMIA estuvo presente en la V edicién de la
Feria Internacional del Libro en la Ciudad de Raanana,
Israel, donde se exhibieron libros editados por AMIA
en el stand de la embajada argentina, y participé
de los festejos por el centenario de la Comunidad
Israelita del Uruguay.

Ademas, se realizaron una serie de actividades en conjunto con drganos e instancias recono-

cidas internacionalmente:

 Convenio con la Organizacién Sionista Mundial (OSM) por 15 aulas para desarrollar cursos de hebrero (ULPAN)

2016/2017.

e Acuerdo con la Universidad Pepperdine de Malibu, Estados Unidos, en conjunto con el Departamento de Cultura
para la realizacion de una practica no rentada. En el marco de este acuerdo, diserté en AMIA el profesor y premio

Pulitzer Edward Larson.

« Continuidad del convenio con Keren Kayemet Lelsrael (KKL), impulsado por el area de Servicios Comunitarios, para
la plantacién de arboles en Israel en memoria de las personas que reciben sepultura en los cementerios de AMIA.

« AMIA particip6 en la firma de un acuerdo por la convivencia en la diversidad entre el Congreso Judio
Latinoamericano y el Ministerio de Defensa en Buenos Aires mediante el cual se comprometieron a colaborar
mutuamente en materia de preservacion de la paz basada en el didlogo interreligioso e intercultural.
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Se llevdé a cabo la novena edicion de la Cena
Anual de la institucion, que tuvo lugar en el Com-
plejo Parque Norte, y que reunio a una numero-
sa concurrencia de autoridades, funcionarios,
dirigentes comunitarios, periodistas e invitados
especiales. La ministra de Desarrollo Social de
la Nacion, Carolina Stanley, y el vicepresiden-
te 1° de AMIA, Ralph Thomas Saieg, fueron los
principales oradores.
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Bajo el lema “MWWWWWWWMM}’,
la cena contd con la conduccion de Pancho Ibanez y con las presentaciones artisticas
del cuarteto de saxofones “Cuatro Vientos”, y de Ale Bustos, que relatd la historia de
la AMIA a través de dibujos realizados en arena.
Como cena de recaudacion de fondos, el evento solidario que se realiza todos los
anos, permite fortalecer los diferentes proyectos y programas que la institucion lle-
va adelante, en pos de lograr una sociedad mas equitativa e inclusiva para todos.

"ES IMPORTANTE ESTAR HOY ACA' POR LA LABOR QUE HACE AMIA 10005 L0S DIAS,
PORQUE AMIA DA OPORTUNIDADES. GRACTAS POR T0DO LO QUE HACEN™.

Carolina Stanley, ministra de Desarrollo Social de la Nacidn.



PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
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El programa de voluntariado social de AMIA

tiene su eje en la promocion de una ciudadania

activa y responsable, en pos de la transforma-
cion social. Esta abierto a toda la comunidad y
cultiva los valores de la igualdad y la solidari-
dad (tzedaka).




Mas de 170 voluntarios realizaron diversas acciones
dentro y fuera de AMIA. En el interior de la institucion
participaron de distintas actividades impulsadas por
areas como Cultura, Programas Sociales (Discapacidad,
Adultos Mayores, Infancia, programa Lebaker, Ropero
Comunitario) y el Centro “Marc Turkow” (programa
Reunir), entre otros.

Respecto a acciones articuladas con otras entidades,
se destacan la firma de 16 convenios de colaboracién
mutua con organizaciones de la sociedad civil, las ca-
pacitaciones en distintas instituciones y la creacion de
proyectos especificos como las jornadas solidarias con
alumnos de la escuela ORT y actividades por la identi-

dad en un hogar de nifios. Ademas se realizé asesora-
miento a coordinadores de voluntarios de Ges, Leoncito
Dany Joint.

Por otra parte, se firmd un convenio con la Secretaria
de Educacion de CABA y se abrieron dos centros de
apoyo escolar en el barrio de Devoto en el que partici-
pan 60 ninos.

De esta forma, los voluntarios, que son personas que
provienen de diferentes ambitos y grupos etarios, tra-
bajan diariamente con un mismo denominador comun:
la asuncidn de un rol protagdnico para la promocién de
la justicia social y el cambio social.
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ACTIVIDADES DE ORIENTACION LABORAL GRATUITAS
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Sede AMIA e Interior del pais 926
(presencial):
A distancia: 583

REDES SOCIALES

RECIBIDOS 37020  2.164  3.661

Empresas que confian
en el Servicio de Empleo:

16.312

EFECTIVIDAD:

627

Postulantes ingresados
en la base de datos: . 870.000

Cobertura nacional con 10 oficinas en los principales centros urbanos del pais en donde estd asociada a otras ins-
tituciones locales. Actualmente funciona en CABA, GBA Norte, GBA Sur, La Plata, Mar del Plata, Santa Fe, Rosario,

Mendoza, Tucuman y Salta.

ASESORAMIENTO £ TUTORIAS Calonales

Seguro de Desempleo: 1.872

Programa de Empleo 102
Comunitario (PEC): i

Participacién en Expo de Empleos brindando charlas o correccion de CV a mds de 1.000 aspirantes a puestos de tra-
bajo en la Universidad de Palermo, Expo Empleo Joven y el Consejo Profesional de Ciencias Econémicas, entre otros.

ACTIVIDADES D
LABORAL

Informatica / Disefo 150

Administracion / Contable 1.195
Técnicos/ Oficios 115
Idiomas 72
Total presencial 1.840
Para empresas y ONGs 510
En tematicas tecnoldgicas (acuerdo con la CESS) . 1.200

LS5O PERSONAS PARTLCIPARON DE CURSOS DE CAPACTTACLON GRATUTTOS EN CABA,

Tucuman, Santa Fe y Rosario, entre otros, sobre liquidacion de sueldos, administracidon contable, call center, portu-
gués, atencidn al cliente, alfabetizacidn digital, gestoria previsional, robética y negociacién y resolucion de conflictos.
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TOTAL .
DE SOCI0S EDAD 60
ACTIVOS+: 24.974 W PROMEDIO: ANOS

* Se considera socio activo a toda persona que registre el pago de al menos una cuota en los ultimos 24 meses.




CANTIDAD DE BENEFICIARIOS
DE SERVICIOS SOGIALES

DICIEMBRE 2016
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INVERSIEN AcUMuLADA
ENERO - DICIEMBRE 2016

Guntirdaa N(UMULADA DE preataciones,

ENERO - DICIEMBRE 2016

TIPO DE PRESTACION MONTO

Subsidios a Hogares $7.333.622 Subsidios a Hogares 8.555
Viviendas Donadas $ 3.223.254 Programa de Medicamentos H 2.329
Subsidios Institucionales y Especiales $907.200 Programa de Salud Mental 753
Programa de Medicamentos $595.773 Internaciones Geriatricas 12
Internaciones Geriatricas $164.712 Viviendas Bonadas 632
Programa de Salud Mental $ 458.841 Ropero Comunitario 1.792
Centro Integral para Adultos Mayores $ 6.604.840 Programa Alimentario 20.281
Programa Alimentario $31.416.600 Centro Integral para Adultos Mayores 17.240
Aprendiendo en Casa - HIPPY $1.975.392 Actividades de Integracion 195
Orquesta $ 700.483 Programas Especiales 8.136
Lagur . $361.761 Aprendiendo en Casa - HIPPY 2.160
Programas Especiales, Cursos y Actividades de Integracion * $1.186.203 Orquesta 720
rerEreisn $ 54.928.680 Entrevistas y Visitas 6.338

Prestaciones 69.143

INVERSION
AGUMULADA

B Subsidios @ HOGares .......coccvencenecenecenecrenenene - 153%

Viviendas Donadas ....cceveveeeereneerenresessenseenns . 58%
Subsidios Institucionales y Especiales . 1,6%
Programa de Medicamentos . 1%
Internaciones Geriatricas . 02%
Programa de Salud Mental 0,8%
Centro Integral para Adultos Mayores 12%
Programa Alimentario - 571%
Aprendiendo en Casa - HIPP - 35%
Orquesta - 1,2%

0,6%
Programas Especiales, Cursos y Actividades+ 2,1%
de Integracién *

CANTIDAD
AGUMULADA
PRESTACGIONES

Subsidios @ Hogares..........cccccuvucivcivervcneicinccncnnce .

Programa de Medicamentos
Programa de Salud Mental
Internaciones Geriatricas ...
Viviendas Donadas

Ropero Comunitario
Programa Alimentario
Centro Integral para Adultos Mayores
Actividades de Integracion
Programas Especiales....
Aprendiendo en Casa - HIPP
Orquesta

Entrevistas y Visitas .....ccccoevevcninncnccneinccnce. .

12.3%
3.3%
1%

. 0.01%

0.9%
2.5%

v 29.3%
. 24.9%

0.2%

. 11.7%

3.1%
1.0%
9.1%




SEPULTURAS
0k cementenio-

TOTALES 2016

DIFUNTOS . LIBRES : : : :

TABLADA 428 52% 343 77% 771 61%
BERAZATEGUI 381 46% 88 20% 469 37%
LINIERS 12 1.46% 12 3% 24 2%
OTROS 1 0.12% 0 0% 1 0%

W -~ SE COLOCARON MAS DE
%4 2.300 rinsoms 350 MoNuMENTOS
ESTAN ABONADAS AL SISTEMA DE LIMPIEZA :  ENGARGADOS POR LAS FAMILIAS.
MENSUAL DE LAPIDAS. -~ (MATZEIVOT).

4 / PERTENECIENTES A PERSONAS EN SITUACION
M AS Zg , S E PE LI US DE VULNERABILIDAD SOCIAL FUERON
SUBSIDIADOS (KEVER ISRAEL).

ENVIO ANUAL RECORDATORIOS ' pypLICACION DE

DE ALREDEﬂ DE IURTZAIT AVISUS ENCARGADOS .................
6.000 s {,%"F'XE{*E@.'M?ENTU; 2 ] sesthoimins P08 LAS FAMILIAS.

1030 PERSUNAS Il O CEREMONIAS DE SHLOISHIM

CONTACTADAS POR UN RABINO |ORTZAIT 0 RECORDATORIAS
PARA OFRECERLE ASISTENCIA ESPIRITUAL. : FUERON CONTRATADAS.

2 300 PERSUNASgAﬂtWtaﬂWlt&AVNTAR
. VIAJARON ZEN NUESTROS MICROS tocam:

CEMENTERIOS
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ACGTIVO CORRIENTE MONTO INGRESOS CANTIDAD

Disponibilidades $ 26.403,401 Servicios Comunitarios 152.208.943
Inversiones - Socios 27.590.737
Créditos $ 51.658,444 Convenios de complementacion 22.453.366
Otros activos $2.098,121 Otros 36.255.548

Total del Activo Corriente $80.159.966 Total Ingresos 238.508.594

EGRESOS CANTIDAD

ACGTIVO NO CORRIENTE MONTO

Créditos $ 6.564.639 Servicios Comunitarios 55.645.635
Inmuebles y bienes de uso $60.013.074 Socios 14.515.086
Total del Activo No Corriente $66.577.713 Educacion 19.950.552
Red de Empleo 13.338.185

Total del Activo $ 146.737.679 Cultura 6.334.759
Juventud 2.538.246

MUNTU Programas sociales 43.471.225

PASIVO CORRIENTE : Vaad Hakehilot 1.890.449
Cuentas por pagar $9.605.193 . 3.474.918
Deudas financieras $ 4.220.000 Seguridad 8.532.895
Deudas sociales y fiscales $18.881.234 Gastos Generales 34.326.570
Otros pasivos y previsiones $8.073.185 Eventos y Actividades Institucionales 5.630.349

Total del Pasivo Corriente $ 40.779.612 Subsidios Instituciones 3.917.965
Previsiones y otros 1.802.890
Amortizacion Bienes de Uso 2.980.853
Total de egresos ] 218.350.577

PASIVO NO CORRIENTE MONTO

Deudas financieras
Previsiones : $5.652.575 Resultado financiero neto (perdida) 2.622.168

Total del Pasivo No Corriente $5.652.575

RESULTADO DEL EJERCICIO 17.535.847

Total del Pasivo $ 46.432.187

Patrimonio Neto $ 100.305.492

Total del Pasivo + Patrimonio Neto $146.737.679
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e Autoridades de AMIA mantienen una
nutrida agenda de reuniones de caracter
institucional con funcionarios del ambito
nacional, provincial y de la Ciudad, que
forman parte de las nuevas administra-
ciones de gobierno.

* Inicia la edicion 2016 de “AMIA para la
Vida", con actividades de verano para los
adultos mayores.

* Se realiza la colonia de verano para per-
sonas con discapacidad intelectual.
« Comienza la programacion abierta y gra-
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tuita de “Vacaciones con sombrilla”, el ciclo
de verano del programa “AMIA para chicos”.

* El drea de Discapacidad es distinguido
en el marco de los 20 anos de la creacion
del Departamento de Desarrollo Integral
para Personas con Discapacidad “Racing
Integrado”.

e A un ano de la muerte del fiscal Alberto
Nisman (Z°L), AMIA realiza una jornada
de recordacion para honrar su memoria, y
participa del acto que tiene lugar en Plaza
Alemania en reclamo de justicia.

MARZO

e Las autoridades de AMIA acompanan los
actos de apertura del ciclo lectivo en dife-
rentes instituciones educativas de la Red
Escolar Judia.

e Familias beneficiarias de Programas
Sociales reciben por parte de AMIA un kit
escolar para empezar el nuevo ciclo lectivo.

» AMIA participa de la Asamblea Plenaria del
Congreso Judio Mundial (CJM), que relne a
mas de 400 representantes judios de todo el
mundo por primera vez en Buenos Aires.

* En el marco de la Asamblea Plenaria del
CJM, se realiza en AMIA un panel con testi-
monios personales de victimas del terroris-
mo internacional.

e La secretaria de Estado adjunta para
Asuntos del Hemisferio Occidental, Roberta
Jacobson, quien integra la comitiva que

¢« AMIA forma parte del acto conme-
morativo por el Dia Internacional de
Recordacion del Holocausto, que se rea-
liza en la Plaza de la Shoa.

e AMIA recibe la visita de congresistas de
los Estados Unidos.

e AMIA y Racing Solidario llevan adelan-
te una nueva actividad a favor de la paz
denominada “Proyecto Bandera Cultural”.
« ElServiciode Empleo AMIAdicta la 2° edi-
cion Programa Integral de Management.

* AMIA instala una Mesa de Atencion
Primaria de la Defensoria del Pueblo de
la ciudad de Buenos Aires para recibir
reclamos y consultas de los vecinos del
barrio de Once.

e Con la participacion de 40 familias,
AMIA lanza el ciclo 2016 de su programa
"Aprendiendo en Casa — HIPPY",

» AMIA firma un convenio de cooperacién
con el Consejo Nacional de Coordinacion
de Politicas Sociales de la Presidencia
de la Nacion.

e En el marco de los festejos por los 183
anos del barrio de Balvanera, la Orquesta
Infantil y Juvenil “Arnoldo Fiedotin” de AMIA
actla en la Plaza El Zorzal del Abasto.

« El Centro Integral de Adultos Mayores inicia
su proyecto de tejido solidario para el Centro
de Apoyo Integral para la Infancia (CAIPI).

acompana al presidente Barack Obama en
su visita al pais, recorre la AMIA y se relne
con sus directivos.

¢ AMIA le hace llegar al mandatario esta-
dounidense un libro de poemas en idish que
fue rescatado de los escombros de la sede
de la mutual judia destruida por el atentado
terrorista del 18J.

e Se presenta el sitio web “Eduiot -
Testimonios de Vida", iniciativa para preser-
var la memoria de las victimas de la ultima
dictadura militar.

¢ El Programa Valor realiza la tercerajorna-
da de “RSE: Tendencias e Integracion de la
Cadena de Valor”.

¢ AMIA Joven y la Fundacion Hillel partici-
pan, por tercer ano consecutivo, del Dia de
las Buenas Acciones.

e Cerca de 900 familias beneficiarias del
Servicio Social y los concurrentes al Centro
de Dia de Adultos Mayores de AMIA reciben
productos tradicionales para Pésaj.

e Con el lema “Si no lo usas, donalo,
otros lo necesitan”, el Departamento de
Programas Sociales convoca a colaborar
con el Ropero Comunitario.



MAYO
JUNIO

e En el cementerio de Tablada se realiza el
acto de lom Hazikaron, en memoria de los
caidos en las batallas de Israel y victimas
de atentados terroristas.

* Se celebra el 68° aniversario de la decla-
racion de la independencia de Israel con el
tradicional desayuno comunitario de lom
Haatzmaut.

» Fundacion OSDE realiza un homenaje a la
comunidad judia argentina en el que partici-
po activamente el Centro de Documentacion
e Informacion “Marc Turkow” de AMIA.

e AMIA da inicio a una nueva edicién del
Curso de Formacion para Asistentes
Gerontoldgicos, una capacitacion tedrica-
practica, respaldada por 21 anos de trayec-
toria ininterrumpida.

« El area de Voluntariado de AMIA organi-
za un encuentro con el fin de dar a cono-
cer los diferentes proyectos disponibles
para participar.

e AMIA participa del Foro Global del
Comité Judio Americano en la ciudad de
Washington.

e La AMIA participa de un encuentro inte-
rreligioso en la sede del gobierno porteno,
junto con representantes de diversas insti-
tuciones comunitarias y religiosas.

« El departamento de Cultura de AMIA lleva
adelante su “Nuevo Ciclo de Bioética”, con la
realizacién de conferencias a cargo de es-
pecialistas.

JULIO
AGOSTO

* Se presenta “Memoria AMIA”, videoclip en
el que cien referentes de la musica popular
se unieron para homenajear a las victimas
del 18J con la interpretacion de la cancion
“La Memoria”, de Ledn Gieco.

* A pocos dias de su lanzamiento, el vi-
deo “Memoria AMIA” es visto por mas de
4 millones de personas sélo en las re-
des sociales.

« El Espacio de Arte AMIA exhibe “Memoria
AMIA", muestra de fotografias de Guido
Chouela y correlato visual de la grabacion
colectiva de la cancion “La Memoria”.

* Bajo el lema “22 afhos sin Justicia. La me-
moria nos une”, se realiza el acto central
en memoria de las 85 victimas fatales del
atentado a la AMIA.

» Cientos de jovenes participan del tradicio-
nal Acto de Juventud. “Tengo memoria” fue
el lema de la convocatoria.

* Através del ciclo Vacaciones con Bufanda,
AMIA para Chicos ofrece una serie de es-
pectaculos para disfrutar en familia.

» Como todos los anos, los ninos son ho-
menajeados en su dia, tanto desde el de-
partamento de Programas Sociales como
desde Cultura.

 El drea de Programas Sociales de AMIA
lleva adelante una campafna integral de
control visual que alcanzé a mas de 200 be-
neficiarios.

* Con la participacion de mas de 70 direc-
tores, docentes y supervisores de gestion
privada, se realiza la primera Jornada de
Intercambio para Nivel Inicial.

 La Federacion de Comunidades Judias de
la Republica Argentina (Vaad Hakehilot) y el
Departamento de Cultura de AMIA donan
mas de 900 ejemplares de libros de tema-
tica judia a las diferentes kehilot del pais.

* AMIAy trece organizaciones de la socie-
dad civil firman un acuerdo de ayuda mu-
tua parafortalecer el area de Voluntariado
de la institucion.

e AMIA firma de un importante conve-
nio con la Secretaria Nacional de Ninez,
Adolescencia y Familia del gobierno na-
cional, para implementar su programa
"Aprendiendo en Casa - HIPPY” en las
provincias de Chaco, Corrientes, Jujuy,
Misiones, Salta y Santiago del Estero.

» Se presenta “De nosotros”, la publica-
cién que compila los trabajos realizados
en el taller de Escritura del Centro de
Adultos Mayores.

o El espectaculo teatral “Personajes de
Sholem Aleijem: recuerdo y homenaje”, una
produccion propia del Departamento de
Cultura de AMIA, es declarada de interés
cultural por el Senado de la Nacion.




SEPTIEM-
BRE

OCTUBRE

e AMIA participa de la primera jornada
"Dialogo inter-religioso sobre el manejo de
cadaveres en emergencias”.

¢ AMIA entrega productos tradiciona-
les de Rosh Hashand a quienes partici-
pan de proyectos del departamento de
Programas Sociales.

¢ AMIA participa del encuentro de la Red
de Organizaciones de Adultos Mayores de
América Latina y el Caribe.

« El Centro de Documentacion e Informacion
sobre Judaismo Argentino “Marc Turkow” de
AMIA, con la participacion del Banco Ciudad,
lanza el concurso “Creando Memoria”.

* A pocos dias de comenzar el ano 5777,
AMIA organiza el tradicional brindis por Rosh
Hashana del que participan los principales li-
deres de la comunidad judia argentina.

¢ AMIA participa en la Feria del Libro
Espanol en Israel.

¢ El Departamento de Cultura de AMIA pre-
senta su nueva coleccion de libros infantiles.

* El Departamento de Educacion de AMIA
organiza una jornada para celebrar “200
anos de diversidad en la Argentina”.

e Alumnos de escuelas secundarias de las
provincias de Santa Fe, Rosario, Cérdoba y
Tucuman comparten dos jornadas sobre la
tematica de la memoria, impulsadas por el
departamento de Educacion de AMIA.

¢ El Servicio de Empleo presenta un vi-
deo para sensibilizar sobre la importan-
cia de incluir laboralmente a personas
con discapacidad.

NOVIEM-
BRE

» AMIA asiste al tercer encuentro de direc-
tores de comunidades organizado por el
Congreso Judio Mundial.

» La Academia Latina de Artes y Ciencias de
la Grabacidn, organizadora de los célebres
premios Grammy latinos, reconoce a la
AMIA “por la calidad y profundo contenido”
del video “La Memoria” sobre el 18J.

e Bajo el lema “Una noche para que si-
gamos transformando realidades”, AMIA
convoca a mas de 500 invitados a su tra-
dicional Cena Anual.

» AMIA participa del "Primer Congreso
Internacional sobre Primera Infancia.
Politicas Publicas; Una Mirada Integral’, orga-
nizado por la Municipalidad de San Miguel.

* El presidente de la Nacion Mauricio Macri
recibe en la Casa Rosada a directivos de AMIA.

* La transformacién artistica de la estacion
de subte “Pasteur — AMIA” recibe el premio
internacional "Victory Award".

« El prestigioso director de la Filarmdnica de
Israel, Zubin Mehta, visita la sede de la AMIA.

* Se presenta en la Facultad de Derecho el
libro "Causa AMIA - Informe de lo actuado -
1994 - 2015", de Miguel Brofman.

¢ AMIA es aceptada como miembro de
la Red Argentina del Pacto Global de las
Naciones Unidas.

e Mas de 200 alumnos de la escuela ORT
participan de talleres de sensibilizacion
sobre temas de pobreza y vulnerabilidad
social realizados por profesionales del
Servicio Social de AMIA,

¢ El Centro Integral de Adultos Mayores ce-
lebra la llegada de la primavera, con la pre-
sencia de mas de 250 adultos mayores.

» Se desarrolla el luaj, tradicional calenda-
rio hebreo con toda la informacion relacio-
nada al aho 5777.

* AMIAy la Cdmara Argentina de Empresas
de Publicidad en la Via Publica firman un
convenio para desarrollar campanas de
bien publico.

» AMIA junto con la Federacion de Escuelas
Judias Argentinas, y BAMA firman un
acuerdo para el desarrollo de la educacidn
judia en la Argentina.

« El programa Rikma cumple su primer afio
de desarrollo con mas de 73 actividades
educativas, en las que participaron mas de
1.600 personas.

* AMIA lleva adelante una nueva campana
de entrega de tarjetas alimentarias des-
tinadas a personas pertenecientes a los
Centros de atencidn social de AMIA, Jabad,
Tzedaka y Guemilut Hajasadim.

 La Orquesta Infantil y Juvenil de AMIA cie-
rra el ano con un importante concierto en
el salén "Ballena Azul” del Centro Cultural
Kirchner (CCK).

« Se entregan los diplomas a la promocidn
2016 del Cursode Asistentes Gerontoldgicos.
« EL Gobierno de la Ciudad contrata, una vez
mas, al Servicio de Empleo de AMIA para
realizar la seleccion de Agentes de Transito.

 El departamento de Programas Sociales
entrega diplomas a los graduados del pro-
grama "Aprendiendo en Casa-HIPPY".

¢ A través de un convenio firmado por AMIA
y el Ministerio de Educacion y Deportes de
la Nacion, seis murales que componen el
proyecto “Memoria AMIA" se exhiben en el
Palacio Sarmiento, ubicado en Pizzurno N°
935 en la ciudad de Buenos Aires.

* AMIA logra reconstruir, 22 anos después,
la historia de la victima 85 del atentado,
Daniel Augusto Jesus.

¢ AMIA realiza el acto de homenaje a los
desaparecidos judios durante la ultima dic-
tadura militar,organizado en conjunto con la
Asociacion de Familiares de Desaparecidos
Judios de la Argentina.

¢ AMIA y COPIDIS organizan el encuentro
“Buenas practicas de inclusion laboral de per-
sonas con discapacidad en el ambito privado”.

¢ AMIA participa del Foro para la elabo-
racion del Plan Nacional de las Personas
Mayores, organizado por la Secretaria
Nacional de Ninez, Adolescencia y Familia
(SENNAF).

¢ Se realiza en la localidad balnea-
ria de Chapadmalal, el 10° Encuentro
Nacional de Adultos Mayores, organiza-
do por el Departamento de Programas
Sociales de AMIA.
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