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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimado/a integrante de la AMIA:

Es de vital importancia que todos quienes formamos parte de la AMIA tomemos conciencia de las politicas y principios de (a
Institucion, respecto del modo en que debemos comportamos y desempefiar nuestras tareas.

Estamos comprometidos con la administracion de nuestra Institucion de una manera legal y ética. Por ello, hemos elaborado
este Cadigo de Conducta para que pueda ser leido a conciencia y consultado periodicamente en el desarrolloy cumplimiento
de as funciones que nos toca cumplir. Anhelamos que estos principios se observen y hagan observar lo més estrictamente
posible, en todos los ambitos de nuestra vida institucional.

Este Codigo de Conducta fue desarrollado como una guia a los efectos de asegurar un comportamiento que sea irreprochable.
Por tal motivo, cada persona que trabaja o comienza a trabajar en (a institucion, sin distinciones de rol ni de funciones, recibe
una copia bajo constancia de recepcion. En el mismo sentido, y tal como surge de su contenido, debera procurarse que este
Codigo, sus principios y sus lineamientos, sean también conocidos y respetados por la mayor cantidad de terceras
personas que, sin pertenecer a la AMIA, interacttien con ella en su quehacer cotidiano.

Si no esta seguro/a del significado, alcance o aplicacion de alguna de las normas o principios consagrados en este Cadigo,
cuenta con la libertad de dirigirse a su supervisor inmediato, o bien de contactar directamente a los
integrantes del Comité de Conducta.

Confiamos plenamente en su total colaboracion para asegurar que la reputacion e integridad de la AMIA se fortalezcan aln
mas mediante la participacion de todos.

Un saludo cordial,

Amos Linetzky
Presidente



CAPITULO A

CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1: Introduccion

El presente Codigo se basa en la definicion de la “Mision”, la “Vision”, y los “Valores” de la Asociacion Mutual Israelita
Argentina (en adelante, AMIA o “la Institucion”), como asi también de sus Estatutos, a los que complementa, y
constituye una guia de actuacion para asegurar un comportamiento adecuado en el desenvolvimiento de sus tareas
y funciones de sus empleados y de sus directivos y autoridades. Este Codigo esta constituido, por tanto, por un
conjunto de directrices que tienen por objeto establecer las conductas esperadas y aceptables de todos los miembros
de [a AMIA, como asi también de todos los terceros que de alglin modo se vinculen a ella.

El Programa de Integridad, del que este Codigo forma parte esencial, se complementa con la instauracion de un
Oficial de Cumplimiento, de un Comité de Conducta, de una linea anonima de denuncias por incumplimientos de
este Codigo, y de las tareas permanentes y regulares de capacitacion para todos los miembros de la AMIA. A través
del presente Codigo, y de dichas herramientas destinadas a su difusion y cumplimiento, el Programa de Integridad
tiene como objetivo la promocion de una cultura organizacional adecuada a las leyes, las normas, la ética y los
Valores de la institucion, por parte de todos los miembros de (a AMIA y de los terceros a ella vinculados, todo lo cual
se encuentra robustecido y complementado por los controles de auditoria interna y externa, y los protocolos de
actuacion ya existentes en la institucion al momento del dictado de este Codigo.

Art. 2: Definiciones

Alos fines del presente Cadigo, se entiende por:

a) Directivos y Autoridades: Todos los miembros de la Comision Directiva de la AMIA, designados conforme lo
establecen los Estatutos de la institucion y conforme lo establecido en el articulo 23 de dichos Estatutos, y sus invitados
permanentes; y os Revisores de Cuentas, titulares y suplentes, conforme lo establecido en el articulo 49 de dicha norma.

b) Personal rentado: empleados, y todo personal rentado (sin importar su modalidad contractual), en cualquiera
de sus sedes y programas. Comprende a los empleados en relacion de dependencia, a los profesionales contratados
con continuidad en el tiempo y a las personas que trabajando en programas conjuntos con otras organizaciones,
presten servicios en alguna sede de la AMIA.

¢) Prestadores: Todas aquellas personas u organizaciones que presten un servicio en nombre de la AMIA.
d) Terceros: socios, destinatarios, voluntarios externos, proveedores, consultores, becarios y pasantes, y, en general,
toda persona u organizacion que entable con la AMIA algin tipo de relacion comercial, profesional o laboral, ocasional

y/osostenida en el tiempo, y que no pueda ser encuadrada en la categoria anterior (“Empleados”).

Cuando no haya una mencion explicita al respecto, se entendera que todas las previsiones del presente Codigo se aplican
a todos los integrantes de las tres categorias aludidas, sin excepcion, a quienes se referira como “Sujetos del Codigo”.

Por “miembros” de la AMIA. se considera a todas las personas incluidas en las definiciones de “Directivos y Autoridades”
y de “Personal rentado” brindadas precedentemente.
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Conflicto de intereses: surge en aquellas situaciones en las que el juicio o decision de una persona, que debiera estar
guiado Unicamente por el interés de la AMIAYy la integridad de la decision o accion correspondiente (y su concordancia con
la normativa aplicable) se puede ver indebidamente influenciado/a por un interés secundario, frecuentemente de tipo
econdmico o personal. Una persona incurre en un conflicto de intereses cuando en vez de cumplir con lo debido,
podria tomar sus decisiones o su curso de accion buscando el beneficio propio o de un tercero.

Integridad: el término “integridad” significa, en el contexto de este Codigo, “hacer lo correcto”. Al actuar con integridad,
se reflejan positivamente los Valores y a reputacion de la AMIA, se cumple con las leyes y en especial, se cumple
con lo que indica el presente Codigo. Actda con integridad quien se guia por lo que es mejor y por aquello que es (o
correcto en las situaciones laborales que debe afrontar.

Art. 3: Vigencia del Codigo. Pautas para la modificacion del Codigo y/o del Programa de Integridad

El presente Cadigo, y junto con él, el Programa de Integridad, entraran en vigencia al cumplirse sesenta dias corridos
desde que sea aprobado por la Comision Directiva y dicha aprobacion quede registrada en acta, rubricada conforme lo
dispone el articulo 44 de los Estatutos de la AMIA (ribrica del Secretario de Actas, del Secretario Generaly del Presidente).
El presente Codigo podra ser modificado i la Comision Directiva asi lo decidiese, a través del voto afirmativo de las dos
terceras partes de sus miembros, conforme lo establece el articulo 79 de los Estatutos.

Art. 4: Revision y actualizacion

El presente Codigo debera ser revisado, con especial énfasis en cuanto a su funcionamiento en la vida de (a institucion,
como minimo cada dos (2) afios. Dicha tarea, junto con la gestion de riesgos tratada en el Capitulo 1 del Titulo IV del presente
Codigo, debera ser realizada, y documentada debidamente, por el Oficial de Cumplimiento. Este Gltimo podra, de ser asi
necesario, recomendar mejoras, cambios 0 actualizaciones a la Comision Directiva, la que eventualmente debera proceder
conforme lo establecido en el capitulo anterior.

Art. 5: Recepcion del Codigo

El presente Codigo esta dirigido a, y por lo tanto su aplicacion una vez en vigencia deviene obligatoria para, todos los
Directivos y Autoridades, todo el personal rentado de [a AMIA, todos los prestadores, y todos los terceros a ella vinculados,
en todos aquellos casos en que esto ltimo sea posible.

Art. 6: Presentacion y difusion

Una vez aprobado'y en vigencia, el presente Codigo y el Programa de Integridad seran presentados por la Comision Directiva,
en un acto publico cuyo alcance y modalidad sera por ella determinado, conforme o previsto en el articulo 34 inciso h de
los Estatutos, en el que se procurara que estén presentes la mayor cantidad de destinatarios (directivos, empleados y
terceros) que sea posible.
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La entrada en vigencia de este Codigo debera ser comunicada en forma fehaciente a todos los directivos (en la primer
reunion de cada Comision Directiva y en cada asamblea del RAT) y a todo el personal rentado y prestadores, becarios y
pasantes, a través de los mecanismos que implementen a Direccion de Recursos Humanos y la Administracion, sin
excepcion, y cada ambito funcional de la AMIA debera procurar comunicar su existencia a los demas terceros que, por su
intermedio, se vinculen con la Institucion en forma regulary sostenida en el tiempo.

Los socios de la AMIA deberan ser anoticiados de (a existencia del Codigo y del Programa de Integridad a través de los
canales de comunicacion y difusion utilizados regularmente por la Institucion.

Art. 7: Compromisos y politicas activas para su respeto y cumplimiento

Con su puesta en vigencia, la Comision ratifica y hace explicito el compromiso inquebrantable de la AMIA con una cultura
organizacional apegada al cumplimiento normativo. En virtud de dicho compromiso, asume la obligacion de establecer: a)
los canales adecuados para la efectiva difusion tanto de este Codigo como de los valores que el mismo consagra; b) un
Comité de Conducta; c) un canal miltiple de denuncias de eventuales incumptimientos, ¢) un sistema regular de capacitaciones
para directivos, empleados y terceros respecto de las politicas consagradas en este Codigo; d) una politica clara contra el
soborno y (a corrupcion; €) una politica clara de debida diligencia en sus actividades con terceros; f) un protocolo de
investigaciones internas y g) una politica clara de proteccion al denunciante de eventuales incumplimientos de este Codigo.

Art. 8: Mision, Vision, y Valores de la AMIA

Nuestra Mision: Promover el bienestar y el desarrollo individual, familiar e institucional de la vida judia en Argentina para
asegurar su continuidad, sostener los valores de nuestro pueblo y afianzar el sentido de comunidad. Fortalecer los
principios basicos de democracia y pluralismo, impulsando una convivencia creativa desde las particularidades que
conforman la sociedad.

Nuestra Vision: Ser la mejor organizacion social de (a Argentina, desarrollando nuestro quehacer a través de valores
judios en accion.

Nuestros Valores: Solidaridad, Igualdad, Tradiciony continuidad, Justicia, Transparencia, Memoria, Respeto, Vida.
AMIA pone en accion los valores que marcan (a esencia del pueblo judio en la firme creencia de que constituyen la base para
una convivencia enriquecedora, pacifica y justa, convirtiéndose asi en un ejemplo para sus integrantes y para la

sociedad en general, dignificando la existencia de todos sus miembros.

Y lo hace también asumiendo a (a ley judia, a Halaja, como orientadora general de su mision y su forma de entender
la ética que la guia.
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REGLAS DE CONDUCTA

Art. 9: Conductas esperadas en las relaciones laborales. Reglas generales.

Legalidad: Todos los miembros de la AMIA y los terceros a ella vinculados deben respetar siempre el cumplimiento de
las leyes locales y nacionales vigentes; normativas y reglamentaciones, como asi también la normativay los protocolos
internos de la Institucion. Todo Sujeto del Codigo que resulte imputado en un procedimiento judicial penal debera
informarlo, de forma inmediata,a la Direccion de Recursos Humanosy al Oficial de Cumplimiento.

Los Sujetos del Codigo deberan siempre, en el marco de sus tareas vinculadas con la AMIA desarrollar una conducta
profesional recta, imparcial y honesta, teniendo como guia los “Valores” consagrados en este Codigo, y la prioridad de
no danarlareputacion de la Institucion.

Respeto mutuo: Como principio general, la AMIA valoray promueve el respeto mutuo, la comunicacion fluida, la razonabilidad
y la observancia de sus “Valores” tanto en la prosecucion de sus objetivos como en el desenvolvimiento de las tareas
laborales, debiéndose propiciar un ambiente de trabajo comodo, saludable y seguro.

Integridad: Las relaciones y vinculos interpersonales entre directivos, empleados, socios, prestadores, proveedores y
todos los terceros (personas fisicas o juridicas) con los que la Institucion interactla, se deben desarrollar en los términos
antedichos, sobre (a base de (a credibilidad en lo que se hace, la confianza en lo que se dice, el respeto mutuoy la honestidad.
La AMIA tiene el firme compromiso de realizar sus actividades de manera responsable, cuidandoy protegiendo la salud
humana yelmedioambiente.

Con tal fin, la AMIA insta a todos sus miembros, prestadores, y en la medida en que les resulte aplicable, a los terceros

vinculados con lainstitucion, a:

« Respetar y hacer respetar toda normativa vinculada con la proteccion del medio ambiente y con la salud e integridad
fisicay psicologica de sus empleados;

« Denunciar de manera responsable eventuales situaciones que incumplan las condiciones de seguridad y salubridad
laboral exigidas por las leyes y por este Codigo;

« Corroborar adecuadamente que contratistas y terceros posean los permisos y habilitaciones, debidamente documentados,
necesarias para realizar sus tareas o diligencias; y denunciar de manera responsable cuando se verifique que esto no ocurre;

« Mantenerse informados y actualizados en relacion con modificaciones e innovaciones legales y reglamentarias
propias de (a actividad que cada uno desarrolla en la institucion.

A modo de principios generales, cuando exista alguna duda o conflicto ante una situacion determinada, la AMIA
sugiere a todos sus miembros realizar(se) las siguientes preguntas respecto de la decision a tomar:

« ;Esta de acuerdo con laley?

. ;Cumple con lo estipulado en este Codigo?

. ;Refleja los Valores de la AMIA?

. ;Respeta los derechos de otros?



CAPITULO B

Si aln asi persistieran las dudas, la indicacion es plantear la cuestion ya sea al superior inmediato, al Oficial de
Cumplimiento, alaDireccion Ejecutiva, oal Comité de Conducta.

Art. 10: Igualdad de oportunidades. Politica contra cualquier tipo de discriminacion.

La AMIA entiende que el crecimiento profesional de cada empleado esta intimamente ligado al desarrollo integral de la
persona. Por este motivo promueve su formacion, fomentando un ambiente en el que (a igualdad de oportunidades llegue
a todos y cada uno de sus miembros, asegurando la no discriminacion. La promocion se fundamentara en el mérito, la
capacidady el desempeno de sus funciones.

La AMIA promueve (a no discriminacion por razon de nacionalidad, origen social, edad, género, estado civil, orientacion
sexual, religion, ideologia, afinidad u opinion politica, capacidades diferentes o cualquier otra condicion personal, fisica o
social. Del mismo modo, promueve a igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al empleo, la formacion
ylapromocion de profesionales y las condiciones de trabajo y remuneracion.

La AMIA otorga maxima importancia al tratamiento de cualquier tipo de cuestion o conflicto de género que pudiera surgir
entre sus miembros y/o en sus vinculos con terceros, y por ello ha instaurado un Protocolo de prevencion y actuacion
ante situaciones de violencia de género que, a partir de la entrada en vigencia de este Codigo, pasa a integrarlo como
Anexo lll. EL Protocolo se aplicara exclusivamente para aquellas cuestiones especificas de su competencia que asi lo
requieran, y en lamedida en que sus disposiciones no entren en colision con lo dispuesto en este Codigo de Conducta.

Art. 11: Seguridad en el lugar de trabajo; trato en las relaciones laborales.

Todo miembro de [a AMIA tiene derecho a un trato justo, cortés y respetuoso por parte de sus superiores, subordinados e
iguales, por lo que todos los Sujetos del Codigo deberan dispensar en todas sus relaciones un trato respetuoso, promoviendo
unambiente de trabajocomodo, saludable entodosentidoyseguro.

La AMIA rechaza cualquier manifestacion de violencia, de acoso -fisico, sexual, psicologico, moral o de cualquier otro tipo-
de abuso de autoridad, y todo tipo de conductas en general que pudieran generar un entorno o situacion intimidatoria y
ofensivapara cualquier de sus miembrosy/oterceros vinculados.

Atales efectos, a violencia en el lugar de trabajo se define como cualquier conducta que amenace, pretenda o realmente
pueda causar dafio fisico y/0 emocional. Los ejemplos de violencia en el lugar de trabajo incluyen, perono se limitan a:
a) Conducta amenazadora, como agitar los punos, destruir propiedad, arrojar objetos, hacer senas de disparos, etc.

b) amenazas verbales o escritas que expresen o aln sugieran a intencion de hacer dafio.

¢) abuso 0 ataque fisico 0 la amenaza de cometerlo.

d) acoso, en cualquiera de sus formas.

e) cualquier acto que provoque temor en una persona razonable en esas circunstancias.
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La AMIA implementara mecanismos y medidas, a través del Comité de Conducta y/o del Oficial de Cumplimiento, para
investigar, evitary rectificar este tipo de acciones en forma inmediata. En el caso de tratarse de empleados no se modificara
negativamente el estatus laboral ni las condiciones de trabajo de las personas que denuncien o den a conocer situaciones
como las descriptas en el parrafo precedente, y siempre que sea necesario se procurara protegerlas especialmente de
cualquier tipode consecuencianegativa conmotivode sudenuncia.

Art. 12: Uso de las instalaciones, herramientas y elementos de trabajo.

Todo Sujeto del Codigo, y todo aquel al que le sea aplicable atin de manera circunstancial, es responsable de asegurar que
los recursos de (a AMIA se usen de manera apropiada y que todos sus activos, de cualquier indole que sean, se encuentren
resguardados y debidamente protegidos. Al utilizar los recursos que se ponen a disposicion para llevar adelante cualquier
tarea laboral o profesional, se esperara siempre que se actle en pos del mejor interés de la AMIA y de acuerdo con las
reglas aplicables, el sentido propio de cada recurso, su destino, y los objetivos institucionales, y bajo ningln concepto
podranser utilizados en beneficio propio o de terceros.

Las herramientas que la AMIA provee para el desarrollo de las actividades diarias deben ser utilizadas con responsabilidad y
exclusivamente con el fin para el cual son otorgadas. Estoincluye el uso de las lineas de telefonia celular brindadas por la institucion.
La cuenta de correo electronico que provee la AMIA es primordialmente para uso laboral, estando permitido su uso para
fines personales en forma ocasional, y es propiedad de (a Institucion; las cuentas asi provistas al personal rentado podran
ser monitoreadas por [a AMIA, que cuenta con las claves para acceder a dichos correos. Por ende, los usuarios de dichos
correos declaran y aceptan que no tienen expectativa de privacidad respecto de los correos electronicos que se envian o
reciben desde esas cuentas. Se establece que el uso indebido del correo electronico (envio de cadenasy/ 0 mensajes que
puedan resultar ofensivos 0 que contengan material inapropiado -con connotaciones raciales, religiosas o pornografia,
sustraccion de datos o informaciones confidenciales)- y de los accesos indebidos a Internet (abuso en el uso de redes
socialesdurantelajoradadetrabajoousoajencallaboral), seranpasiblesdesancionesdisciplinarias. Asimismo, loscorreoselectronicos
también podran ser revisados por la AMIA o las personas que designe en el marco de un procesode investigacion o auditoria intema.

Art. 13: Propiedad intelectual e industrial. La propiedad intelectual incluye patentes, marcas registradas, derechos
de autor, secretos comerciales, cddigos fuente y cddigos objeto, listas de contactos de socios, empleados, proveedores, miembros y
terceros, y cualquier otra informacion confidencial o de propiedad privada, La AMIA promueve el respeto a a propiedad intelectual
e industrial, y prohibe expresamente el uso de sus recursos, cualesquiera sean, para plagiar, copiar, reproducir, alterar o
destruir cualquier activo protegido por las leyes que rigen la materia, lo cual incluye descargas no autorizadas por Internet y
copias no autorizadas de software. La instalacion de software en los equipos puestos a disposicion de los miembroso terceros
dela AMIA solo puede ser realizada por personal designado por el personal del sector de Sistemas.

De acuerdo con la legislacion aplicable en la materia, la titularidad de los desarrollos informaticos, aplicaciones, textos, bases
de datos, libros, obras de arte, videos artisticos o de promocion, catalogos, planes de marketing, y cualquier creacion sujetaa
derechos de propiedad, que hayan creado los miembros de la AMIA como consecuencia de las funciones propias de sus tareas
enlainstitucion, utilizando los medios de ésta y dentro de su tiempo de trabajo o funciones, corresponde a la AMIA.
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Art. 14: Incompatibilidades. Conflictos de interés.

La AMIA reconocey respeta la intervencion de sus directivos, empleados, colaboradoresy voluntarios en actividades distintas a las que
desarrollan para la organizacion, siempre que sean legales y no entren en colision con sus responsabilidades como integrantes
de la AMIA.Es responsabilidad de todo miembroy de todo prestador de la AMIAevitar, y en la medida en que surja, informary
procurar resolver, todo conflicto de interés real o potencial, asi como también reconocer abiertamente todos y cada uno
de los conflictos de intereses potenciales o reales que surjan a partir de su relacion con la institucion.

Todo miembro de la AMIA debe evitar hacer uso de las relaciones profesionales para explotar sus intereses personales y
debe mantenerse ibre de asociaciones que puedan comprometer la integridad de la AMIA o dafar su credibilidad /o reputacion.
Todo miembro de la AMIA debe desempeniarse acorde a los intereses, objetivosy mision institucional.

Asimismo, todo miembro debe abstenerse de perseguir intereses y/ o realizar actividades personales en otras organizaciones o
instituciones cuando estén o puedan estar en conflicto de intereses o contraponerse a actividades de AMIA,

Los conflictos de interés potenciales deben ser identificados y declarados por el sujeto en conflicto potencial, o bien
informado por otros miembros de la organizacion tan pronto como sea percibido. Se debera informar al Comité de
Conducta i existiera la posible configuracion de un conflicto, para evaluar (a situacion y determinar el curso de accion que
corresponda, demododeevitar cualquier tipode conflictodeinterés.

Art. 15: Relaciones de parentesco en el lugar de trabajo.

Afin de preservar la objetividad y el profesionalismo, se considera que puede presentarse un conflicto de intereses cuando
existe una linea de reporte directa o indirecta entre directivos y/o empleados que siendo familiares le permite a uno
supervisar, revisar, otenerinfluenciaenlaevaluacionocompensaciondelotro.

En tales casos, [a AMIA promueve que una de las partes de la relacion sea incorporada o transferida a otro departamento. De
la misma manera, y para evitar las situaciones sefialadas, no se permitiran incorporaciones externas o movilidad intema de
existir linea de reporte. Respecto a los vinculos posteriores al ingreso generados en el trabajo, una de las partes debera
trasladarse a otro sector. Si a relacion es preexistente a la vigencia de este Codigo, solo se pondran a consideracion aquellos
casos que sean presentados ante el comite de Conducta por algun miembro de la organizacion.

Art. 16: Politica de incompatibilidades con cargos publicos, politicos o partidarios.

Toda vez que cualquiera de las personas comprendidas por el alcance del presente Cadigo ostenten o acepten un cargo
pblico, politico o partidario o decida postularse para un cargo electivo, deberan informarlo al Comité de Conducta, el que
evaluara su potencial incompatibilidad con la actual o pretendida funcion en la AMIA'y con los objetivos de (a organizacion,
y luego determinara el curso de accion que corresponda, siguiendo las reglas y principios enumerados precedentemente.

En los casos en los que el conflicto de interés no pueda ser salvado y/o resuelto, el Comité de Conducta debera informar y
recomendar a la Comision Directiva, en un plazo no mayor de 30 dias, cual es a decision que debe tomarse al respecto.



CAPITULO B

Todos los miembros de (a AMIA deben evitar cualquier tipo de situacion con un tercero, que pudiera causar un conflicto de
interés, o influir en sus decisiones y en sus acciones en el trabajo 0 en (a direccion de la institucion, brindando una ventaja
personal en una decision potencial de la AMIA. No se puede actuar en nombre de la AMIA en ninguna transaccion en la que se
pueda llegar a tener un interés personal, financiero, comercial, reputacional o de cualquier otraclase, i utilizar el nombre de la
AMIA indebidamente, aceptar algun tipo de favor de cualquier persona o entidad con (a cual la AMIA mantenga una relacion
comercial o institucional, beneficiarse personalmente de una oportunidad comercial, proyecto, emprendimiento o cualquier
actividad en general en a que la AMIA estuviera involucrada. La prohibicion de un beneficio indebido como el aludido se
extiende a los socios comerciales, a los familiares cercanos o amigos personales, o bien a personas cuya situacion
financiera esté ligada de algtn modo con la persona involucrada o potencialmente involucrada.

Art. 17: Actividades fuera de la AMIA (directivos y/o personal rentado y/o prestadores).

Las actividades que los miembros y prestadores de la AMIA desarrollen fuera de la institucion no deberan generar un
conflicto de interés con la misma o afectar su reputacion. Sila actividad fuera previa al ingreso a la AMIA y pudiera existir,
real 0 potencialmente, un conflicto de interés, debera ser informado de inmediato al Oficial de Cumplimiento, a la Direccion
de Recursos Humanos en caso de que se trate de personal rentado o de prestadores, y al Comité de Conducta.

Los Sujetos de este Codigo no podran sugerir en forma alguna que, por el simple hecho de estar involucrados en determinada
actividad, reciben el apoyo de la AMIA, ya sea en una organizacion con o sin fines de lucro o en una causa politica.

Los miembros y prestadores de la AMIA no podran desarrollar actividad alguna o empleo fuera de (a institucion que pudiera
presentar un conflicto de interés, salvo autorizacion expresa del Oficial de Cumplimiento, quien debera dejar constancia de la
autorizacion, einformarlaal Comité de Conducta.

Art. 18: Comunicaciones publicas en nombre y representacion de la AMIA.
El area de Prensa y Comunicacion es quien coordina todas las relaciones con los medios de comunicacion.

Por lo tanto, las expresiones en nombre de la institucion en medios de comunicacion masiva y de difusion en general,
incluidas las redes sociales, deberan ser coordinadas y, salvo en el caso del Presidente y el Secretario General de la
institucion, autorizadas por el areade Prensay Comunicacion.

Ninguna persona podra realizar expresiones plblicas, aln cuando fueran dichas a titulo personal, que pudieran ser
interpretadas como propias de lainstitucion.

Elincumplimiento de esta directiva podra ser considerada como una falta grave.

Art. 19: Relaciones y vinculos de la AMIA con gobiernos, agencias gubernamentales y funcionarios publicos.
La AMIA procurara siempre actuar en forma independiente y no estar alineada o afiliada a ninglin gobiemo, agencia
gubernamental, o partido politico, aunque si puede compartir principios politicos o causas legislativas comunes, dentro
de los limites de sumision.



CAPITULO B

La AMIA buscara el dialogo y la cooperacion con el gobiemo o las agencias intergubernamentales cuando esta cooperacion
sea apropiada y mutuamente beneficiosa; aumente a efectividad de la institucion en a diligencia de sus asuntos, tareas
yactividades, o coincida con las prioridades de suagenda.

La AMIA no debera cambiar sus politicas o su naturaleza no partidaria a cambio de favores politicos, ni otros de ninguna
indole, provenientesde agenciasgubernamentalesy/ofuncionariospublicos.

Cuando un miembro de la AMIA deba mantener un encuentro laboral o profesional en virtud de la actividad de la
institucion con un funcionario publico, procurara siempre estar acompafiado al menos por otro miembro de la institucion,
y dicha reunion debera ser informada en lo posible previamente a su superior inmediato jerarquico, ala Direccion Ejecutiva,
oalaautoridad correspondiente de la Comision Directiva.

Art. 20: Relaciones y vinculos de la AMIA con otras ONG y demas asociaciones civiles.

La AMIA procurara colaborar con otras entidades solo si éstas guardan coherencia con la mision propia de la institucion.
Una tal colaboracion sera sobre a base de valores compartidos, en areas comunes, y para el bien de (a sociedad, y debera ser
también sobre una base equitativa de beneficio mutuo genuino para cada organizacion involucrada. La colaboracion con otras
organizaciones debera siempre permitir que haya transparencia financiera, en el flujo mutuo de informacion, ideas y experiencias.
La AMIA podra colaborar con una corporacion que tenga fines de lucro solo cuando sea beneficioso para el logro de los
objetivos de la institucion, y no comprometa de ninguna forma posible su independencia, politica y/o financiera, ni su
formade auto-gobiernoy control.

Para las reuniones con funcionarios o directivos del sector privado se aplicaran las mismas reglas que las enumeradas
para los encuentros con funcionarios publicos.

Art. 21: Manejo de la informacion. Confidencialidad.

La AMIA considera a la transparencia y a la veracidad en la informacion como principios basicos que deben regir su
actuacion. En particular, se garantizara que (a informacion institucional que se comunique a sus destinatarios, clientes,
proveedores, donantes, y terceros en general, como aquella que sea de uso interno entre sus miembros, sea veridica.

Los miembros de (a AMIA se comprometen a comunicar tanto la informacion interna como externa de forma veraz. En
ninglin caso, entregaran informacion incorrecta o inexacta, o que de algtin modo pudiera confundir a quien (a recibe.

Asimismo, la AMIA entiende que a informacion es uno de sus principales activos, imprescindible para la gestion de sus
actividades. Toda la informacion propiedad o custodiada por AMIA, de caracter no pliblico, tiene la consideracion de reservada
y confidencial. Por tanto, todos sus miembros estan obligados a guardar la mas estricta confidencialidad sobre aquella
informacion a la que accedan como consecuencia del desempeio de su actividad en la institucion.

Todos los miembros ya existentes y los nuevos al ingresar y, en la medida de lo posible, os terceros vinculados comercial
0 profesionalmente con [a AMIA deben firmar y cumplir el correspondiente Acuerdo de Confidencialidad, cuyo objetivo es
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CAPITULO B

preservar a integridad, disponibilidad y confidencialidad de la informacion.

Esta prohibido utilizar informacion interna no piblica de la AMIA, o de terceros a ella vinculados, para beneficio propio.
Estas restricciones son aplicables no solo a los miembros de (a institucion, sino también a sus familiares cercanos o
amigos personales, o personas que de ellos dependan financieramente.

Art. 22: Respeto al medio ambiente.

La AMIA debe cumplir totalmente con todas las leyes nacionales, provinciales y locales relacionadas con (a proteccion del
medio ambiente en la administracion de (a organizacion y tratar as cuestiones medioambientales de manera profesional
paraayudaracrear unasociedad massostenible.

La institucion se esfuerza por reducir al minimo los desechos, evitar la contaminacion y ahorrar energia. Todos los
materiales y desechos se deben manejar en estricto cumplimiento con los requisitos gubernamentales y de la AMIA.
Acorde conello, la AMIA se compromete a:

« Mejorar la concienciacion medioambiental entre todos sus miembros.

« Mejorar continuamente nuestro rendimiento medioambiental.

« Cumplir o exceder los requisitos legales sobre medio ambiente.

De acuerdo con las politicas aplicables de la organizacion, se espera que quienes desemperien sus tareas en AMIA
reporten toda circunstancia, en a cual materiales o residuos peligrosos entren en contacto con el medio ambiente, se
manipulen o desechen de manera inapropiada o donde pueda existir una posible violacion de las leyes de medio ambiente.
En lamedida de lo posible, cada area de trabajo de la institucion procurara que los terceros a ella vinculados cumplan con
loestablecidoeneste capitulodel presente Codigo.

Art. 23: Consumo de alcohol y drogas.

La AMIA es un lugar de trabajo totalmente libre de drogas y alcohol. Queda terminantemente prohibido realizar cualquier
tipo de funcion, en cualquiera de las sedes de la institucion o en otros lugares mientras se la esté representando, bajo (a
influenciade cualquieradedichassustanciasuotrassimilaresy/oprohibidas.

En lamedida de lo posible, cada area de trabajo de la institucion procurara que los terceros a ella vinculados cumplan con
loestablecido eneste capitulo del presente Codigo.
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CAPITULO C

INTEGRIDAD FINANCIERA

Art. 24: Contabilizacion, manejo de fondos, rendicion de cuentas
La AMIA se sustenta economicamente mediante diferentes fuentes de financiamiento: aportes de individuos,
organizaciones intermedias, empresas, organismos estatales y de cooperacion local e internacional.

La totalidad de los fondos provenientes de las actividades que la AMIA realice para recaudarlos estaran destinados y se
aplicaranintegramentealasustentabilidad desusactividadesyprogramas.

No debe existir un propdsito de lucro en ninguna de las actividades de recaudacion, ni para beneficiar a ninguno de los
integrantes, autoridades y otros allegados influyentes de la entidad, ni para ejercer actividades que no estén
contempladas en los objetivos de la organizacion.

Considerando que se trata de una organizacion sin fines de lucroy que trabaja por el bien de la comunidad judia en particular
y argentina en general, el manejo de fondos debe gestionarse de manera responsable para con (os socios y demas donantes.

Art. 25: Compras de bienes, contrataciones de servicios
Toda compra o contratacion debera realizarse de forma acorde a la normativa vigente y a los procedimientos administrativos
preestablecidosy protocolizados por lainstitucion.

No estara permitido realizar compras o contrataciones a miembros de la AMIA 0 a empresas que pertenezcan a miembros de (a
Institucion.En caso de que el area de Compras proceda a hacer alguna compra o contratacion a familiares de
miembros de a Institucion, deberainformarloal Secretario del area para evaluar la pertinencia de dicha operacion, y ello
soloseraposible cuando, a exactamente igual prestacion, exista un beneficio o ventaja economica o de otraindole para la
AMIA con respecto a otros proveedores o contratistas que ofrezcan el mismo bien o servicio. El procedimiento de
seleccion y contratacion debera quedar asentado documentalmente.

Art. 26: Comisiones, regalos, obsequios, agasajos, gastos de representacion

Ning(n miembro de la AMIA debera recibir de, ni entregar a, ninguna organizacion piblica o privada o individuos, ningin
tipo de comision, pago, regalo o retribucion, si esto pudiera ser interpretado o percibido:

a) como entregado o recibido para ejercer algun tipo de influencia sobre el desempefio de las actividades de la
organizacion, de sus miembros, o pudiera comprometer la integridad de su trabajo o imagen publica.

b) como entregado o recibido para obtener alglin tipo de ventaja o beneficio de parte de a organizacion publica o privada
oindividuos.

¢) como entregado o recibido a modo de compensacion, actual o futura, o atin potencial, a titulo o beneficio personal o de
familiares, amigos o personas dependientes financieramente.
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CAPITULO C

d) como capaz de afectar la objetividad de la relacion institucional, comercial, profesional, administrativa que pudiera
tenerla AMIAconeleventualemisororeceptor del regalouobsequio.

A efectos de la aplicacion de este Codigo, seran considerados regalos o atenciones permitidas, aquellos que
cumplan con los siguientes requisitos:

- no sean contrarios a los valores de ética y transparencia adoptados por a AMIA, y no perjudiquen la imagen de la institucion;
- sean entregados o recibidos en virtud de un uso social de cortesia socialmente aceptado,

- consistan en objetos o atenciones con un valor simbdlico 0 economicamente irrelevante.

Todo regalo que se reciba en tales condiciones a titulo institucional debera ser informado al Director del Departamento.

Art. 27: Gastos de representacion

Los gastos de representacion son aquellos gastos asociados a la actividad de los miembros de la AMIA y que se derivan
de a accion de representar a a Institucion en un lugar o actividad concreto. A modo de ejemplo, s consideran gastos de
representacion aquellos derivados de una reunion en un lugar distinto de cualquier sede de a AMIA, o los generados a
partirdeunregaloatercerosporrazonesdecortesiainstitucional, entreotros.

En lo referido a viajes y gastos de representacion, los mismos deben ser consistentes con los fines de la tarea profesional
0 laboral, actividad o representacion de que se trate. Los miembros de la AMIA no deben obtener ganancias materiales de
ninglin orden, ni sufrir pérdidas como resultado de un viaje por cuenta de la AMIA, manteniendo siempre una conducta
austera y rindiendo cuenta de los gastos incurridos. Los gastos personales que no guarden estricta y/o proporcional
relacion con el objeto de la tarea o viaje encomendados en nombre de la AMIA no deberan ser solventados por la institucion.

Art. 28: Prohibicion de sobornos, fraudes y hechos de corrupcion en general

La AMIA rechaza cualquier forma de corrupcion y/o delito vinculado a la misma, tanto en el sector privado como en el
sector plblico, y se desvincula de cualquier forma de corrupcion, ya sea directa o indirecta. Esta postura debera quedar
definida y expuesta en una carta que deben firmar todos los terceros comercial o institucionalmente vinculados con la
AMIAjuntoaunrepresentante de lainstitucion.

Esta prohibida a entrega, promesa u ofrecimiento de cualquier clase de pago, comision, regalo o retribucion a cualquier
tipo de autoridades, funcionarios piblicos 0 empleados o directivos de empresas u organismos publicos, como asi también

a empleados, directivos, o representantes de organizaciones privadas, ya sea directamente a ellos o a través de intermediarios.
La prohibicion se refiere tanto a funcionarios plblicos o privados de la Republica Argentina como del exterior.

Los miembros de [a AMIA no deben entregar absolutamente nada (por ejemplo, dinero, obsequios, gastos de viajes, atenciones
excesivas 0 cualquier otra ventaja) a nadie si esto fuera o pudiera eventualmente ser interpretado por un observador objetivo
ya sea como un intento para influir en, o determinar, cualquier tipo de decision por parte de funcionarios, empleados o
directivos, pliblicos o privados, o bien que dicha entrega pudieraimplicar la vulneracion de algin preceptolegal o normativa.
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Quedanexceptuadosde estaprohibicion los regaloso atenciones descriptosen el articulo 26, antediltimo parrafo, del presente Codigo.

Queda prohibida cualquier accion, conducta, comportamiento o practica, ya sea en forma directa o indirecta, por actos
omisiones, tanto con funcionarios pliblicos 0 agencias gubernamentales como con organizaciones, empleados o directivos
del sector privado, que pueda resultar constitutiva de trafico de influencias, enriquecimiento licito de funcionario publico,
desvio ilicito de fondos y, en general, cualquier delito contra la administracion piblica.

Todo miembro de la AMIA estara obligado, al tomar conocimiento de un hecho actual o potencial constitutivo de
cualquiera de los supuestos contemplados en este capitulo, a ponerlo en conocimiento del Oficial de Cumplimiento y
del Comité de Conducta, en forma documentada.

Art. 29: Politicas contra el Lavado de Activos, la Financiacion del terrorismo y otros delitos financieros
La AMIA rechaza expresamente cualquier tipo de conducta o actividad actual o potencialmente vinculada con el lavado
de activos, el financiamiento del terrorismo, la confeccion de balances falsos o cualquier otro delito financiero.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable, se ha elaborado un Manual de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento al Temorismo juntamente con la Unidad de Informacion Financiera (U.I.F.) del Ministerio de Economia de
laNacion, en el cual se asumey expresa un ievocable compromisoen (a lucha contra los delitos recién mencionados.

Una vez que el presente Codigo entre en vigencia, el referido Manual sera parte integrante del mismo, como Anexo I. Su
existencia, su contenido, y sus versiones actualizadas, deben ser puestos en conocimiento de todos los miembros de la
AMIA en forma fehaciente y dejando debida constancia de dicha notificacion, siendo su lecturay cumplimiento obligatorio
paralatotalidad de los miembros de la institucion.

Los miembros y prestadores de [a AMIA deberan extremar los recaudos para el cumplimiento contractual de las normas
alli expresadas, y de promover activamente el efectivo cumplimiento de las reglas alli contenidas de "Conozca a su
Cliente" y “Conozca a su staff”, con anterioridad de concretar una vinculacion comercial, laboral o profesional que
involucre ala AMIA conuntercero.

Asimismo, siempre que sea posible, se procurara notificar en forma fehaciente a los terceros con los que la AMIA se
vincule, la existencia de las normas pertinentes contenidas tanto en este Codigo como en el Manual referido precedente-
mente. Cuando, por alglin motivo que no pueda ser superado dicha notificacion no sea posible, se debera dejar
constancia escrita de dicha circunstancia, haciéndosela saber al Oficial de Cumplimiento.

Art. 30: Relaciones de la AMIA con los terceros

La AMIA esta permanentemente comprometida con la aplicacion de practicas organizacionales éticas, y con el
mantenimiento, desarrollo y supervision de politicas de cumplimiento en todos los ambitos de su actuacion. Este
compromiso éticoy de buena practica organizacional se extiende a todos sus miembros, y las politicas que lo desarrollan
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CAPITULO C

dejan en claro que la AMIA se opone rotundamente a la comision de cualquier acto ilicito, penal o de cualquier otra
indole, y que impulsa una cultura preventiva basada en el principio de “tolerancia cero” hacia la comision de actos
ilicitos y situaciones de fraude y en la aplicacion de los principios de ética y conducta responsable.

Es por tanto imprescindible que este mensaje se transmita de forma decididay clara a los prestadores y terceros con las
que [a AMIA se relaciona, de modo tal que se comprometan formalmente a respetar el compromiso aqui consagrado.

La AMIA declara expresamente su absoluto compromiso de vincularse institucional, contractual, comercial, laboral
o profesionalmente Unicamente con personas U organizaciones de intachable reputacion. Todo miembro de la
institucion que deba vincular, a través suyo o del area a su cargo o a la cual pertenece, a la AMIA con un tercero,
debera tener presente este compromiso y utilizar sumejor criterio para concretar vinculaciones nuevas, 0 mantener
las ya existentes. En caso de duda debera siempre consultar al Oficial de Cumplimiento y al Comité de Conducta.

Art. 31: Procesos de debida diligencia respecto de terceros

Los miembros y prestadores de la AMIA deberan asegurarse de que las reglas de “Conozca a su Cliente” y “Conozca a su
staff”, tal como se detallan en el Manual de la UIF incluido como Anexo |, se hayan cumplido antes de que la vinculacion
se haga efectiva, como asi también que dichas reglas se cumplan en todo momento mientras dure (a relacion comercial,
laboral o profesional con el tercero.

Respecto de los terceros contratistas, proveedores, colaboradores rentados o voluntarios, la AMIA espera que compartan
los valores de principios y conducta descriptos en el presente Codigo, que actlen siempre con integridad, confianza,
respeto, honestidad y transparencia, comprometiéndose a transmitir las disposiciones del presente Codigo a sus respectivos
empleadosy subcontratistas.

Cuando, a criterio de la AMIA alglin tercero, persona fisica u organizacion, resulte involucrado o autor, participe o complice
de un hecho con entidad como para afectar los valores consagrados en este Cadigo, o de alguna normativa legal, la AMIA
estara habilitada a terminar el vinculo comercial, o profesional, sin preaviso ni pago de indemnizacion de ninglin tipo.

En aquellos casos en que resulte conveniente, oportunoy/o necesario, la AMIA podra invitar a un tercero a formar parte de
las capacitacionesalasqueserefiereel Capitulo7 del Titulo IV de este Codigo.

La AMIA notificara a los terceros con los que se vincule, la existencia del presente Codigo y sus anexos respectivos, que se
encontrara siempre disponible y actualizado en la pagina institucional en intemet y, siempre que sea posible, procurara
celebrar un acuerdo por escrito con el tercero, informandole sobre las politicas anti-corrupcion, anti-sobomo, anti-lavado de
activos y anti-financiamiento del terrorismo, y comprometiendo al terceroa no prestarse en forma directa o indirecta a ninguna
deesaspracticas.
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CAPITULO D

PROGRAMA DE INTEGRIDAD

Art. 32: Gestion integral del riesgo.

A fin de promover e implementar la cultura organizacional consagrada en este Cadigo, la AMIA considera esencial
implementar junto con el mismo un completo Programa de Identidad, del cual debe formar parte la gestion integral y
regular de los riesgos propios de laactividady vinculos de la Institucion.

A tales fines, el Oficial de Cumplimiento debera confeccionar un “mapa de riesgos” inicial, en el que deberan constar los
riesgos, el impactoyy (a probabilidad de ocurrencia de los mismos, y estara a su cargo a actualizacion, como minimo cada
dos afios, de dicho mapa, el cual debera ser presentado ante el Comité de Conducta, a la Direccion Ejecutiva y a todos los
Directores de area.

Este mapa de riesgos debera ser tenido en cuenta especialmente en las capacitaciones a las que se refiere el articulo 38
del presente Codigo.

Todos los miembros y prestadores de la AMIA son responsables de (a gestion del riesgo en el ambito donde desempefian
sus tareas o funciones, y por tanto deberan reportar al Oficial de Cumplimiento todo evento relevante vinculado con el
tratamiento integral de riesgos aqui incluido, especialmente el surgimiento de alglin riesgo, economico, legal, reputacional
dealgunaotraindole no previamente contemplado.

Art. 33: Canales intemos de denuncias por posibles incumplimientos de este Cadigo. Tratamiento de las denuncias recibidas
La responsabilidad de los destinatarios de este Cadigo, miembros de la AMIA terceros a ella vinculados, no debe entenderse
Unicamente limitada al cumplimiento del mismo y los principios que declara. A fin de construir una real cultura de
cumplimiento dicha responsabilidad incluye por tanto el deber de denunciar cualquier tipo de hechos, actuales, sospechados
0 potenciales, que entren en conflicto con cualesquiera de las disposiciones y los principios generales aqui consagrados.

Con el fin de reforzar el cumplimiento integral del presente Codigo y sus anexos, promoviendo una cultura organizacional
deapegoa la éticaya lanorma, se establecen los siguientes canales de denuncias:

1) email: conducta@amia.org.ar

2) carta por correo: dirigida a “Comision Directiva de la AMIA-Oficial de Cumplimiento- Pasteur 633- C1028AAM-CABA”.
3) entrevista personal con autoridad: debera solicitarse con el Oficial de Cumplimiento o la Direccion de Recursos
Humanos, atravésde laSecretaria Generalde la AMIA.

Toda denuncia sera absolutamente confidencial y, si asi lo hiciera el denunciante, anonima, y se garantizara que no se
aplique ninglin tipo de represalia, acoso, hostigamiento o cualquier tipo de respuesta hostil en su relacion y desarrollo
laboraly/o contractual contra quienes realicen una denuncia de buena fe. De ning(n modo la AMIA tolerara ning(in tipo de acoso
0 intimidaciona cualquier persona que haga un reporte sobre violaciones, actuales, potenciales o presuntas, del presente Codigo.
La recepcion de denuncias se encontrara bajo la supervision del Comité de Conducta y del Oficial de Cumplimiento, que
deberan proceder conforme el Protocolo de investigaciones de denuncias por violaciones a este Codigo, que se
incorporara al presente como Anexoll.
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CAPITULO D

Art. 34: Establecimiento del Comité de Conducta. Responsabilidades. Conformacion

Una vez entrado en vigencia el presente Codigo, debera formarse, en el plazo perentorio de 30 dias, el Comité de Conducta. Dicho
Comité es el rgano garante del cumplimiento normativo de [a AMIA y su funcion es velar por el respetoa (a ética e integridad cuyo
epicentro se encuentra en este Codigo. Es también quien interviene, decide y recomienda, segiin el caso, sobre las denuncias por
eventualesincumplimientos que sean presentadasa la instituciona través de algunode los canales estipulados en este Codigo.

Interviene asimismo en aquéllos supuestos expresamente delegados en este Codigo, y tiene, junto al Oficial de
Cumplimiento, la obligacion genérica de cuidar no solo el cumplimiento, sino también la vigencia y la difusion reales de
este Codigo.

El Comité de Conducta estara constituido por 5 miembros: el Secretario General (que sera el Presidente del Comité), dos
Miembros de la Comision Directiva elegidos por ésta Gltima (que también debera elegir dos suplentes, si por algin motivo
y/oconflictode interés no pudieren participar del Comité), y dos integrantes del equipo de Direccion Ampliado, con excepcion
del Director Ejecutivoy del Director de Recursos Humanos, quienes no podran integrar el Comite.

Los dos miembros del Equipo Ampliado de Direccion, seran elegidos por sus pares mediante voto directoy secreto, previa
postulacion. En el mismo acto deberan elegirse dos miembros suplentes, para el caso en que alguno de los titulares no
pudiera intervenir o debiera excusarse por un conflicto de interés. Las elecciones seran convocadas por el Director de
RRHH una vez asumida cada nueva Comision Directiva, en un plazo que no podra exceder los 30 dias, debiéndose dejar
constancia en acta del resultado de la votacion. Los cargos seran voluntarios, ad honorem y tendran la misma duracion
que la Comision Directiva vigente.

Cuando el Comité deba intervenir en un asunto que involucre Unicamente a uno o mas miembros de la Comision Directiva
en funciones, se conformara del siguiente modo: el Secretario General (que sera el Presidente del Comité) y los dos miembros
de la Comision Directiva que integren el Comité (debiendo ser reemplazados por los suplentes elegidos a tal fin para el
caso de que no pudieran intervenir, por encontrarse involucrados en el hecho denunciado o por algin conflicto de interés).
Cuando en el asunto a intervenir estén involucrados algtn miembro de la Comision Directiva en funciones mas un
empleadodelaAMIA, el Comité funcionara consuconformacion plena.

Los integrantes del Comité no podran ser reelegidos por mas de un periodo consecutivo.
Art. 35: Funcionamiento del Comité
El Comité designara un secretario de actas, quien confeccionara el archivo del Comité para el registro documental de las

consultas, denunciasy resolucionesde losasuntosenlosqueintervenga.

Sera funcion excluyente del Comité de Conducta decidir y resolver sobre las consultas sobre conflictos de intereses y las
denunciasdeincumplimientoaeste Codigoque lleguenasuconocimiento.
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CAPITULO D

Las denuncias seran tratadas e investigadas, cuando corresponda, siguiendo el Protocolo de Investigaciones que se
adjuntaal presente Codigo como Anexoll.

Para arribar a sus decisiones, el Comité de Conducta podra convocar a participar -pero no decidir- al Oficial de
Cumplimiento y/o al Director Ejecutivo y/o a los asesores legales de la Institucion, segin la materia que se trate. Sus
intervencionesorecomendacionesdeberan quedar documentadas.

Al decidir, siempre por mayoria simple, el Comité podra establecer:

1) Apercibimientos, privados o publicos.

2) Intimaciones para el cese o la implementacion de una conducta determinada.

3) La procedencia de sanciones de acuerdo con la ley de contrato de trabajo u otra normativa vigente en la materia.
En este caso, la decision del Comité se instrumentara por las vias habituales de a Institucion.
4)RecomendaralaComisionDirectiva,antefaltasgravesogravisimasaesteCodigo, lasancionoexpulsiondealginmiembrootercerodelaAMIA.
5) Resolver la consulta planteada sobre un conflicto de interés. 6) Desestimar la denuncia por un supuesto incumplimiento
cuando: a) el hecho denunciado no constituya falta alguna; b) el hecho denunciado no haya podido ser acreditado; ¢) no se
haya podido establecer (a responsabilidad de ninguna persona por el hecho denunciado.

Art. 36: Establecimiento del Oficial de Cumplimiento

El rol de Oficial de Cumplimiento sera asumido por un integrante de cada Comision Directiva, en un plazo de 30 dias. Al
asumir, debera ser impuesto del presente Codigo y de todos sus anexos, y de los antecedentes relevantes en la materia
delalnstitucion, por parte del Director de Recursos Humanos.

El Oficial de Cumplimiento cumplira su rol con la asistencia del Director del area de Recursos Humanos y del asesor
juridicoen material penal de la Institucion.

Tendraa su cargo las tareas que expresamente delega en él el presente Codigo, y, en general, garantizar el cumplimiento,
la difusion y a comprension por parte de todos los Sujetos del Codigo de su contenido y espiritu, procurando siempre que
sea posible, un control preventivo respecto del contenido de este Cadigo y del Programa de Integridad.

Debera procurar desempefar su funcion con independencia, y cuando algn incumplimiento de lo normado en este
Codigo llegue a su conocimiento, debera denunciarlo ante el Comité de Conducta.

El Oficial de Cumplimiento sera el encargado de cuidar (a confidencialidad y el anonimato, cuando asi sea requerido,
de quien efectlie una denuncia por incumplimientos a este Codigo.

El Oficial de Cumplimiento podra brindar asesoramiento sobre dilemas éticos y conflictos de intereses.
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CAPITULO D

Art. 37: Infracciones

Las infracciones o faltas a o estipulado en este Codigo podran ser catalogadas como:

1) Leves.

2) Moderadas.

3) Graves.

4) Gravisimas.

Sera potestad del Comité de Conducta calificar las infracciones, y o hara atendiendo a los siguientes criterios:

a. Magnitud de la infraccion y, en particular, su posible riesgo legal para la AMIA /o sus miembros.

b. Repercusion publica que genera o pudiera generar la infraccion. c. Perjuicio reputacional o para la imagen de la AMIA
y/0sus miembros.

d. Configuracion de un posible licito penal (en este caso la infraccion sera automaticamente considerada como “gravisima”).
Una vez calificada (a infraccion como leve, moderada, grave o gravisima en funcion de los anteriores criterios, debera
evaluarse la concurrencia o no de factores agravantes, que seran tenidos a la hora de decidir sobre el caso presentado. La
acumulacion de factores agravantes podra eventualmente modificar la calificacion inicial.

Estos factores agravantes son los siguientes, entre otros posibles que fundadamente pueda considerar el Comité:
a. Grado de intencionalidad.

b. Incumplimiento de las advertencias previas, si las hubo y fueron documentadas debidamente.

¢. Generalizacion de lainfraccion.

d. Reincidencia.

e. Concurrencia de varias infracciones en el mismo hecho o actividad.

f. Beneficio economico para (a persona involucrada o un tercero a ella vinculado.

La ausencia de todas estas circunstancias agravantes, a su vez, podra ser considerada en si misma como un atenuante,
determinacion que quedaraacriterio del Comité de Conducta.

Art. 38: Capacitaciones

Como parte inescindible del presente Programa de Integridad, la AMIA asume la obligacion de brindar a todos sus miembros,
como minimo, dos capacitaciones por afio, respecto del contenido del presente Codigo y los principios que el mismo consagra.
El objetivo de las capacitaciones de formacion es instruir a los miembros de la AMIA acerca de las normas, politicas y
procedimientos de la institucion, con miras a prevenir, detectar y corregir actos y hechos ilicitos o contrarios a las
disposiciones del Codigo, como asi también, a fomentar y difundir una cultura organizacional de acuerdo con los
valores consagrados en el mismo.

Cuando sea posible, oportuno o necesario, se invitara a los terceros interesados a participar de estas actividades.
La implementacion de estas capacitaciones, que podran ser brindadas alternativa o conjuntamente por profesionales o

especialistas de (a Institucion o externos, estara a cargo de (a Direccion de Recursos Humanos y deberan ser realizadas, como
minimo, cuatro veces por afio, procurando cubrir en cada afio calendario todas las cuestiones incluidas en este Codigo.
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CAPITULO E

ANEXOS

Forman parte integral del presente Codigo los siguientes Anexos, que por tanto se reputan también conocidos:
1. Manual UIF ALA-FT

2. Procedimientos a seguir con las denuncias e investigaciones.

3. Protocolo de Género.
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