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MEMORIA

En cumplimiento de las disposiciones que regulan
el funcionamiento de la institucion, corresponde poner
a disposiciéon de la Asamblea del Consejo de Represen-
tantes, una sintesis del desarrollo de gestion del afo
2022y los Estados Contables del gjercicio.
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Mensaje de la
Comision Directiva
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El 2022 fue un ano de reencuentros. Luego de un tiempo
muy prolongado de distancia y aislamiento, marcado por
la pandemia del Covid-19, pudimos volver.

Esta nueva Comisidn Directiva, que asumié en junio
pasado, se conformd con integrantes de todos los facto-
res que participaron en las elecciones para la renovacion
de autoridades, en una clara muestra de respeto demo-
cratico e inclusidn para la construccion de un didlogo del
que participen todas las voces.

Juventud y experiencia nos unimos bajo un mismo com-
promiso: trabajar de manera incansable para seguir
fortaleciendo cada una de las expresiones de la vida judia
en todo nuestro pais. AMIA se acerca a su 130° aniversario
con vitalidad y plenitud. Con un gran despliegue de pro-
gramas, proyectos y actividades que alcanzan a cientos
de miles de destinatarios, de diversas edades, intereses y
necesidades.

Este Reporte es una puerta de entrada para conocer en
forma sintética lo mds destacado durante el aino pasado.
Al mismo tiempo, nos permite mirar con orgullo cada uno
de los logros alcanzados y analizar los desafios priorita-
rios para el presente y el futuro.

Estas paginas confirman ademds una vocacién de com-
partir con nuestros socios, con la comunidad judia, la
sociedad en su conjunto y las diversas organizaciones
con quienes trabajamos en forma mancomunada, una
verdadera vocacion de transparencia.

AMIA trabaja todos los dias para reparar el mundo, el pre-
cepto que guia cada una de nuestras acciones, honrando
el legado de quienes nos precedieron y proyectando un
rumbo de continuidad y crecimiento.

Gracias por ser parte.

Amos Linetzky, presidente de AMIA



NUESTRA

MISION

Promover el bienestar y el desarrollo indivi-
dual, familiar e institucional de la vida judia en
la Argentinag, para asegurar la continuidad, sos-
tener los valores de nuestro pueblo y afianzar el
sentido de comunidad.

Fortalecer los principios bdsicos de democra-
cia y pluralismo, impulsando una convivencia
creativa desde las particularidades que con-
forman la sociedad.

NUESTROS
OBJETIVOS ¥

CONTRIBUIR al fortalecimiento de marcos
educativos que garanticen la continuidad vy
reflejen las mdltiples expresiones de la identidad
judeo-argentina.

DESARROLLAR acciones destinadas a sostener
una calidad de vida digna de las personas
y familias judias en todo el pais, en especial
aquellas que se encuentran en situacién de
riesgo social.

PROFUNDIZAR el vinculo con Israel y los lazos
con otras comunidades judias en el mundo.

IMPULSAR la observancia de las tradiciones,
el patrimonio cultural y el cédigo de vida judio
y respeto por las diferencias.

FOMENTAR espacios de participacion e
interaccion comunitaria para las diferentes
edades e intereses culturales y formativos.

CONSTRUIR instancias de encuentro vy
cooperacion con las instituciones judias de
la Argentina.

CONTRIBUIR al afianzamiento de una sociedad
respetuosa de las diferencias, colaborando con
el bien comdn.

NUESTRAS o0
ACCIONES

« Servicio social

 Educacién

« Empleo y capacitacién

+ Juventud

* Cultura

« Personas Mayores

« Integracion de personas con discapacidad
« Infancia

« Voluntariado

« Sepultura judia (Kerev Israel)

« Asistencia espiritual

« Atencion a socios

+ Apoyo a las comunidades judias de todo el pais
« Preservacion de la memoria

NUESTROS O
VALORES N7

VIDA: Dignidad a la que todos tienen derecho.

SOLIDARIDAD: Responsabilidad colectiva para
restablecer la justicia.

MEMORIA: Recordar para ensefiar, para
resignificar la tradicion.

IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de oportuni-
dades y respeto por las diferencias.

CONTINUIDAD: Pasado y esencia judia para un
futuro en comunidad.
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Alianzas (ue polencian

nuestra mision

Bajo el lema “Todos los dias repa-
rando el mundo”, AMIA continto
con su tarea y misién social pri-
mordial: brindar respuestas para
mejorar las condiciones de vida de
las personas y familias en situacién
de vulnerabilidad.

Para poder sostener este desafio,
la institucién renové y forjdé nuevas
alianzas con referentes de distintos
dmbitos, organizaciones publicas y
privadas, nacionales e internaciona-
les, con quienes comparte valores y
principios, y cuyo acompaniamiento
es determinante para multiplicar el
alcance de las diferentes iniciativas
que la institucion lleva adelante.

EN RECUERDO DE LAS VICTIMAS DEL
TERRORISMO

AMIA y la Embajada de Francia en
la Argentina rindieron homenaje, el
viernes 11 de marzo en el Palacio Ortiz
Basualdo, a las victimas del terro-
rismo internacional, en una emotiva
ceremonia organizada en conjunto.
La conmemoracion se realizd en
ocasion de haberse instaurado en
Francia el “Dia Nacional en home-
naje a las victimas del terrorismo”,
decision adoptada por el presidente
Emmanuel Macron.

Por otro lado, el lunes 12 se septiem-
bre, en la sede de AMIA, tuvo lugar el
homenaje a las victimas de los aten-
tados perpetrados por Al Qaeda en
suelo estadounidense el 11 de sep-
tiembre de 2001. El acto conté con la
presencia de numerosos represen-
tantes diplomaticos en nuestro pais,
e integrantes de diferentes institu-
ciones comunitarias.

En la ceremonia, que fue coordinada
por AMIA y lo Embajada de Estados
Unidos en la Argentina, se recor-
dé a todas las personas que fueron
asesinadas en actos terroristas en
distintas partes del mundo.
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HOMENAJE CON ONU ARGENTINA

En el Dia Internacional de Conmemo-
racion en Memoria de las Victimas
del Holocausto (27 de enero), AMIA
y Naciones Unidas Argentina pre-
sentaron un video protagonizado por
Sara Rus, sobreviviente de la Shod, y
su nieta Paula Scheinkopf, quienes,
a través de un emotivo didlogo, ins-
taron a no olvidar el peor genocidio
ocurrido en el siglo XX.

Ademds, con motivo del Dia Inter-
nacional de conmemoraciéon y
homenaje a las victimas de terroris-
mo (21 de agosto), las organizaciones
rindieron un emotivo homenaje a
todas las personas que perdieron
la vida y a quienes sufrieron danos,
heridas y consecuencias de diferente
naturalezo, a causa de la ejecucion de
crimenes y actos terroristas perpetra-
dos en distintas partes del mundo.
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ENCUENTRO CON EL VICEPRIMER MINISTRO
DE ISRAEL

Las autoridades de AMIA recibieron, el
jueves 17 de marzo, al viceprimer minis-
tro de Israel, Gideon Sa'ar, quien llegd
al pais para participar de las conme-
moraciones por el 30° aniversario del
atentado terrorista contra la Embaja-
da de Israel en la Argentina.

Luego del homenaje que serealizd enla
plaza seca de la institucion, en memo-
ria de las victimas fatales de los dos
atentados terroristas perpetrados en
la Argenting, el funcionario mantuvo un
encuentro con dirigentes comunitarios.

EXHIBICIONES DE LA MUESTRA “ESE DIA"

La exposicion “Ese dia”, integrada
por 26 retratos que la reconocida
fotografa Alejandra Lépez realizd a
sobrevivientes del ataque terrorista
contra la AMIA, fue exhibida en dife-
rentes consulados argentinos en los
Estados Unidos, incluyendo la sede
de lao embajada de nuestro pais en
Washington y Nueva York. Tam-
bién se expuso en la galeria “Tomdas
Redrado Art Gallery”, en Miami, y en
la sede de la Georgia State Library, en
Atlanta.

Entre el ano 2021y el 2022 la mues-
tra ha realizado un extenso recorrido
por diferentes ciudades de los Esta-
dos Unidos, ademds de contar con
su exposicion permanente en la sede
de la institucién en Buenos Aires.

ACTO CON LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE
DESAPARECIDOS JUDI0S

Por decimonoveno afo consecutivo,
AMIA y la Asociacion de Familiares
de Desaparecidos Judios recorda-
ron a los 1.900 desaparecidos judios
de la Ultima dictadura militar, en
un encuentro que tuvo como prin-
cipales oradores a Amos Linetzky,
presidente de la institucion; a Daniel
Goldman, Rabino de la Comunidad
Bet El, y a Pablo Bohoslavsky, quien
fue secuestrado en 1976 y detenido.

El acto, que se desarroll6 el miércoles
23 de noviembre en el auditorio de
Pasteur, contd con la participacion
especial del artista Victor Herediq,
quien interpretd canciones de su
vasto repertorio.
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EN HONOR A LOS CAIDOS EN DEFENSA DE
ISRAEL Y EN ATENTADOS TERRORISTAS

La conmemoracion de lom Hazikaron,
que recuerda a los caidos en defensa
del Estado de Israel y en atentados
terroristas, tuvo lugar en el cemente-
rio comunitario de Tablada. Del acto
participaron representantes diplo-
madaticos, referentes de instituciones
comunitarias y alumnos de la Red
Escolar Judia.

Al dia siguiente, el jueves 5 de mayo
en la sede de AMIA, se realizé un fes-
tejo por los 74 anos de la Declaracion
de la Independencia de Israel, que
contd con el mensaje del presidente
israeli, Itzjak Herzog.

VISITA DE CONGRESISTAS DE LOS ESTADOS
UNIDOS

Encabezada por el senador Robert
Menendez, y acompafiada por el
embajador de los Estados Unidos
en la Argentina, Marc Stanley, una
nutrida delegaciéon de congresis-
tas de ese pais visitd, el martes 25
de octubre, la sede de Pasteur 633,
donde fue recibida por los directivos
de AMIA y DAIA.

En la reunion, los representantes del
Senado estadounidense se interiori-
zaron sobre los temas de interés de
la comunidad judia en la Argentina,
y por el curso de las investigaciones
sobre los ataques terroristas perpe-
trados contra la Embajada de Israel
y contra la AMIA.

BIENVENIDA AL NUEVO EMBAJADOR DE
ISRAEL EN ARGENTINA

Los dirigentes de AMIA se reunieron
con Eyal Sela, el nuevo embaja-
dor de Israel en la Argentina, con
quien compartieron un encuentro
institucional en el que le expresaron
los mayores deseos de éxito para la
tarea diplomdética que desarrollard
en el pais.

Por otro, la entidad organizé un aga-
sajo para Galit Ronen, quien durante
tres afios se desemped en ese
puesto, y se destacd por su trabajo
para fortalecer a la comunidad judia
argentina.

CONVOCATORIA DE LA RED DE PROTECCION
SOCIAL DE LA COMUNIDAD JUDIA ARGENTINA

En el marco de diversas acciones
desarrolladas en forma conjunta, el
29 de noviembre se presentaron los
resultados preliminares del estudio
“Diagndstico social de la comunidad
judia en la Argentina actual. Empo-
brecimiento, vulnerabilidades vy
riesgos sociales. Tendencias esta-
disticas y representaciones sociales”.

La convocatoria estuvo a cargo de
la Red de Proteccion Social de la
Comunidad Judia Argenting, inte-
grada por AMIA, el American Jewish
Joint Distribution Committee, la

Fundaciéon Tzedaka y la Fundacion
de Accion Social de Jabad, organi-
zaciones que vienen trabajando en
conjunto en el disefio e implemen-
tacion de programas sociales para
dar respuestas a las necesidades
que presenta la poblacidbn mas
vulnerable.

La presentacién del informe fue rea-
lizada por Agustin Salvig, director del
Observatorio de la Deuda Social de
la Universidad Catdlica Argentina
(uca) y las investigadoras Guillermina
Comas y Maria Laura Raffo.
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INAUGURACION DEL SALON NORMA LEW (Z"L)

Gracias a la alianza entre AMIA y la
Agencia Nacional de Discapaci-
dad (ANDIS), el martes 22 de marzo,
quedd oficialmente inaugurado el
salén de usos multiples Norma Lew
(z"L), ubicado en el primer subsuelo
de la sede social de la entidad.

El lugar, que lleva el nombre de quien
fue la primera trabajadora social
que comenz6 a liderar en 1969 el fla-
mante sector de AMIA, fue renovado
para que sea un espacio completa-
mente accesible y libre de barreras
arquitectonicas.

APERTURA DE LA SEDE DEL MINISTERIO
PUBLICO TUTELAR

Comenzd a funcionar en la sede de
AMIA de la calle Uriburu 650, una
nueva oficina del Ministerio Pabli-
co Tutelar, organismo que integra el
Poder Judicial de la ciudad de Buenos
Aires, y que trabaja para garantizar
el cumplimiento de los derechos de
niAas, nifos y adolescentes y perso-
nas que requieren Apoyos para su
salud mental.

La apertura de la oficina del
organismo fue posible gracias al
convenio que firmaron el presidente
de AMIA, Amos Linetzky, y la asesora
general del mencionado organismo,
Carolina Stanley.
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AMIA'Y LA UP BRINDARON DIEZ BECAS
COMPLETAS

AMIA y la Universidad de Palermo
(UP) renovaron su acuerdo para
volver a brindar diez becas completas
para estudiar en esta casa de estu-
dios.

La convocatoria estuvo dirigida a
jévenes entre 18 y 22 anos, quienes
tuvieron la oportunidad de solici-
tar la financiaciéon del 100% de las
carreras de grado de Ingenieria
Informdatica, Ingenieria Industrial,
Ingenieria Electrénica, Psicologia,
Ciencias Sociales, Disefio, Adminis-
tracion de Empresas y Derecho.
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PRESENTACION DEL SERVICIO DE EMPLEQ
Y EL JOINT POR LA REINSERCION LABORAL

AMIA, a través de su Servicio de
Empleo, y el Joint, presentaron la
etapa 2022 del programa Maavar,
una iniciativa que en su origen tuvo
como fin la reinsercién laboral y la
reconversion de aquellas personas
de la comunidad judia que fueron
afectadas por la pandemia, y que
perdieron sus empleos o cuyos
ingresos se vieron reducidos drdsti-
camente a causa de la crisis social
desatada.

En esta nueva edicioén, el proyecto se
propusoampliarsuofertaatendiendo
a todos quienes tengan dificultades
de encontrar un empleo o quieran
iniciar o mejorar su emprendimiento
independientemente que sea pro-
ducto de la pandemia o no.

PRIMERA EDICION DEL PROGRAMA “SIM LEV”

El drea de AMIA Joven y el Joint
lanzaron el programa “Sim lev”,
una iniciativa que busca promover
entre la juventud proyectos de sus-
tentabilidad en las organizaciones
de la comunidad y poner la temati-
ca en agenda.

Durante cuatro meses, los partici-
pantes del programa atravesaron
distintas etapas de capacitacion,
reflexion y espacios de networ-
king, en los cuales se interiorizaron
sobre la sustentabilidad desde el
punto de vista econdmico, politico y
social. En la instancia final, los jove-
nes presentaron ante un jurado sus
propuestas de sustentabilidad.

CELEBRACION COMUNITARIA POR EL ANO
NUEV0 Jupio

Con la presencia de embajadores,
dirigentes comunitarios, periodis-
tas, funcionarios, representantes
del Poder Judicial, y de diversas
organizaciones, AMIA, DAIA y el
Congreso Judio Latinoamericano
celebraron, el viernes 23 de sep-
tiembre, la llegada del afio 5783 del
calendario hebreo.

El brindis comunitario tuvo lugar
en el Hotel Sheraton Retiro, donde
se compartieron los augurios y los
buenos deseos para el ano que
comienza.

AGRADECIMIENTO A LOS SERVICIOS DE
SALUD Y EMERGENCIA

En un conmovedor y sentido
encuentro que se realizdé el lunes
1° de agosto, en Pasteur 633, Isaac
Jabbaz y su hijo Moshe se reunie-
ron con los servidores que, el 23 de
junio, acudieron a ayudar y soco-
rrer a la familia y a los vecinos del
edificio ubicado en Ecuador al 1.100,
tras haberse incendiado el depar-
tamento del 7° piso.

Estuvieron presentes en la reunién
los equipos del SAME, Defensa Civil,
Morgue Judicial, Jevra Hatzalah,
Sanatorio Anchorena San Martin,
Bomberos y Policia de la Ciudad.

REUNIONES CON EL GOBIERNO NACIONAL
Y DE LA CIUDAD DE BUENOS AIRES

Durante el 2022, las autoridades
de AMIA mantuvieron diversos
encuentros con funcionarios de
diferentes instancias de gobierno
para tratar cuestiones relaciona-
das con la actividad institucional, la
actualidad de la comunidad judia
local y temas de la agenda comun.

El martes 5 de julio, el secretario de
Culto de la Nacién, Guillermo Olive-
ri, recibié a los dirigentes de AMIA,
y luego, el miércoles 17 de agosto,
visité la sede de Pasteur el senador
nacional Martin Lousteau.

Por temas vinculados a los cemen-
terios comunitarios que la entidad
administra, el jueves 10 de febrero en
la ciudad de La Plata, el Gobernador de

Buenos Aires, Axel Kicillof, se reunid
con los directivos de la entidad,
y un mes después, el martes 8 de
marzo, se realizé un encuentro con
el intendente del partido de Bera-
zategui, Juan José Mussi.

Ademds, en dos ocasiones, estuvo
presente en AMIA el ministro de
Salud porterio, Ferndn Quirds, quien
recorrié el Centro de Dia de Perso-
nas Mayores y se interiorizd sobre
los diferentes proyectos sociales
que se llevan adelante.

Por otro lado, el martes 9 de agosto,
la institucién coordindé una reunion
con el ministro de Justicia y Seguri-
dad porteno, Marcelo D’Alessandro.
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JUNTO A LA RED ESCOLAR JUDIA

Como todos los anos, autoridades
de AMIA participaron de diferentes
actos de apertura del ciclo lectivo
2022, en las instituciones educativas
que forman parte de la Red Escolar
Judia.

La entidad, a través del Vaad Hajinuj,
se ocupa de manera permanen-
te de acompanar a la comunidad
educativa, asesorando a docentes,
compartiendo recursos pedagdgicos
y organizando diferentes espacios
de capacitacién, que brindan las
herramientas necesarias para utili-
zar en el aula.

ENTREGA DE KIT ESCOLAR PARA LA VUELTA
A CLASES

AMIA llevd adelante, como todos los
anos, la entrega de Utiles escolares a
familias destinatarias de los progra-
mas sociales de la institucién, cuyos
hijos cursan estudios en los diferen-
tes niveles de ensefanza.

Los Utiles escolares, que fueron dis-
tribuidos a mds de 300 nifios, nifias
y adolescentes, se obtuvieron gra-
cias a las donaciones de empresas
y particulares que se sumaron a la
campana “Vuelta a clases 2022".

GRAN FESTEJO POR EL DA DE LAS INFANCIAS

El departamento de Programas
Sociales realizd, el 29 de agosto, su
tradicional festejo por el Dia de las
Infancias, en el que participaron mas
de 300 familias que pudieron dis-
frutar de una tarde llena de mdasica,
juegos y sorpresas.

La celebracion, que se desarrolld
en la sede de Pasteur, contd con el
show del grupo “Club desenchufa-
do”, la presentacién de la Orquesta
Infantil y Juvenil de AMIA, y con acti-
vidades recreativas organizadas por
los madrijim de la Tnud Hashomer.

Gracias a la campanfa solidaria que
la institucion lanzé en el marco del Dia
de las Infancias, cada nifio y nifa que
participd de la actividad, recibié un
regalo especial para festejar su dia.

LA ORQUESTA CONTINUO CON SUS ENSAY0S
Y PRESENTACIONES

La Orquesta Infantil y Juvenil Arnoldo
Fiedotin forma parte de los progra-
mas sociales que la institucién lleva
adelante para garantizar los dere-
chos esenciales a la poblacién mas
vulnerable. En este caso, a través de
la muasica y mediante el hecho de
aprender a ejecutar distintos instru-
mentos, se promueve la integracion,
el valor de la convivencia y la impor-
tancia de compartir.

En 2022, el programa educativo
retomo sus ensayos presenciales en
la sede de Uriburu 650, y realizd diver-
sos encuentros musicales, entre las
que se destacaron las actividades
con las orquestas de la Municipa-
lidad de San Martin y la Fundacién
Margarita Barrientos.

Desde sus origenes, el proyecto
cuenta con el apoyo de la familia
Fiedotin, y el aval de los programas
de Mecenazgo del Ministerio de Cul-
tura y Fortalecimiento de la Sociedad
Civil del gobierno de la ciudad de
Buenos Aires.

PROGRAMA “HIPPY — APRENDIENDO EN CASA”

Bajo la coordinacién del drea de
Infancia, durante el afio 2022 con-
tinué el proyecto de educacién no
formal que se ocupa de promover el
desarrollo temprano de nifios y nifas
en edad prescolar en situacién de
vulnerabilidad social, para estimular
el aprendizaje y favorecer la inser-
cioén escolar.

El programa siguié adelante en la
ciudad de Rosario, en alianza con
la comunidad judia local y la aso-
ciacion civil Siembra y Cosecha; en
Santa Fe junto a la municipalidad, y
en siete localidades de la provincia
de Tucuman, gracias al convenio fir-
mado con la Fundacién Ledn.

RED DE APOYO ESCOLAR

La entidad, a través de su drea de
Infancia, participé del programa “Red
de Apoyo Escolar” para alumnos de
primaria y secundaria, que impulsd
el Ministerio de Educacion del gobier-
no de la ciudad de Buenos Aires. Esta
iniciativa tuvo como misibn acom-
panar el recorrido escolar de nifos,
adolescentes y sus familias para
lograr su permanencia en la escuela.

ENCUENTRO POR LA MEMORIA, LA VERDAD
Y LA JUSTICIA

A 46 afos del Gltimo golpe militar,
desde el Vaad Hajinuj se retomaron
las visitas al Parque de la Memoria,
que debieron realizarse en forma
virtual durante la pandemia. Nume-
rosos alumnos de la Red Escolar
Judia visitaron el lugar, con el pro-
posito de reflexionar sobre nuestro
pasado reciente, ejercitar la memo-
ria y reforzar el compromiso con la
defensa de los derechos humanos.

COLONIA DE VERANO PARA DESTINATARIOS
DEL SERVICIO SOCIAL

Gracias a la renovacion del convenio
entre AMIA y el Centro Comunitario
Kadima, durante enero los hijos de
familias destinatarias del Servicio
Social de la institucién tuvieron la
oportunidad de asistir a la colonia de
verano.

Con una cobertura que incluye la
inscripciéon total al programa, el
ingreso a la pileta y los traslados
hacia el predio de Moreno, la entidad
brindd a las familias la posibilidad de
contar con un recurso fundamental
para que sus hijos puedan participar
de actividades al aire libre durante el
periodo de receso escolar.
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Juventud

PROPUESTAS PENSADAS PARA LOS JOVENES

El drea de AMIA Joven, en alianza con
otras instituciones, llevé adelante
diversos encuentros y capacitacio-
nes, en formato presencial y virtual,
dirigidos a personas de 18 a 35 afos.

Con el propésito de acompafar la
formacién profesional, cultural, vy
fomentar la vida saludable de los
jovenes, se realizaron los talleres de
“Shenkin”, con propuestas de entre-
namiento funcional, para aprender
idiomas, teatro, yoga y acrobacia en
telq, entre otras.

Por otro lado, el programa “Jojmad”
continué con las capacitaciones
destinadas a madrijim, coordina-
dores y lideres comunitarios cuyo
objetivo fue brindar herramientas
para enriquecer la transmisiéon y el
trabajo con nifios y nifas en el drea
de educacién no formal comunitaria.

A su vez, AMIA Joven y el drea de
Voluntariado de la entidad siguieron
adelante con “Bumeran: Joévenes en
accién”, un propuesta que convoco
a los jévenes a participar en la pla-
nificacion y ejecucion de diversas
tareas solidarias.

Por su parte, el “Club de Emprende-
dores”, una iniciativa mediante la
cual se acompania de manera inte-
gral a los jovenes en el desarrollo de
sus proyectos, ofrecié6 workshops y
mentorias con reconocidos profe-
sionales.

Entre las distintas propuestas para
emprendedores, se destacaron la
masterclass sobre educacién finan-
ciera que brindd el drea junto con
BBVA, y el evento de cierre de anfo,
que tuvo lugar en el Centro Cultural
Recoleta, y que contd con diserta-
ciones de referentes del ecosistema
emprendedor.

Ademds, gracias a la alianza entre
AMIA Joveny Taglit Birthright Argenti-
na, en el mes de junio, una delegacion
integrada por 30 personas, participd
del programa “Taglit Innovacién”, un
viagje de diez dias para conocer el
ecosistema emprendedor israeli.

AGNON Y MELAMED: INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE

Mds de 50 nuevos estudiantes ingre-
saron en 2022 para formarse como
profesores de Estudios Judaicos,
profesores de Educacién Inicial y
profesores de Educacion Primaria.

La AMIA, a través de los profesorados,
renueva el compromiso de la tarea
docente en el acompafamiento de
las trayectorias educativas de los
niAos, nifas y adolescentes en las
escuelas de la Red Escolar Judia.

VIAJE EDUCATIVO A ISRAEL PARA DESTINA-
TARIOS DEL SERVICIO SOCIAL

Gracias a un acuerdo entre AMIA y
Taglit — Birthright Israel Internacional,
21 jovenes destinatarios del Servicio
Social de la organizacién viajaron a
Israel durante diez dias.

El proyecto educativo buscd brin-
dar igualdad de oportunidades a
todos los jévenes para poder viajar,
mas alléd de la situacién de vul-
nerabilidad socioecondmica que
atraviesan. En esta ocasion, el viaje
incluyé paralos participantes pasa-
jes aéreos, alojamiento, régimen de
comidas completo, excursiones y
seguro de viagje.

PROYECTO PARA GENERAR UN IMPACTO POSI-
TIVO EN LA COMUNIDAD

Durante cuatro meses, jovenes de
22 a 35 afos, que participaron del
programa “Impact Nation”, recibie-
ron diversas capacitaciones sobre
emprendedurismo social, lideraz-
go y desarrollo de proyectos. La
propuesta, que se realizé con el pro-
posito de generar ideas de impacto
social dentro de las comunidades
judias, contdé con un seminario de
tres dias en Cordoba.

La iniciativa nacié gracias a la
alianza entre AMIA Joven, el Vaad
Hakehilot, el Departamento de acti-
vidades sionistas para la didspora
de la Organizacion Sionista Mundial,
la Organizacidn Sionista Argenting,
el Keren Kayemet y el Museo de la
Didspora en Israel.

SIGUIO ADELANTE EL PROGRAMA “YESH+"

En el marco del programa “Yesh+”
del Vaad Hakehilot y AMIA Joven, en
el mes de mayo se organizé un viagje
a las Cataratas del Iguazd, para 25
jévenes de las kehilot de Posadas,
San Juan, Santa Fe, Parand, Mendo-
za, Formosa y Cérdoba.

Por otro lado, el drea llevd ade-
lante el concurso “Micro becas
para grandes iniciativas”. En esta
oportunidad cinco participantes
recibieron la ayuda monetaria, que
brinddé la institucion, para poder
desarrollar en sus comunidades
diferentes propuestas dirigidas a la
juventud.

NUEVA EDICION DEL CONCURSO “PILPUL”

El departamento de Educacién, en
alianza con el Joint, llevé adelan-
te el concurso Pilpul, el reconocido
certamen que propone un método
dialéctico, para que alumnos de
secundaria debatan y defien-
dan una postura, con argumentos
basados en diversas fuentes judias,
acerca de diferentes dilemas éticos.

En esta nueva edicidn participa-
ron mds de 160 estudiantes de la
Argentina, Paraguay, Venezuelq,
PerQ, Colombia y Panama.

ACTIVIDADES PARA PERSONAS CON DISCA-
PACIDAD

Bajo la coordinacién del drea de
Discapacidad, junto con el gobier-
no de la ciudad de Buenos Aires, se
realizd la colonia de verano para
jévenes y adultos con discapaci-
dad intelectual que asisten a las
instituciones que conforman la Red
Comunitaria de Discapacidad.

Por otro lado, para recibir el Afo
Nuevo Judio, la entidad organizd un
festejo que contd con la participa-
cion de mads de cien personas que
concurren a las instituciones de la
Red. Los asistentes pudieron disfru-
tar, en la sede de Uriburu, una tarde
de kermesse, mUsica y baile.

EL SERVICIO DE EMPLEO AMIA PARTICIPO
EN LA EXPO JOVEN

El Servicio de Empleo AMIA (SEA)
participd, el jueves 3 y viernes 4 de
noviembre en la Usina del Arte, de
la edicion 2022 de la Expo Joven, la
feria de empleabilidad mds impor-
tante de la regién, organizada por
el Ministerio de Desarrollo Economi-
co y Produccién portefo.

Desde su stand en la Expo Joven, el
SEA difundid las bUsquedas dispo-
nibles y convocé a los asistentes a
que se registren en el sitio empleos.
amia.org.ar para poder aplicar a
las postulaciones para diferentes
puestos de trabajo.







Adultos

ACOMPANAMIENTO A LAS FAMILIAS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Tras la renovacién del convenio fir-
mado con la Secretaria de Inclusiéon
Social, del Ministerio de Desarrollo
Social de la Nacién, AMIA extendid la
prestacion de las tarjetas alimenta-
rias a familias y personas mayores
en situacién de vulnerabilidad, que
son asistidas por la Red de Protec-
cién Social Comunitaria.

Por otro lado, el Servicio Social con-
tinué con el proyecto habitacional
“Lagur”, a través del cual la entidad
busca garantizar el acceso a una
vivienda digna y mejorar asi la cali-
dad de vida de las personas que
necesitan asistencia.

AMPLIA AGENDA DE PROPUESTAS CULTURALES

AMIA Cultura presenté una variada
y completa agenda de actividades
para poder realizar de manera pre-
sencial y virtual. Durante el 2022
continuaron los cursos, conferencias
y espectdculos, que estuvieron a dis-
posicion de toda la sociedad.

En el auditorio de Pasteur 633, el
pUblico pudo disfrutar los shows
musicales —entre otros- de Julia
Zenko, César Lerner y Marcelo Mogui-
levsky, y Silvina Chediek y Esteban
Morgado. También subieron al esce-
nario los elencos de “La omisién de
la familia Coleman”, “La mujer del
vestido verde” y “Ana Frank: La casa
de atrés. Ademds, se presentaron las
operas “I Pagliacci’, “Madame But-
terfly” y “Las bodas de Figaro”.

En formato virtual, la agenda cultural
incluyd -entre otras propuestas- los
espectdculos “Terapia amorosa”,
“Un enemigo del pueblo”, “Aréoz y
la verdad”, “Un rato con él”, “Bossi
Master Show” y “Hombres y ratones”.
También se proyectd el “Ciclo de
cine judio”.

La programacién se completdé con
las capacitaciones y conferencias,
a cargo de diversos profesiona-
les, para aprender hebreo e inglés,
y sobre temas relacionados con
kabald, coaching, oratoriq, literatura,
arte e historia.

PROGRAMAS Y CAPACITACIONES PARA PRO-
MOVER LA INSERCION LABORAL

El Servicio de Empleo AMIA (SEA)
reforz6 sus programas para dar
cumplimiento a su mision institu-
cional: acompafnar a las personas
para que todas puedan encontrar su
oportunidad en el mundo del trabajo.

Entre las distintas propuestas, se
destacaron los cursos de forma-
cidon laboral, en alianza con ONU
Migracion, dirigidos a las personas
migrantes que residen en el pais.

En su campus virtual, el SEA siguid
adelante con sus talleres gratui-
tos de Informdtica (Word, Excel y
Power Point) y webinars de orienta-
cién laboral (“Claves para potenciar
tu perfil profesional” y “Hablemos
de frustracion en la bUsqueda de
empleo”, entre otros)

A su vez, brind6 diferentes capaci-
taciones técnico laboral (Atenciéon
al cliente, venta online y telemarke-
ting, Auxiliar administrativo y Auxiliar
domiciliario de personas depen-
dientes).

JORNADAS DE INTERCAMBIO PARA EDUCA-
DORES

Bajo la coordinacion del Vaad Hajinuj
continuaron los diferentes espacios
dirigidos a la comunidad educativa,
en los que se compartieron expe-
riencias en el aula y se brindaron
herramientas pedagogicas.

Entre las distintas propuestas, se des-
tacé el 4° “Encuentro Internacional
de Educacioén Judia” que se desa-
rrollé el 19 y 20 de julio, en el colegio
Martin Buber, con un programa que
incluyd a 36 prestigiosos disertantes,
de los cuales 11 expositores viajaron
especialmente desde Israel.

Por otro lado, en el marco del pro-
grama Tiud, se realizd el 6° “Ateneo
de Memorias Pedagdgicas”, que
organizd el drea con el apoyo de la
Organizacion Sionista Mundial. En
el auditorio de Pasteur 633, mds de
cien educadores participaron de la
presentacion de relatos inspiradores
que reflejan el quehacer cotidiano
de los docentes en la escuela.

Ademds, en formato virtual, se desa-
rrollé la 9° “Jornada de Experiencias
de Inclusiéon Educativa”, en la que
se abordaron prdcticas, reflexiones
y miradas vinculadas con la inclu-
sién escolar de los nifAos y nifas. El
encuentro fue organizado por AMIA 'y
la Asociacién para el Desarrollo de la
Educacion Especial y la Inclusion.

NUEVA CAMADA DE ASISTENTES GERON-
TOLOGICOS

En una emotiva ceremonia se
entregaron los diplomas a los 120
egresados del curso de “Asisten-
te Gerontolégico en el dambito
domiciliario e institucional”, que la
institucion dicta de manera ininte-
rrumpida desde hace 28 afios.

El programa académico, que tuvo
una duracidon de nueve meses,
incluyé clases teéricas y practi-
cas, a cargo de especialistas en las
diferentes temdaticas, moddulos de
enfermeria y emergencias médicas.
Ademds, en esta edicion se pudie-
ron retomar las précticas en el Hogar
LeDor VaDor.

PROGRAMA “NIVNE" DEL VAAD HAKEHILOT

El Vaad Hakehilot siguié adelante
con el proyecto “Nivné”, dirigido a
docentes de los marcos educativos
de las comunidades judias de todo
el pais. Se trata de un proyecto que
brinda a los participantes cuaderni-
llos y material exclusivo sobre temas
vinculados con la educacién judia,
Tord, fuentes biblicas y festividades.

El domingo 17 y el lunes 18 de julio,
se realiz, en Buenos Aires, el primer
encuentro de educadores del pro-
grama “Nivné”.

DISCAPACIDAD: CICLO DE ENCUENTROS

Con el objetivo de promover dere-
chos, capacitar para el desarrollo de
las potencialidades y visibilizar las
situaciones de desventajq, el drea de
Discapacidad trabajé a lo largo del
afo en la organizacion de jornadas
de inclusién, talleres con profesiona-
les y reuniones con familiares.

EL GRAN APORTE DEL VOLUNTARIADO

Durante el 2022 continud el “Ciclo
de capacitacion permanente”, una
iniciativa del d@rea de Voluntaria-
do, a través de la cual se proponen
actividades con el fin de mejorar la
calidad de las acciones que realizan
los colaboradores de AMIA.

Ademds, con motivo del Dia Interna-
cional de los Voluntarios, se realizd
en la sede de Uriburu un encuentro
que convocd a colaboradores de la
institucion y a los equipos de trece
organizaciones sociales, que pre-
sentaron sus proyectos solidarios
para el 2023.

EXPOSICIONES DE RECONOCIDOS ARTISTAS
EN EL ESPACIO DE ARTE

A lo largo del afio, el drea de Arte y
Producciéon convocé a diferentes
artistas para exponer sus obras en el
Espacio de Arte, ubicado en el sub-
suelo de Pasteur 633.

Con entrada libre y gratuita, el publi-
co pudo disfrutar las muestras de
“Jorge Vernazza es asi” de Maximi-
liano Vernazza; “Arraigo” de Gaby
Grobo; “Pop diverso” de Cynthia
Cohen, y “Matriz” de Julién Pesce.
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Personas Mavores

LA TAREA DE AMIA PARA PROMOVER UN
ENVEJECIMIENTO ACTIVO

Desde su area de Personas Mayores,
AMIA trabaja a diario para enfren-
tar los retos y desafios que conlleva
el envejecimiento de la poblacion.
Lograr que las personas vivan esta
etapa de manera activa y saludable,
Yy que cuenten con recursos para que
puedan adaptarse adecuadamente
a nuevos y distintos escenarios, son
dos objetivos centrales de la tarea
que se desarrolla.

El Centro de Atencion Integral para
Personas Mayores “Jofesh” es una
referencia en la regién en términos
de atencién gerontoloégica profe-
sional e integral. Ubicado en Uriburu
650, el lugar ha sido distinguido en
diferentes oportunidades por su
abordaje profesional para promover
activamente los derechos en la vejez,
y propiciar la autonomia de las per-
sonas mayores.

“Jofesh” ofrece una grilla de mas de
30 propuestas pensadas para satis-
facer las preferencias, intereses y
necesidades del pUblico destina-
tario: desde espacios de relajacion
y reeducacién postural, arte, teatro,
danzas modernas y gimnasia hasta
rikudim, musicoterapia, taller de
tecnologia, espacios de reflexion,
narrativa y estimulacion cognitiva.

Para coronar el gran ano de traba-
jo, el area organizd la 13° edicion de
“Rikubobe”, que tuvo lugar el lunes
28 de noviembre, en el teatro Metro-
politan Sura. Md&s de 140 personas
mayores subieron al escenario para
bailar las danzas tipicas de la cultura
judia.

PLATAFORMA INTEGRAL “CUIDAMIA”

A cargo del Servicio de Empleo AMIA
(SEA), en el sitio web cuidamia.amia.
org.ar, las familias y particulares
pueden consultar y acceder al pro-
grama que brinda asesoramiento
profesional para la bdsqueda, eva-
luacion y selecciéon de asistentes
gerontolégicos y cuidadores domi-
ciliarios para asistir a personas
mayores, nifieras, personal domés-
tico, acompanantes terapéuticos y
auxiliares de enfermeria.

Ademds de la plataforma online, el
SEA desarrolld una aplicaciéon para
el celular, desde la cual los usua-
rios pueden ingresar su Curriculum,
postularse a las ofertas de empleo,
recibir notificaciones y participar de
las diversas capacitaciones.

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA “CAMINO
COMPARTIDO”

Con el propésito de brindar infor-
macién, herramientas y apoyo a las
personas que cuidan a sus familia-
res o amigos en la etapa de la vejez,
el area de Personas Mayores lanzd
un nuevo programa de acompafa-
miento y capacitacion.

Se trata de “Camino compartido”,
una iniciativa de alcance nacional
que se llevd adelante de manera
gratuita, por la plataforma Zoom, y
que abarcé encuentros mensuales, a
cargo de reconocidos especialistas
en el dmbito gerontolégico, y tam-
bién grupos quincenales de apoyo y
contencion.

PROYECTO DE INCLUSION DIGITAL

Por segundo ano consecutivo, el
drea de Personas Mayores, con el
apoyo del Joint, llevé adelante el
programa “Virtuali”, una iniciati-
va que acercd a voluntarios y a
personas mayores, con ganas de
aprender o mejorar el uso de las
nuevas herramientas digitales.

Entre los logros alcanzados en esta
nueva edicion, los organizadores del
proyecto sefialaron que, ademds de
poder ampliar su alcance, pudieron
implementar las “postas Virtuali”,
que fueron puntos de encuentro pre-
sencial en diferentes instituciones
comunitarias del pais.

Por otro lado, también destaca-
ron la creacion del “Manual Virtuali:
Acercando herramientas del mundo
digital a tu vida cotidiana” destinado
a las personas mayores.
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EL CENTRO DE ATENCION
INTEGRAL PARA PERSONAS
MAYORES DE AMIA HA SIDO

DISTINGUIDO EN DIFERENTES
OPORTUNIDADES POR SU
ABORDAJE PARA PROMOVER
ACTIVAMENTE LOS DERECHOS
EN LA VEJEZ, Y PROPICIAR

LA AUTONOMIA DE LAS
PERSONAS MAYORES.
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para honrar a las
victimas y alzar la voz
frente a la impunidad

Silvana Alguea de Rodriguez - Jorge Antlnez - Moisés Gabriel Arazi - Carlos Avendario Bobadilla - Yanina Muriel Averbuch - Naum
Band - Sebastidéin Barreiros - David Barriga - Hugo Norberto Basiglio - Rebeca Violeta Behar de Jurin - Dora Belgorosky - Favio Enrique
Bermudez - Romina Ambar Lujén Bolan - Emiliano Gaston Brikman - Gabriel Buttini - Viviana Adela Casabé - Paola Sara Czyzewski
- Jacobo Chemauel - Cristian Adriéin Degtiar - Diego De Pirro - Ramén Nolberto Diaz - Norberto Ariel Dubin - Faiwel Dyjament - Aida
Mébnica Feldman de Goldfeler - Alberto Ferndndez - Martin Figueroa - Ingrid Finkelchtein - Leonor Gutman de Finkelchtein - Fabidn
Marcelo Furman - Guillermo Benigno Galarraga - Erwin Garcia Tenorio - José Enrique Ginsberg (Kuky) - Cynthia Verénica Goldenberg
- Andrea Judith Guterman - Silvia Leonor Hersalis - Carlos Hilu - Emilia Jakubiec de Lewczuk - Maria Luisa Jaworski - Maria Lourdes
JesUs - Augusto Daniel Jesus - Analia Verénica Josch - Carla Andrea Josch - Elena Sofia Kastika - Esther Raquel Klin - Ledn Gregorio
Knorpel - Berta Kozuk de Losz - Luis Fernando Kupchik - Agustin Diego Lew - Andrés Gustavo Malamud - Gregorio Melman - lleana
Mercovich - Naén Bernardo Mirochnik (Buby) - Ménica Nudel - Elias Alberto Palti - German Parsons - Rosita Perelmutter - Fernando
Roberto Perez - Abraham Jaime Plaksin - Silvia Inés Portnoy - Olegario Ramirez - Noemi Graciela Reisfeld - Félix Roberto Roisman -
Marisa Raquel Said - Ricardo Said - Rimar Salazar Mendoza - Fabi@in Gustavo Schalit - Pablo Néstor Schalit - Mauricio Schiber - Néstor
Ameérico Serena - Mirta Strier - Liliana Edith Szwimer - Naum Javier Tenenbaum - Juan Carlos Terranova - Emilia Graciela Berelejis de
Toer - Mariela Toer - Marta Treibman - Angel Claudio Ubfal - Eugenio Vela Ramos - Juan Vela Ramos - Gustavo Daniel Veldzquez - Isabel
Victoria NGfez de Veldzquez - Danilo Villaverde - Julia Susana Wolynski de Kreiman (Susy) - Rita Worona - Adhemar Zarate Loayza



28 Aniversario del

Atentado a la AMIA

ATENTADO A LA AMIA.

28 ANOS.

VOLVEMOS A PASTEUR.
TENEMOS MEMORIA.
EXIGIMOS JUSTIGIA.

ACTO CENTRAL

Con la consigna “Volvemos a Pas-
teur”, el lunes 18 de julio, a las 9:53,
se realizd el Acto Central para pedir

justicia a 28 anos del peor atentado

terrorista que sufrié el pais.

Organizada en conjunto por AMIA,
DAIA y Familiares de las Victimas,
la conmemoracién congrego frente
a la sede de Pasteur 633, a miles
de personas que se unieron en el
reclamo de justicia, la denuncia
contra la impunidad, y en el home-
naje a las victimas de la masacre.

Con la conduccién de la periodis-
ta Gisela Busaniche, el acto tuvo
como principales oradores a Amos
Linetzky, presidente de AMIA; Anita
Weinstein, sobreviviente del aten-
tado; y a tres familiares de victimas
fatales: Sofia Guterman, mama de
Andrea; Jennifer Dubin, hija de Nor-
berto; y Marina Degtiar, hermana
de Cristian.

La recordacion contd con la partici-
pacioén artistica de Javier Calamaro
y, como es tradicion, se leyeron los
nombres de las 85 victimas fata-
les, mientras un grupo de familiares
encendieron velas en su memoria.

ENCUENTRO CON EL PRESIDENTE DE LA
NACION

El mandatario argentino, Alberto
Ferndndez, recibid, el viernes 15 de
julio en la Casa Rosada, a las auto-
ridades de AMIA, en el marco de
una reunidon institucional a pocos
dias de cumplirse el 28° aniversa-
rio del atentado terrorista contra la
sede de Pasteur 633.

En la audiencia, el presidente de la
entidad, Amos Linetzky insistio en la
necesidad de poner punto final a la
situaciéon de impunidad vigente en
la causa AMIA desde hace 28 anos,
y manifestd el compromiso perma-
nente de la institucién para lograr
que se haga Justicia por un crimen
de lesa humanidad.
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ACTO DE JUVENTUD

Bajo el lema “Cicatrices con his-
torias”, el domingo 17 de julio tuvo
lugar el tradicional Acto de Juventud
que, cada afio, convoca a cientos
de jovenes comprometidos con el
pedido de justicia, y con la necesi-
dad de mantener vivo el recuerdo de
las 85 victimas fatales del atentado.

Organizada por La Juventud, la con-
memoracion realizada a 28 afios del
ataque terrorista tuvo lugar frente a
la sede de Pasteur 633 y contd con la
conduccién del presentador, actor y
guionista Sebastidn Wainraich.




FORO DE PARLAMENTARIOS CONTRA EL
TERRORISMO

Autoridades de la AMIA participaron,
el 17 y 18 de julio, del Foro Latinoame-
ricano de Combate al Antisemitismo,
que reunid en Buenos Aires a un
nutrido grupo de legisladores, jueces,
funcionarios, académicos, investiga-
doresy lideres de toda la regién para
discutir sobre la problemdatica de los
discursos de odio y desarrollar estra-
tegias conjuntas para prevenirlos.

El encuentro fue organizado por el
Congreso Judio Latinoamericano y
el Ministerio de Relaciones Exteriores
del Estado de Israel, junto a LCI, CAM
y Hatzad Hasheini.

28 Aniversario del

Atentado a la AMIA

HOMENAJE EN LA CAMARA DE DIPUTADOS

La Cdmara de Diputados de la pro-
vincia de Buenos Aires realizd un
emotivo homenaje a las 85 victimas
fatales de la masacre, en el que se
renovo el pedido de justicia y se hizo
hincapié en la necesidad de mante-
ner el compromiso permanente con
el ejercicio de la memoria.

En la ceremonia disertaron Amos
Linetzky, presidente de AMIA; Daniel
Pomerantz, director ejecutivo de la
entidad; José Shvartzman, presiden-
te de AMIA La Plata, y el legislador
Daniel Lipovetzky.

CLASE ABIERTA

Organizada por el departamento de
Educacién de AMIA, el miércoles 13
de julio se realizd la 15° Clase Abier-
ta, una actividad que se realiza, cada
ano, con la intencién de que alumnos
que cursan el colegio secundario,
conozcan en profundidad las conse-
cuencias que produjo en la sociedad
el ataque terrorista perpetrado el 18
de julio de 1994.

La conmemoracién, que se desarro-
16 en lao sede de Pasteur 633, tuvo
entre sus principales oradores a
Jaime Perczyk, ministro de Educacion
de la Nacién, y a Amos Linetzky, pre-
sidente de la entidad.

CEREMONIA DE RECORDACION EN
MIAMI

Por iniciativa de Aventura Turnerberry
Jewish Center (ATJC), AJC de Miami
y Broward, y el Instituto Belfer para
Asuntos Latinos y Latinoamericanos
del Comité Judio Americano (AJC,
por sus siglas en inglés), se realizb,
el martes 12 de julio, una emotiva
recordacién a las 85 victimas fatales
del atentado a la AMIA en la ciudad
de Aventura, ubicada en el condado
de Miami-Dade, en Florida (EE.UU).

La ceremonia fue acompanada
por una concurrida asistencia de
representantes diplomdaticos, funcio-
narios, comisionados, congresistas e
integrantes de organizaciones judias
locales que se dieron cita para
honrar a las 85 victimas fatales de la
masacre aln impune contra la AMIA.
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28 Aniversario del

Atentado a la AMIA

Con el compromiso permanente por
mantener viva la memorig, renovar el
pedido de justicia, y homenajear alas
victimas fatales, AMIA llevé adelante
cuatro acciones de recordacién que
permitieron visibilizar masivamente
el reclamo y denunciar la impunidad
a 28 anos del atentado terrorista.

Convocados por la institucion, reco-
nocidas personalidades del dmbito
cultural, social y artistico participa-
ron en las diferentes propuestas.

DE GENERACION EN GENERACION

El proyecto artistico reuni6, por pri-
mera vez, a 23 familias constituidas
por reconocidos artistas de nues-
tro pais para interpretar “No tiene
olvido el amor”, la cancién que Victor
Heredia compuso especialmente, a
pedido de la institucion, para rendir
homenaje a las 85 victimas fatales
de la masacre, y transmitir el com-
promiso por la justicia y la memoria
a las nuevas generaciones.

De manera coral, las familias de
artistas que participaron de la pro-
duccidn audiovisual, pusieron su
talento al servicio de un mensaje
esencial: la memoria seguird viva
solo si contamos aquello que pasd
a quienes, por su edad, no tienen
recuerdos, o nacieron después de
que sucedieran los distintos hechos
que nos marcaron como sociedad,
y que conforman nuestra identidad
colectiva.

RVANA ALGUEA DE RODRIGUET
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VIDAS TRUNCADAS

Suenos que no pudieron ser; gustos
e intereses; familia y amistades; ruti-
nas y proyectos, formas de ser, de
vivir y habitar este mundo. Todo lo
que fue destruido en el ataque per-
petrado el lunes 18 de julio de 1994
queda condensado en cada histo-
ria que relatan, a través de videos
que fueron publicados en las redes
sociales de AMIA, los numerosos
referentes del medio artistico y cul-
tural de nuestro pais que fueron
convocadas por la entidad.

Mirando a cdmara y sosteniendo
las pancartas con los rostros de las
personas asesinadas, las perso-
nalidades que participan de esta
iniciativa ponen su voz para traer al
hoy a cada una de las historias que
no pudieron continuar.

MI MEMORIA NO SE VENDE

Convocado por lainstitucién, el artis-
ta Nandon (Fernando Salimbene)
llevé adelante un proyecto que con-
templ6 dos facetas. Por un lado, en el
Espacio de Arte de AMIA se exhibi6 la
muestra “Mi memoria no se vende”, y
por el otro lado, se realizd una inter-
vencion en la via publica que estuvo
integrada por 500 carteles que
fueron colocados en las calles cer-
canas a Pasteur 633.

Con los nombres de cada una de las
85 victimas fatales del ataque terro-
rista, y con la proclama “Mi memoria
no se vende”, los carteles pintados
manualmente quedaron ubicados,
de forma permanente, en el drea
comprendida entre las avenidas
Pueyrreddny Callao, y las calles Sar-
miento y Marcelo T. de Alvear.

IMi MEMOR A
A

SE VENDE
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85 AUSENCIAS

En el marco del 28° aniversario del
atentado terrorista contra la sede
de la instituciéon, AMIA lanzd un
nuevo sitio web que honra y recuer-
da a cada una de las 85 victimas
fatales de la masacre perpetrada el
18 de julio de 1994.

En la plataforma 85ausencias.amia.
org.ar se pueden encontrar las
fotos de cada una de las personas
que perdieron la vida en el ataque
terrorista, y acceder a un video que
cuenta su historia.
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Nueva Comision Directiva

ASUMIERON LAS AUTORIDADES DE
AMIA PARA LA GESTION 2022-2025

En el marco de una nutrida convo-
catoria que se dio cita en el auditorio
de Pasteur 633, se realizd el martes
7 de junio el acto de renovacién de
autoridades que, bajo la presidencia
de Amos Linetzky, lideraran la AMIA
durante el periodo 2022-2025.

En su discurso de asuncidn, el pre-
sidente electo expresd los objetivos
principales de su gestion, y desta-

c6 la importancia del didlogo para
hacer posible la construccién colec-
tiva y para trabajar en beneficio de la
comunidad.

La nueva Comisién, que fue apro-
bada por unanimidad, incluye
miembros de las listas Somos AMIA,
Una AMIA y el Bloque Unido Religioso,
agrupaciones que participaron en
las dltimas elecciones.

JORNADA ELECTORAL

La jornada electoral, que se realizb el
domingo 10 de abril, se desarrollé en
un clima de absoluta normalidad y
tranquilidad, con una fluida convo-
catoria de asociados, que acudieron
a los 23 centros de votacion que se
dispusieron en la ciudad de Buenos
Aires, y en las localidades de Olivos,
Mordén y Lands.

El escrutinio, realizado en la sede de
AMIA, ofrecié el siguiente resultado
para la composicion de la Asamblea
de Representantes de Socios (RAT):

LISTA N1
SOMOS AMIA

Cantidad de votos:

734

(7 integrantes en
la Asambleq)

VOTOS EN BLANCO: 9

LISTA N22
UNA AMIA

Cantidad de votos:

3592

(34 integrantes en
la Asamblea)

VOTOS ANULADOS: 4

LISTA N%3

BLOQUE UNIDO
RELIGIOSO (BUR)

Cantidad de votos:

5057

(49 integrantes en
la Asamblea)

AMIA es una organizacidn con un
sistema de elecciones de sufragio
indirecto, mediante el cual los socios
votan, de manera voluntaria, para
designar a la Asamblea de Represen-
tantes de Socios, compuesta por 90
representantes, a través de eleccio-
nes llevadas a cabo periddicamente.
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Tradicion

LA TAREA DEL SUPERIOR RABINATO
DE LA REPUBLICA ARGENTINA

El Rabinato vela por el cumplimien-
to de las leyes vinculadas con temas
religiosos segln establece la Tord y
la Halajd. Durante el afio 2022, el érea
prestd su asistencia a las personas
que la requirieron, asi como también
brindé asesoramiento e informa-
cién sobre temas religiosos de toda
indole y certificacibn documental
para diversos tramites.

SERVICIO DE CEREMONIA DE RECOR-
DACION

En el mes de julio, el drea de Sepelios
Comunitarios volvié a ofrecer a las
familias la posibilidad de realizar una
ceremonia en honor a los seres que-
ridos que han fallecido, servicio que
en los Ultimos dos aros, a causa de
la pandemia, se realizd en formato
virtual.

Se trata de una breve ceremonia
que se comparte entre los asisten-
tes, y que cuenta con la compafia
de un oficiante, quien se encarga de
recitar la oracién por la elevaciéon de
las almas y el Kadish, en el marco de
un espacio en el cual los presentes
pueden pensar en los seres queridos
que perdieron, y honrar su memoria.

DESTINATARIOS DEL SERVICIO SOCIAL
RECIBIERON LOS PRODUCTOS DE PESA)
Y ROSH HASHANA

Para que puedan compartir y cum-
plir con las costumbres de la cultura
judia, el departamento de Progra-
mas Sociales organizd, como todos
los anos, la entrega de los productos
tradicionales de las festividades de
Pésaj y de Rosh Hashana.

Las canastas con productos fueron
repartidas entre los concurrentes del
Centro Integral de Personas Mayo-
res, voluntarios y familias del Servicio
Social de la institucién.

“JOFESH": ENCUENTROS ESPECIALES
PARA SEGUIR COMPARTIENDO LA
TRADICION

Con la participacion de mas de 200
personas que asisten al Centro Inte-
gral “Jofesh” para Personas Mayores,
el miércoles 27 de abril en la sede
de Uriburu 650, se realizd el tradicio-
nal Seder de Pésaij. El festejo estuvo
colmado de emocibén, encuentros y
alegria, debido a que fue el primer
evento que el drea pudo realizar en
forma presencial, tras dos afos de
pandemia.

Por otro lado, el viernes 30 de sep-
tiembre, tuvo lugar la celebracidn
para recibir el nuevo ano judio. En
el evento los asistentes escucharon
el sonido del shofar, bailaron con el
show musical y disfrutaron de las
actividades a cargo del equipo de
Programas Sociales.

PROPUESTAS PARA FORTALECER LA VIDA
JUDIA EN LAS COMUNIDADES DE T0DO
EL PAIS

Con el fin de compartir la tradicion
y los valores judios, el Vaad Hake-
hilot repartié, a los miembros de
las comunidades de todo el pais,
400 kilos de "matzot” para que las
familias pudieran realizar el seder
de Pésaj, y dondé 70 “Arbaat Hami-
nim”, las cuatro especies asociadas
a la festividad de Sucot. También se
envid 5 mil banderas de Israel y can-
cioneros para los nifos.

Por otro lado, el drea coordindé la
llegada de 300 “tzitiz” para los mas
chicos, 120 “Mishnaiot”, 50 “sidurim”,
50 “mortajas”, 11 “mezuzot”, 4 mantos
para cementerios y 2 banderas
israelies. También tuvo a su cargo
el envio de un rabino y 10 “jazanim”,
quienes llevaron adelante las cere-
monias religiosas de los “lamim
Noraim”.

Ademds, en el marco del pro-
yecto “Janucd federal”, en mas
de 20 kehilot, se llevaron adelan-
te celebraciones que contaron con
espectdculos, presentaciones de
bandas de misica y shows de magia,
entre otras sorpresas.

AMIA JOVEN: ACTIVIDADES PARA
AFIANZAR LAS RAICES JUDIAS

El drea de AMIA Joven, en alianza con
otras instituciones, organizé para las
personas de 18 a 35 afos diversos
eventos especiales en el marco de las
principales festividades del calenda-
rio judio.

Amasado de jalg, talleres y encuen-
tros con musica, comiday actividades
recreativas, fueron algunas de las
propuestas que se desarrollaron con
el objetivo de brindar un espacio con
contenidos judaicos.

LUA) 5783 VIRTUAL E INTERACTIVO

La entidad presentd su Luaj en for-
mato digital e interactivo para que se
pueda consultar y conocer en deta-
lle la informacién correspondiente a
cada dia.

El calendario hebreo contiene tam-
bién la dedicatoria de muchas
familias que recuerdan a sus seres
queridos fallecidos (Leilui Nishmat),
asi como salutaciones y avisos
empresariales.

Quienes, con su apoyo econdmico,
participaron de esta nueva edicién
colaboraron de manera directa a for-
talecer los diferentes proyectos que
lleva adelante el departamento de
Programas Sociales de AMIA.
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Responsabilidad

y Sustentabilidad

Desde 2015, AMIA cuenta con
un “Plan de medio ambien-
te” a través del cual define
de forma anual ejes de tra-
bajo para concientizar a los
colaboradores acerca de
la importancia del cuida-
do ambiental e implementar
iniciativas ecolégicas en la
institucion. Cada afo, se con-
forma un Comité de Medio
Ambiente integrado  por
empleados de diferentes
sectores, quienes se encar-
gan de promover los hdbitos
ecolbgicos.

PRINCIPALES ACCIONES DEL COMITE DE
MEDIO AMBIENTE

- Se continué colaborando con el
“Programa de Reciclado de la Funda-
cién Garrahan”. Se donaron 71 kg de
papel y 13 kg de plastico que equiva-
len a 5.320 tapitas.

- Se donaron 930 bolsones de cartén
y papel a la Direccion General de
Reciclado del gobierno de la ciudad
de Buenos Aires.

- Se dictaron capacitaciones de
separacién de residuos, junto con
el gobierno de la ciudad de Buenos
Aires, para quienes comenzaron d
trabajar en las sedes donde se lleva
a cabo esta préctica.

- Se continud promoviendo el uso de
la bicicleta al bonificar el estaciona-
miento al 100%.

- Se siguieron realizando comuni-
caciones en fechas relevantes para
concientizar acerca de la importan-
cia del cuidado del medio ambiente.

PACTO GLOBAL DE NACIONES UNIDAS

AMIA fue designada como integrante
titular de la Mesa Directiva de la Red
Argentina del Pacto Global, para el
periodo 2022-2024.

El nuevo Comité Directivo se pre-
sentd en el marco del encuentro
“Empresas por un mundo mejor: 8¢
Asamblea Nacional de Pacto Global
Argentina”, que se realizd el martes
27 de septiembre en el Auditorio de
OSDE.

La Red local, lanzada en 2004, posee
una Mesa Directiva compuesta por
34 miembros, que se renueva cada
dos afos a través de una asamblea.
Estd conformada por organizaciones
que pertenecen al dmbito publi-
co, privado y al tercer sector, y tiene
como proposito fomentar en el pais el
cumplimiento de los diecisiete Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
que propone la ONU para mejorar el
bienestar general de la sociedad.

r4 con el Programa
4e Reciclado de Papel
de Fundacion Garrahan

‘olabo

L¥
Dezarndy g e b po o Senade

Of 12 Mackdn

PROGRAMA VALOR

VALOR RSE+Competitividad, es un
programa que implementa AMIA,
con el apoyo del Banco Interameri-
cano de Desarrollo (BID) y el Fondo
Multilateral de Inversiones (FOMIN).

La iniciativa es una propuesta de
trabajo con las empresas de todo
el pais, en especial las que forman
parte de la cadena de valor, para la
promocion de buenas prdcticas en
Responsabilidad Social Empresaria
(RSE) y Sustentabilidad.

PROGRAMA DE RECICLADO DE

TAPITAS DE PLASTICO |
DE LA FUNDACION GARRAHAX

T




Espacios de comunicacion

¥

. _

-"‘ ;¢J, - .
C°

.-'

»

e S

* . A

Volvimos a
encontrarnos
para multiplicar
el alcance de
nuestras acciones




Ispacios de comunicacion

PLATAFORMAS DIGITALES

La comunicacién y la informa-
ciéon circulan cada vez, y en mayor
grado, por plataformas digitales.
En ese sentido el drea de Comuni-
cacién trabaja de forma constante
para estar a la vanguardia de las
nuevas tecnologias, capacitdndose
e incorporando herramientas des-
tinadas a generar comunicaciones
mds asertivas, con mayor alcance
y basadas en una mejor experien-
cia para el usuario.

Durante el 2022, con el objetivo de
continuar el proceso de profesionali-
zacion, mejorar la eficiencia y cuidar
la reputacion institucional que se
construye también desde la comu-
nicacion, se decidié que la totalidad
de los mensajes que se emiten en el
dmbito off line y online fueran admi-
nistrados desde un solo lugar.

El drea de Comunicacién asumio
entonces el compromiso de liderary
acompanar, en su manejo diario, a
todas las cuentas de redes sociales
de las diferentes dreas que com-
ponen la entidad, pudiendo brindar
soluciones grdficas y audiovisuales,
pensadas y desarrolladas a medida
de cada necesidad. Este cambio
de modelo permitidé alcanzar una
mayor repercusion de las publica-
ciones y fortalecer todos los canales
institucionales.

EL CRECIMIENTO DE SEGUIDORES EN
NOMEROS

El siguiente cuadro comparativo
entre el crecimiento de seguidores
interanual 2021/2022, deja en claro
coémo el drea logré administrar los
proyectos bajo las nuevas tenden-
cias en Instagram, Tiktok y Linkedin,
sin dejar de lado -aunque con un
crecimiento menor- el tradicional
espacio en Facebook, del que cada
vez estd migrando mayor cantidad
de pUblico hacia los otros espacios.

A través de la presencia en las
diferentes redes sociales, las comu-
nicaciones de AMIA tuvieron en 2022
un alcance que llegd a las 17.374.611
personas.

RED SOCIAL 2021 - AT -
@ INSTITUCIONAL 110.830 1.455
@ AMIA CULTURA 40.812 5.926
@ SHALOM AMIA 26.791 763
© ARTE y PRODUCCION 9.579 143
@ VAAD HAKEHILOT 2.984 132
@ SERVICIO DE EMPLEO 80.729 4.677
INSTITUCIONAL 16.374 4192
AMIA CULTURA 11.308 5.222
SHALOM AMIA 3.479 1.368
ARTE Y PRODUCCION 1.689 1.n9
VAAD HAKEHILOT 1.161 145
SERVICIO DE EMPLEO 60.832 2.682
AMIA JOVEN 6.954 2.597
AMIA JOVEN EMPRENDE = 2.216 1.074
© INSTITUCIONAL 8.906 1.200
© VAAD HAKEHILOT 536 320
© SERVICIO DE EMPLEO 4.393 77
@ INSTITUCIONAL 4.650 820
@ SERVICIO DE EMPLEO 108.247 20.999
@ AMIA JOVEN EMPRENDE | 390 55
® INSTITUCIONAL 950 2.218

PRESENCIA EN MEDIOS PERIODISTICOS

El drea de Prensa trazd estrategias
de comunicacion y desarrolld la
gestion integral de la difusion perio-
distica para dar a conocer la labor
de la institucién, el aporte de cada
una de sus dreas y propagar, de esta
manera, su mision y sus valores.

Desde enero a diciembre de 2022,
AMIA fue mencionada de manera
destacada en 2.052 notas que se
publicaron y difundieron en medios
gréficos, portales web, canales de
television y radios de todo el pais.

A través de articulos, entrevistas a
las autoridades de la entidad, pro-
ducciones especiales, la prensa dio
cuenta de la posicién institucional,
de las novedades y de los comu-
nicados que emitié la entidad a lo
largo del afo.

[£11.833 Notas online

112 Notas en diarios y revistas
59 Notas en television

Q 48 Notas en radio

Por memoria y justicia

En el marco del 28° aniversario del
atentado terrorista a la AMIA, la difu-
sibn de las acciones de recordaciéon
y la convocatoria al Acto Central se
inicid el 17 de junio, con la intencién
de comenzar a instalar la tematica
en la agenda publica con un mes de
anticipacion.

La estrategia incluyd el envio de
informacién, editada con criterios
periodisticos para su publicacion, a
una base de mds de 4.000 contac-
tos, que abarcan a las agencias de
noticias, medios del interior, medios
de alcance nacional, periodistas
especializados en temas de Politi-

ca, Sociedad, Cultura, Informacion
general, corresponsales de medios
extranjeros y medios comunitarios.

Total de notas que fueron pro-
ducidas y gestionadas por el
drea de prensa: 720 notas.

El Acto Central fue transmitido,
parcial o en forma casi completa,
por la TV Pablica, TN/El Trece, C5N,
A24, Canal 26, Canal 9, Crénica, La
Nacién Mds, CNN, IP Noticias, Canal
de la Ciudad y NET TV. También hubo
repeticiones de fragmentos en otros
horarios, durante el dia.

La conmemoracién contd con la
cobertura de mas de 100 periodistas,
cronistas, corresponsales y foto-
grafos que trabajan para medios
nacionales e internacionales. A
nivel internacional al acto asistieron
los equipos de News24 en espa-
fiol (Israel), France24 en espanol,
CNN en Espanol, Reuters, Agencia
EFE, Agencia France Presse, Agencia
Associated Press, Agencia Nacional
de Noticias Turquia y Canal 13 (Chile).

v

PLATAFORMAS PARA ESTAR CADA DiA
MAS CERCA.

Sitio web que canaliza la solidari-
dady el sentido de comunidad
Todos podemos hacer algo para
reparar el mundo. Bajo esta consig-
na que guia la labor cotidiana de la
institucion, AMIA lanzd un nuevo sitio
web que permite visualizar todas las
maneras en las que se puede cola-
borar e involucrarse con los distintos
proyectos que la organizacion lleva
adelante en pos de lograr mayor
equidad.

La plataforma ayudar.amia.org.ar fue
ideada bajo los criterios y medidas
de seguridad que buscan hoy los
potenciales donantes para definir su
aporte.

El areade Educacion lanzé su pagina
web

La instituciébn presentd la nueva
pagina web del Vaad Hajinuj (vaad-
hajinuj.amia.org.ar), un sitio que
relne toda la informacién sobre los
programas educativos, la agenda de
actividades, recursos pedagoégicos
y material de consulta para poder
aplicar en el aula.

La plataforma virtual brinda a los
docentes herramientas y contenidos
educativos sobre temas vinculados
a la Shod, memoria, transmision y
fechas relevantes que tienen lugar
durante el ciclo lectivo. Ademds,
quienes recorran la pdgina web
encontrardn la programacion de los
cursos y conferencias gratuitas que
organiza el departamento de Educa-
cion de la institucion.

EL AREA DE COMUNICACION

TRABAJA DE FORMA CONSTANTE

PARA ESTAR A LA VANGUARDIA DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS, CAPACITANDOSE E
INCORPORANDO HERRAMIENTAS DESTINADAS

A GENERAR COMUNICACIONES MAS ASERTIVAS,
CON MAYOR ALCANCE Y BASADAS EN UNA
MEJOR EXPERIENCIA PARA EL USUARIO.

El sitio también cuenta con una
seccion de noticias y un directorio
de escuelas para que las familias
puedan obtener informacion y datos
de contacto de los colegios que
forman parte de la Red Escolar Judia

Shalom AMIA

El programa de la institucion, que
se emitié cada domingo a las 10 por
la pantalla de la Television Publica,
siguié ofreciendo reportajes, notas
e informes especiales, relacionados
con la cultura, las tradiciones, la his-
toria, los proyectos y la actualidad de
la comunidad judia de la Argentina.

Con produccién vy realizacién de
AMIA, y la conduccidn de la periodista
Brenda Brecher, cada emision contd
con la participaciéon de Ariel Berim y
su espacio de reflexion, las notas de
Sabrina Chemen, y las mejores rece-
tas de la cocina judia, a cargo del
chef Nelson Wejkin.

Newsletter institucional

Dirigido a los socios, periodistas y
a miembros de diversas organiza-
ciones, entre otros, cada viernes la
entidad difundié el Newsletter insti-
tucional, via mail, con las principales
novedades de la semana.

Noticias de Israel

En el marco de la alianza que AMIA
mantiene con el medio informativo
israeli mds importante en espa-
fol, Aurora Israel, cada semana los
socios de la institucion recibieron un
Newsletter con los Ultimos aconteci-
mientos registrados en ese pais.

Via de comunicaciéon virtual que
brinda respuestas inmediatas

Con el objetivo de innovar perma-
nentemente para mejorar la gestion
y acercar soluciones rdpidas a todas
las personas que se contactan con la
institucion, AMIA cuenta con “MAIA”, la
asistente virtual que brinda respues-
tas y da informacion sobre diferentes
temas de consulta. Una via de comu-
nicacion directa para optimizar la
experiencia y la atencién con sus
diferentes publicos destinatarios.







“Ser la mejor organizaciéon social de
la argentina, desarrollando nues-
tro quehacer a través de los valores
judios en accién”. Guiados por esta
vision institucional, desde el drea
de Calidad se analizan, definen,
y revisan los procesos de toda la
organizacion. Junto a cada sector,
se disefian propuestas y acciones
en las que se identifican las opor-
tunidades de mejora para facilitar
el cumplimiento de los objetivos, y
satisfacer las expectativas de los
diferentes destinatarios.

Durante el afio 2022, los equipos de la
institucion asumieron el compromiso
de hacer su tarea cada dia mejor:

- Se cumplié con la certificacion
ISO 9001:2015, a cargo de IRAM, en
las dreas de Sepelios Comunitarios
y Servicio de Empleo. Luego de dos
afos de auditorias virtuales, a causa
de la pandemia, en 2022 se auditd
de forma presencial a los sectores
involucrados.

- Se realizd el “Encuentro anual de
Calidad” para todos los empleados
de la entidad, en el cual se repasaron
los proyectos y mejoras realizadas en
el Gltimo afo, y se invitd a los emplea-
dos a participar de las propuestas de
mejora para el afio corriente.

- Como todos los anos, se actualiza-
rony revisaron el “Registro de Premios
y Distinciones”, “Manual de Gestién"y
“Matriz de Gestion Asociativa”.

- Se realizé un relevamiento y actua-
lizacién, junto con las diversas dreas
de la institucién, en el disefo de
nuevos indicadores de resultados y
re disefio del tablero de control.

- Se brindd apoyo a las dreas clave
de AMIA en la confeccion de docu-
mentos de planeamiento y gestion,
como matrices FODA, andlisis de
partes interesadas, y matrices de
gestion de riesgos de los distintos
sectores.

- Por primera vez, se realizd la
“Encuesta sobre proveedores inter-
nos y externos”, herramienta que
permitid conocer la percepcion del
personal de AMIA sobre el servicio
que prestan las dreas de apoyo de
la institucién y también de los cola-
boradores externos, reduciendo las
instancias de encuestas y obtenien-
doresultados deformamas eficiente.
A partir de la informacion recabada,
se identificaron aspectos de mejora
y se diseAaron planes de trabajo
para optimizar las interacciones y los
resultados de las mismas.

- Se implementd un nuevo sistema
de ingreso automdtico de inquietu-
des, quejas y reclamos, que consiste
en banners ubicados en las pdagi-
nas web de la institucidon y carteles
con un cédigo QR, ubicados en los
puestos de trabajos presenciales
de atencién a los destinatarios, que
dirigen al formulario de ingreso de
Quejas y Reclamos. El sistema pro-

gramado deriva automdaticamente
la queja ingresada al departamento
correspondiente, facilitando la res-
puesta institucional al destinatario.
Las quejas y reclamos son analiza-
das oportunamente para detectar
las oportunidades de mejora en los
procesos.

- Se lanz6 en todas las dreas de ser-
vicios externos una nueva “Encuesta
de Lealtad vy Satisfaccion”, que
incluye la medicién del Net Promo-
ter Score (NPS), indicador usado
internacionalmente como medida
de la fidelidad de los destinatarios,
ademds de la medicién del grado de
satisfaccion. Esta mediciéon permite
obtener un resultado firme sobre la
fidelidad de cada destinatario con
el servicio ofrecido o el area relacio-
nada, ademds de permitir obtener la
imagen global de AMIA con respecto
a sus destinatarios, y la comparacion
con los estdndares internacionales.

- Se realizd por primera vez un Ben-
chmark indirecto. El mismo consistié
en la comparaciéon de AMIA con las
instituciones mas relevantes en
cuatro segmentos distintos: institu-
ciones comunitarias, ONGs, centros
culturales y cementerios. Los resul-
tados de este proceso permitieron
comparar la imagen de la entidad
para su posterior andlisis y trabajo
sobre las decisiones adoptadas.

MENCION A LA EXCELENCIA PARA AMIA
EN EL PREMIO NACIONAL A LA CALIDAD

En un acto realizado el lunes 11 de
abril, en la sede del Ministerio de
Produccién de la Nacién, AMIA
recibié una mencién especial a la
excelencia en el marco de la entre-
ga del Premio Nacional a la Calidad
2021. El reconocimiento obedecio al
modelo de gestion que la institu-
cion implementa en sus diferentes
dreas de accidn, un logro inédito, ya
que se trata de la primera vez que
una organizacién con fines sociales
es merecedora de una distincion de
tal envergadura en la historia del
certamen.

Ademds del premio recibido, en
el marco de la evaluacion, AMIA
recibié por parte de la Fundacién
Premio Nacional a la Calidad un
informe de devolucién, del cual
a partir del andlisis por parte del
equipo interno de Calidad se deli-
nearon ocho lineamientos de
trabajo para la mejora de procesos,
sobre los cueles se establecid el
nuevo prograoma de mejora conti-
nua de la institucion.
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rofesional

El equipo profesional de AMIA es un
pilar fundamental de la institucion.
Brindan respuesta a socios, familias,
organizaciones de la comunidad
judia y de la sociedad en general.

COMPOSICION DE LA POBLACION

8
MUJERES

344
EMPLEADOS

PROMEDIO DE EDAD DE LA POBLACION: 43 ANOS

HOMBRES

- Edades:
Hasta 25 afios 4%
Entre 26 y 35 afios 24%
Entre 36 y 45 afios 34%
Mayores de 45 afos 38%

COMUNICACION INTERNA

La entidad considera que la correc-
ta circulacion de la informacion es
una herramienta clave para que se
puedan establecer buenas relacio-
nes interpersonales, transmitir los
valores institucionales, aumentar
la satisfaccion de los colabora-
dores con su trabajo y promover
el compromiso con el logro de los
objetivos de la organizacion.

Para alcanzar estas metas, AMIA
cuenta con diversos canales y
herramientas de comunicacién,
entre ellos se destacan:

- Comunicaciones a través del
E-mail institucional

- Listas de difusion de WhatsApp

- Workplace

- Espacios individuales de didlogo
en RR.HH

- Reuniones departamentales
- Reunion del equipo de direccion
- Encuesta de clima

- Cursos de Presentacion Institu-
cional para ingresantes

- Visitas a todas las sedes de la
institucion para asegurar un flujo
de comunicacion directa

DESARROLLO Y CAPACITACION

Mediante el “Plan anual de capaci-
taciones”, desarrollado entre cada
director de drea y RR.HH, se busca
acompanar a cada colaborador
en su desempefo laboral, brindan-
dole herramientas que le permitan
desarrollarse de manera o6ptima
en su puesto de trabajo. AMIA con-
sidera que la profesionalizacién del
staff es una inversion efectiva para
lograr el crecimiento y el desarrollo
institucional, por eso se identifican
las necesidades de formaciéon y se
proponen actividades que promue-
van los aprendizajes requeridos en
cada caso.

Total de capacitaciones realizadas
132

Cantidad de personas que recibie-
ron capacitacion 272

Cantidad de horas de capacitacion
4.619

EVALUACION DE DESEMPENO

Desde 2007, AMIA cuenta con una
metodologia de evaluaciéon de des-
empenfo, orientada a propiciar el
didlogo e intercambio constructi-
vo entre los lideres de equipo y sus
integrantes. Esta metodologia con-
templa evaluaciones por objetivos,
que se realizan en dos momentos
del afno y que permiten hacer un
seguimiento del grado de avance
con los logros propuestos, y también
conversaciones de desempefo, que
tienen lugar en una o dos instan-
cias, y que consisten en un espacio
de intercambio y de feedback para
garantizar en todos los casos un did-
logo permanente.

FOCO EN LA MEJORA PERMANENTE DEL
CLIMA LABORAL

Desde 2006, AMIA busca conocer el
nivel de satisfaccion de los emplea-
dos a través de la implementacion
anual de la “Encuesta de clima”.
Mediante este espacio, se les brinda
a los colaboradores la oportunidad
de expresar de manera anénima su
opinién acerca de diferentes aspec-
tos vinculados con su trabajo y con
la institucion en general. Luego se
realizan informes sectoriales de los
resultados con el objetivo de dia-
logar acerca de los problemas
identificados y las sugerencias de
mejora propuestas para cada caso.
El objetivo de este dispositivo es
acompaniar permanentemente la
mejora continua de la organizacion.
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ESPACIOS DE DIALOGOS Y ENTREVISTAS

AMIA cuenta con dos espacios adi-
cionales que permiten percibir el
clima organizacional y ayudan a
precisar con mayor exactitud las
acciones a trabajar a lo largo del
afo:

- Entrevistas de seguimiento a los
tres meses del ingreso al puesto de
trabajo

- Entrevistas de egreso, al finalizar el
vinculo laboral

En ambos espacios se dialoga con
los empleados acerca de las con-
diciones laborales, las tareas, las
herramientas de trabajo, el vinculo
con sus companeros, superior inme-
diato y director de dreq, entre otros.
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ENCUENTROS CON EL PRESIDENTE DE
AMIA

Con el propédsito de promover vy
generar una comunicacion fluida y
transversal, pilar fundamental para el
buen funcionamiento de la organiza-
cion, en el afno 2022 se establecieron
nuevos espacios de escuchay parti-
cipacién con los colaboradores de la
institucion.

Con el presidente de AMIA, Amos
Linetzky, se organizaron reuniones
periddicas, de las que formaron
parte 46 personas del equipo pro-
fesional. En cada espacio, al que se
convocd a quince personas, los par-
ticipantes tuvieron la oportunidad de
compartir con la méxima autoridad
de la organizacion, y con sus com-
paneros, informaciéon y puntos de
vista sobre las tareas cotidianas, las
trayectorias profesionales, los apor-
tes de cada dreay las oportunidades
de mejora.

PROGRAMA DE BENEFICIOS

La institucién busca acompafar a
sus empleados en los momentos
mds importantes de su vida y apor-
tar a que tengan un buen equilibrio
entre su vida personal y laboral, por
eso ofrece los siguientes beneficios:

- Pago de becas de apoyo a quie-
nes deciden enviar a sus hijos a una
escuela que integra la Red Escolar
Judiq, en los niveles inicial, primario
y secundario

- Gratificaciones ante casamientos,
nacimientos, Bar-Bat Mitzvd de hijos,
egresos universitarios, terciarios o
posgrados de formaciones relacio-
nadas al trabajo en la institucion

- Fraccionamiento de las vacaciones
por periodos menores a los previstos
por ley

- Politica de adelanto de sueldos

- Salas de lactancia en las sedes de
Pasteur y Uriburu

- Extensién de la licencia por pater-
nidad

- Kit de bienvenida (incorporacién
2022)

- Kit con productos o bonos con
motivo de Pésaj, Rosh Hashand y
Navidad

- Sorteos en Workplace con premios:
eventos culturales, objetos variados,
salidas, gift card, entre otros.

- Acceso a descuentos en diferentes
marcas/rubros en la aplicacién AMIA
con Vos

- Media jornada libre en el dia del
cumpleanos

- Capacitaciones

- Posibilidad de tramitar el DNI o
Pasaporte en la Institucion

- Estacionamiento de bicicleta boni-
ficado en un 100%
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SEPELIOS COMUNITARIOS

Cantidad de sepelios

Tablada: 888
Berazategui: 409
Liniers: 18

Otros: 2

Principales logros de la Jevra Kadi-
sha

- Kever Israel para 14 fallecidos ente-
rrados en cementerios no judios
que fueron trasladados a nuestros
cementerios.

- Capacitacion a distintas comuni-
dades judias del interior del pais y
de Latinoamérica en las tareas de la
Jevrd Kadisha.

- Se continud con las guardias para
la atencidn telefénica de sepelios,
propiciando el acceso remoto para
garantizar la facturacién de los
mismos.

- Relocalizacién de la cocheria de AMIA
en funcién de la obra de remodelacion
integral que se estd realizando en el
inmueble de Loyola 1139.

En el marco de las Normas ISO
9001/2015, dentro de las que AMIA se
encuentra certificada, los resultados
de las encuestas de calidad colocan
a la institucién en un alto nivel de
satisfaccion por parte de los deudos,
en los aspectos:

« Atencidn por parte del personal de
AMIA en cocheria.

+ Respeto y atencion por parte del
personal de los vehiculos de traslado.

« Asesoramiento para tomar la deci-
sién sobre el lugar de entierro.

« Respeto, atencién y contencién por
parte del oficiante religioso.

« Atencion por parte del personal de
AMIA en el cementerio (administrati-
vos, obreros).

- Estado general del cementerio
(mantenimiento, limpieza, parquiza-
cién, instalaciones).

Plan de mejoras en el cementerio
de Tablada

AMIA concluyé las obras que puso en
marcha, durante el 2022, para forta-
lecer la infraestructura destinada a
la seguridad del cementerio comu-
nitario de Tablada.

Las obras, que demandaron un
esfuerzo presupuestario muy rele-
vante, permitieron dotar al lugar
de un sistema electrénico de segu-
ridad perimetral que contempla
4700 metros lineales; ademas la
incorporaciéon de 4.700 metros de
alambrado, y la elevacidén de la
altura de todo el muro exterior del
cementerio (mdés de 2.000 metros
lineales).

En este mismo sentido, el plan de
mejoras requirié la adecuacion del
sistema eléctrico, con la instala-
cién de nueve tableros seccionales,
que fueron complementados con la
colocacién de un circuito subterrd-
neo, a lo largo de 4.500 metros, que
posibilita la operacién de los siste-
mas.

Ante los graves hechos de van-
dalismo que se registraron en el
cementerio, AMIA llevé adelante las
obras correspondientes para cumplir
con su misidn de preservar respe-
tuosamente la memoria de las mas
de 130.000 personas que descansan
en este lugar de cardcter sagrado.

SOCI0S

Socios activos*:12.754
Edad (promedio): 68
Cuota: $21

La recaudacion en 2022 superd en un
95% la del afo anterior.

*Socios activos con cuota paga a
diciembre 2022

SERVICIO DE EMPLEO

1.114.859 Total de postulantes regis-
trados en el sitio web

Nueva sede en Viedma, Rio Negro

Total 9 sedes: CABA, Tigre, La Plata,
Mar del Plata, Rosario, Salta, Tucu-
man, Mendoza y Viedma

+4.000 Participantes de talleres
gratuitos y tutorias de orientacidn
laboral

+6.000 Participantes de cursos gra-
tuitos de capacitacion técnica

+1.500 J6venes de escuelas secun-
darias participaron de talleres de
orientacion laboral

+1.380 Solicitudes procesadas. BUs-
quedas de personal para empresas
y organizaciones

+533 Empresas y clientes que soli-
citaron los servicios de Recursos
Humanos

+100 BUsquedas bonificadas a ONG y
organizaciones comunitarias

Escuela de Negocios
+40 Cursos abiertos de capacitacion
empresarial y profesional

+500 Participantes en la Escuela de
Negocios

32 Programas de capacitacion In
Company implementados para 630
colaboradores de 10 empresas

CuidAMIA

4.068 Personas registradas en la
base de CuidaAMIA

+150 Solicitudes de asistente geron-
tolégico y cuidadores

PROGRAMAS SOCIALES

DESTINATARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

Total de inversion acumulada destinada a los proyectos

del departamento de Programas Sociales: 150 millones

CANTIDAD

6.223
976
796
3.276

AREA DESTINATARIOS de pesos.
Personas Mayores 4.436 CANTIDAD ACUMULADA DE PRESTACIONES OTORGADAS,
POR TIPO
Servicio Social 3.295
Discapacidad 1.321 TIPO DE PRESTACION
Infancia 1.277 Transferencia de ingresos a hogares
Voluntariado 220 J'bu'(. . L.
Subsidio habitacional
Hakal
TOTAL 10.549 -
Virtuali

Programa de Medicamentos
Programa de Salud Mental
Internaciones geriatricas
Programa Alimentario

Actividades del Centro Integral
para Personas Mayores

Viandas a domicilio

Programas especiales

Inclusion escolar a la Red Escolar Judia
Programa HIPPY

Programa Orquesta Infantil y Juvenil

Capacitacion a Centros de
Primera Infancia

CANTIDAD DE DESTINATARIOS

VOLUNTARIADO

INFANCIA [

DISCAPACIDAD

Programa Camino Compartido

Prestaciones

SERVICIO SOCAL

PERSONAS MAYORES

0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000

2.400 -
2.300
2.200 -
2.100 -
2.000 -
1.900 +
1.800 -
1.700 -
1.600 H
1.500

CANTIDAD DE DESTINATARIOS

730
551
2.329
36
9.017

78.560

564
14.255
314
9.384
3.864

787

470

132.132
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- En el Dia Internacional de Con-
memoracion en Memoria de las
Victimas del Holocausto, AMIA y ONU
Argentina presentaron un video que
buscé interpelar a las nuevas gene-
raciones a transmitir la memoria de
la Shod.

- Tras la renovacioén del convenio
con la Secretaria de Inclusién Social,
del Ministerio de Desarrollo Social de
la Nacién, AMIA entregd 1.103 tarje-
tas alimentarias a personas que son
asistidas por la Red de Proteccién
Social Comunitaria.

- La entidad condend la presencia
de Mohsen Rezai, sobre quien pesa
una orden de captura internacio-
nal por el atentado a la AMIA, en el
acto de reasuncion del presidente de
Nicaragua Daniel Ortega.

- Como todos los anos, por iniciati-
va del departamento de Programas
Sociales, mas de 300 nifios, nifas y
adolescentes recibieron su kit esco-
lar para la vuelta a clases 2022.

- La institucibn a acompané a los
colegios de la Red Escolar Judia (REJ)
en el inicio del ciclo lectivo.

- El Vaad Hakehilot celebré sus 70
afos de trabajo ininterrumpido con
una serie de encuentros y activida-
des en las comunidades judias de
todo el pais.

- En alianza con el gobierno de la
ciudad de Buenos Aires, personas
con discapacidad disfrutaron de las
actividades recreativas en el Polide-
portivo de Parque Avellaneda.

- Los hijos de familias destinatarias
de los programas sociales de la insti-
tucion asistieron a la colonia gratuita
de verano que tuvo lugar en Kadima.

- El Servicio de Empleo AMIA (SEA)
refuerza sus espacios de forma-
ciébn para brindar conocimientos
y herramientas para mejorar la
empleabilidad de las personas.

- AMIA Joven lanz6 la programacion
de “Shenkin”, el programa de talleres
que busca acomparniar la formacion
profesional, cultural, y fomentar la
vida saludable de los jovenes.

- Como resultado del proceso de
evaluacién de la 28% edicion del
Premio Nacional a la Calidad, AMIA
recibié una mencion especial a la
excelencia por su modelo de gestion,
un logro inédito para la instituciéon
ya que se trata de la primera orga-
nizacién con fines sociales en ser
merecedora de un reconocimiento
de tal envergadura en la historia del
certamen.

- Bajo la auditoria del Instituto
Argentino de Normalizacién y Certi-
ficacion (IRAM), el Servicio de Empleo
fue reconocido por su gestién profe-
sionalizada y la atencién de calidad
que brinda a sus destinatarios.

- AMIA y la Embajada de Francia en
la Argentina rindieron homenaje a
las victimas del terrorismo interna-

- Eldomingo 10 de abril, més de 9.300
personas asociadas participaron de
la jornada electoral que tuvo como
fin renovar la Comisién Directiva de
la entidad para el periodo 2022-2025.

- El departamento de Programas
Sociales organizd la entrega, a mads
de mil personas destinatarias, de los
productos tradicionales de la festivi-
dad de Pésaj.

- Bajo la coordinacién del area de
Educacién, los institutos de Forma-
cibn Docente Agnén y Melamed
iniciaron el ciclo lectivo 2022.

- La institucion, junto con el Obser-
vatorio de la Deuda Social de la UCA,
dio a conocer el informe que se ela-
bord para dar cuenta de lo sucedido
durante el primer afo de la pande-
mia en la poblacién atendida por el
Servicio Social de AMIA.

- El Servicio de Empleo y el JOINT
presentaron la etapa 2022 del pro-
grama Maavar, que tuvo como
objetivo atender a las personas que
estdn desempleadas o con interés
de mejorar sus condiciones labora-
les.

- Con motivo de lom Hazikaron, en el
cementerio de Tablada, la institucion
desarrolld6 un homenaje que contd
con la que participaron alumnos e

cional en una emotiva ceremonia
que fue organizada en conjunto.

- A 30 afnos del atentado a la Emba-
jada de Israel en la Argentina, el
equipo de AMIA Joven, con referentes
de instituciones comunitarias, parti-
Cip6 de un encuentro que se realizd
en la sede diplomdtica.

- Se inaugurd el salén de usos mul-
tiples Norma Lew Z'L, ubicado en el
primer subsuelo de la sede social de
la entidad, en Uriburu 650.

- El dérea de Personas Mayores
comenzé a dictar por 28° afo con-
secutivo el Curso de Asistente
Gerontolégico para el dmbito domi-
ciliario e institucional.

- Sigue adelante la programacion
cultural de cursos y espectdculos,
con actividades presenciales y vir-
tuales, pensadas para diferentes
publicos e intereses.

integrantes de movimientos juveniles.
- Con la presencia de dirigentes
comunitarios y autoridades de la
institucion, se realiz6 en la sede cen-
tral de la AMIA la celebracién por lom
Haatzmaut.

- El drea de Personas Mayores lanzd
el programa “Camino compartido”,
un ciclo de capacitaciones men-
suales para brindar apoyo a quienes
cuidan a sus familiares o amigos.

- En el marco del programa “Yesh +”
del Vaad Hakehilot, viajaron a Iguazu
25 jévenes de las comunidades de
Posadas, San Juan, Santa Fe, Parang,
Mendoza, Formosa y Cérdoba.
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- El martes 7 de junio tuvo lugar
la ceremonia de asuncién de las
nuevas autoridades de la entidad,
presidida por Amos Linetzky, y tam-
bién se realizd6 un reconocimiento a
los integrantes de la Comisién Direc-
tiva saliente.

- AMIA expresd sus condolencias a
los seres queridos de las personas
fallecidas en el fatidico incendio del
edificio de la calle Ecuador, y acom-
pand y asistid a los deudos directos
de la familia Jabbaz.

- Una multitud acompafé el reclamo
de justicia y el homenaje alas 85 vic-
timas fatales del atentado terrorista
perpetrado el 18 de julio de 1994, en el
Acto Central que se realiz6, el lunes 18
de julio, en Pasteur 633.

- El domingo 17 de julio se realiz6 el
Acto de Juventud que convocd a
cientos de jévenes comprometidos
con el pedido de justicia'y con la nece-
sidad de mantener viva la memoria.

- En Casa Rosada, el presidente de la
Nacioén, Alberto Ferndndez, recibié a
los directivos de AMIA, a 28 afios del
atentado contra la sede de Pasteur.

- Organizado por el drea de Edu-
cacién, el miércoles 13 de julio, se
desarroll6 la “Clase Abierta”, dirigida
a alumnos de todo el pais.

- Totalmente renovado y refaccio-
nado, reabridé sus puertas para la
atencién directa al publico, “Begui-
dim”, el ropero comunitario de AMIA,
que es atendido por voluntarios de la
entidad.

- Con la colaboraciéon de referen-
tes del medio artistico y cultural, la
institucion comenzé a difundir los
videos que formaron parte del pro-
yecto “Vidas truncadas” a 28 afos
del atentado a la AMIA.

- En el 28° aniversario del ataque
terrorista ala AMIA, la institucion lanzd
las acciones de recordacion "No tiene
olvido el amor”, una cancién escrita
por Victor Heredia que fue interpre-
tada por familias de artistas, y el
proyecto “Mi memoria no se vende”
del artista Nandon, que fue exhibido
en la via publica y en el Espacio de
Arte.

- La entidad lanzé la plataforma vir-
tual 8bausencias.amia.org.ar, que
permite conocer la historia de cada
una de las personas que perdieron la
vida en el ataque terrorista.

- Gracias a los esfuerzos coordina-
dos entre AMIA y Taglit, un grupo de
21 jovenes destinatarios del Servicio
Social de la organizacion viajaron
por primera vez a Israel.

- Mas de 1.400 docentes participaron
en el 4° “Encuentro Internacional de
Educacion Judia”, que fue organiza-
do por el Vaad Haijinuj.

- AMIA y ONU Argentina compartie-
ron, en la sede de Pasteur, un acto
por el Dia Internacional de conme-
moracion y homenaje a las victimas
de terrorismo.

- Se lanz6é una campafa de recau-
dacion de fondos para que 350 nifias
y niflos destinatarios de los progra-
mas sociales de la entidad puedan
recibir un regalo especial para cele-
brar el Dia de las Infancias. El lunes 29
de agosto, se realizé el festejo para
las familias con shows y diversas
actividades recreativas.

- En un emotivo acto, en el edificio de
Pasteur, AMIA y la Embajada de los
Estados Unidos en Argentina recor-
daron a las victimas de los atentados
del 11S.

- La entidad repudi6, a través de sus
redes sociales, el ataque contra la
vicepresidenta de la Nacioén, Cristi-
na Ferndndez de Kirchner, que tuvo
lugar el jueves 1° de septiembre.

- AMIA, DAIA y el Congreso Judio Lati-
noamericano celebraron, en el Hotel
Sheraton, la llegada del afno 5783 del
calendario hebreo.

- El Servicio de Empleo y ONU Migra-
cién dictaron cursos gratuitos de
formacién laboral para personas
migrantes y refugiadas.

- Se dejo6 oficialmente inaugurada en
Pasteur 633 la muestra permanente
“Ese dia”, que contiene 26 retratos a
personas sobrevivientes que la reco-
nocida fotégrafa Alejandra Lépez.

- La agenda de Cultura incluy6 los
espectdculos virtuales y gratuitos “Un
rato con él”, “Bossi Master Show”, “El
jorobado de Paris” y la pelicula “Aarén
Yankelevich, un sefior gaucho”.

- Voluntarios de la entidad intervinie-
ron tazas que fueron entregadas a los
concurrentes de Tikunea, el comedor
solidario de la Escuela Weitzman.

- Docentes del drea judaica de todo
el pais compartieron sus experiencias
en la 69 edicién del programa Tiud,
organizada por el drea de Educacion.

- El departamento de Programas
Sociales entregd a sus destinatarios
los productos tipicos para la mesa
de Rosh Hashana.

- En el Espacio de Arte de AMIA se
inaugurd la exposicién “Arraigo” de
Gaby Grobo.




- El Vaad Haijinuj, junto con el equipo
de investigacion de la Universidad
Di Tella, presenté los resultados del
proyecto “Mifné 2021”, un estudio que
se realizd con el fin de obtener infor-
macion actualizada sobre todas las
escuelas comunitarias del pais.

- En Uriburu 650 comenz6 a funcio-
nar una nueva oficina del Ministerio
Publico Tutelar, organismo que inte-
gra el Poder Judicial de la ciudad de
Buenos Aires.

- Los alumnos de la Orquesta Infantil
y Juvenil dedicaron una clase abierta
a Rosi Fiedotin, quien desde los ini-
cios es la donante de este proyecto
de integracion y formacion musical.

- AMIA fue distinguida con el premio

“Silver Initiative Awards” por sus
actividades, iniciativas y programas
sociales a favor de las personas
mayores.

| inea de tiempo

- Por acciones de memoriay reclamo
de justicia por el atentado a la AMIA,
la institucién recibid cuatro premios
Eikon de Oro, distinciones que son
otorgadas por la Revista Imagen.

- Se realiz6 el festejo de Rosh Hasha-
nd con los residentes de “Lagur”, el
proyecto de AMIA para personds en
situacion de vulnerabilidad social.

- AMIA y la Universidad de Palermo
renovaron su acuerdo para volver a
brindar diez becas completas para
estudiar en esta casa de estudios.

- La Red de Protecciéon Social
Comunitaria y el Observatorio de
la Deuda Social de la UCA, pre-
sentaron el estudio “Diagnéstico
social de la comunidad judia en la
Argentina actual. Empobrecimiento,
vulnerabilidades y riesgos sociales.
Tendencias estadisticas y represen-
taciones sociales”.

- Se entregaron los diplomas a los 93
egresados de los cursos gratuitos de
formacion laboral, que lanzé el Ser-
vicio de Empleo AMIA junto con ONU
Migracion.

- Los egresados de los institutos
Agnon y Melamed recibieron su titulo,
en un emotivo acto que conté con la
presencia de autoridades, profeso-
res y familiares.

- Se entregaron los certificados a los
120 egresados del curso de “Asistente
Gerontolégico en el dmbito domici-
liario e institucional”, que AMIA dicta
desde hace 28 anos.

- Serealiz6 el evento de cierre de afio
de Virtuali, el programa de inclusién
digital para personas mayores que
llevan adelante AMIA y el Joint.

- AMIA concluy6 las obras que inicid,
en enero de este afo, para forta-
lecer la infraestructura destinada
a la seguridad del cementerio de
Tablada, tras los graves hechos de
vandalismo que se registraron en el
lugar.

- AMIA y la Asociacién de Familiares
de Desaparecidos Judios realizaron,
el miércoles 23 de noviembre, el 19°
acto de homenaje a las victimas
judias de la ultima dictadura militar.

- Se lanz6 el sitio web (ayudar.amia.
org.ar) que permite visualizar todas
las maneras en las que se puede
colaborar e involucrarse con los
distintos proyectos que la organiza-
cién lleva adelante en pos de lograr
mayor equidad.

- En el Centro Cultural Recoleta tuvo
lugar el evento del Club de Empren-
dedores de AMIA Joven.

- El érea de Voluntariado realizé una
actividad con colaboradores de la
institucion y equipos de trece orga-
nizaciones sociales, que presentaron
sus proyectos solidarios para el 2023.

- El Vaad Hakehilot organizé diversas
propuestas para celebrar la festivi-
dad de Janucé en las comunidades
judias de todo el pais.

- El Espacio de Arte se inauguré la
exposicion “Matriz”, del artista Julidn
Pesce.

- En el teatro Metropolitan Surg, se
realizo la 13° “Rikubobe”, el festival de
danza que redne a los grupos de la
Red de Centros de Personas Mayores.

- Bajo la coordinacién del Vaad Haiji-
nuj, en alianza con el JOINT, se realizd
la final del certamen “Pilpul”, dirigido
a estudiantes de secundaria.

- AMIA Joven y BBVA dictaron una
capacitacién  sobre  educacion
financierq, a la que asistieron més de
100 participantes, entre 22 y 40 anos.

- El Espacio de Arte AMIA inauguré la
muestra “Pop diverso”, de la recono-
cida artista pldstica Cynthia Cohen.




AMIA.

Una gran
comunidad
haciendo una
dran sociedad.




¥R

AMIA

COMUNIDAD JUDIA

@ Mironiine € InfoAMIA & AMIRonline € AMIAonline

Pasteur 633 (C1028AAM) - Buenos Aires, Argentina
Tel. (011) 4959 8800 | amia@amia.org.ar | www.amia.org.ar




